Методологические положения по статистике                                                                                                          Статистика труда

PAGE  
Статистика труда


Әдіснамалық түсініктемелер
Еңбек статистикасы экономикалық, сондай-ақ әлеуметтік статистиканың және оның басқа салаларымен тығыз байланысты маңызды құрама бөлігі болып табылады, себебі қызметкерлер саны және еңбекақы төлеу көрсеткіштері экономиканың жағдайын тұтастай және жеке қызмет түрлері бойынша сипаттайтын басты элементі болып табылады.
Еңбек бойынша статистикалық ақпараттарды жинау және жариялау екі бағытта жүргізіледі:
· еңбек рыногының көрсеткіштері;
· еңбекақы төлеу (еңбек құны) көрсеткіштері. 

Еңбек статистикасы көрсеткіштерін құру дереккөздері жұмыс күшін іріктемелі зерттеу материалдары мен шаруашылықты жүргізетін субьектілердің ағымдағы статистикалық байқау деректері болып табылады.  

Еңбек рыногын зерттеу және еңбек бойынша есептілікті жинау экономикалық қызметтің барлық түрлері бойынша республиканың барлық аумағында жүргізіледі. Жеке тұлғалар (халық, жұмыспен қамтылған адамдар) мен заңды тұлғалардың (кәсіпорындар және ұйымдар) жиынтығы байқау объектілері болып табылады. 
Еңбек статистикасында көрсеткіштер жүйесін, статистикалық есептілік нысандарын, статистикалық байқау әдістерін жетілтіру бойынша ауқымды жұмыс атқарылған. Бұл халықаралық стандарттарға, атап айтқанда Халықаралық еңбек ұйымының (ХЕҰ) ұсыныстарына негізделген әдіснамалық тәсілдерге өтуді жүзеге асыруға мүмкіндік берді.
Бүгінгі күні Қазақстанда еңбек статистикасы көрсеткіштері жүйесінде еңбек рыногының 17 негізгі индикаторлары (KILM – Key Indicators of the Labour Market) бар. Осы көрсеткіштер бойынша дереккөздерді, сондай-ақ олардың есептеу тәртібін қамтитын бірыңғай әзірленген әдіснамалық түсініктер мен анықтамалар ХЕҰ-ның ұсыныстары мен стандарттарына негізделген. Олар сапаның барлық параметрлері бойынша Халықаралық Валюта Қорының Деректерін Таратудың Арнайы Стандарттарына (ХВҚ ДТАС) сәйкес деп танылған, бұл олардың халықаралық деңгейде салыстырмалығын қамтамасыз етеді. Бұдан басқа, қолданыстағы есептіліктің оның сапасына, дұрыстығына, обьективтілігіне және мүдделі ведомстволар мен басқа да пайдаланушыларды статистикалық ақпараттармен қамтылуына тұрақты бағалауы қамтамасыз етіледі.
Еңбек статистикасы көрсеткіштерінің жүйесі мен оларды алу әдістерін көкейтесті ету және қайта қарау халықаралық тәжірибеде қолданылатын стандарттарға жақындауын есепке алумен, сондай-ақ «Еңбек статистикасы жөніндегі» Халықаралық еңбек ұйымының 1985 жылғы № 160 Конвенциясы мен 1985 жылғы     № 170 Ұсынысын есепке алумен жүзеге асырылады.
Халықаралық еңбек ұйымы мен Еуростат ұсыныстарын басшылыққа ала отырып, еңбек рыногы статистикасын одан әрі дамыту, атап айтқанда халықты бейресми жұмыспен қамту көрсеткіштерін, еңбек (лайықты еңбек) сапасын өлшеу индикаторларын қалыптастыру, толық емес және ішінара жұмыспен қамтуды, еңбек құнын (бағасын) зерделеу бойынша жұмыстар жалғасуда.
Еңбек статистикасы көрсеткіштерін есептеу негізіне Еңбек Статистиктерінің Халықаралық Конференциясымен (ХЕСК) қабылдаған анықтамалар және Қазақстанның ұлттық ерекшеліктерін есепке алумен Халықаралық еңбек ұйымының (ХЕҰ) ұсыныстары алынды.
Еңбек статистикасының кез келген көрсеткіштерін құру халықаралық стандарттармен және озық тәжірибемен ұсынылатын концепциялары мен қағидаттарына негізделеді:
- «Жұмыспен қамту, жұмыссыздық және толық емес жұмыспен қамту» Халықаралық еңбек ұйымының әдіснамалық басшылығы («Surveys of economically active population, employment, unemployment, and underemployment»);
- «Еңбек рыногының негізгі индикаторлары» жүйесі («Key Indicator of the Labor Market» KILM) және 1999 және 2003 жылдары Женевада ХЕҰ-мен әзірленген KILM индикаторлар жүйесін қолдану бойынша басшылық;

- Кәсіптегі жағдайы (жұмыспен қамтудағы мәртебесі) бойынша  халықаралық жіктелім – Еңбек статистиктерінің 15-ші халықаралық конференциясында қабылданған ЖҚМХЖ (International Classification by Status in Employment, ICSE-93);

- Еңбек статистиктерінің 11-ші халықаралық конференциясында қабылданған жұмыс күшіне жұмсалатын шығыстарына жататын халықаралық қарар;
- Еңбек статистиктерінің 12-ші халықаралық конференциясында қабылданған жалақы статистикасының интеграцияланған жүйесіне жататын халықаралық қарар.
Негізгі индикаторларға (KILM) енгізілген ХЕҰ-ның стандарттары мен ұсыныстары жұмыс күшін, жұмыспен қамтуды, жұмыссыздықты, жалдамалы қызметкерлердің жалақысын және жұмыс берушілердің өтемақы (төлемдерін) шығыстарын, жұмыс күшінің құнын, сондай-ақ, еңбек рыногындағы жұмыс күшінің (қозғалысының) ағындарын және т.б. сипаттайтын көрсеткіштерді алуға мүмкіндік береді.

Осы халықаралық материалдарды қолдану:
- рыноктың және еңбекақы төлеудің негізгі көрсеткіштерін ұсынуды;

- халықтың жұмыспен қамтылуы, қызметкерлерге еңбекақы төлеу және жұмыс күшінің құны саласындағы жаңа үрдістерді қадағалауға мүмкіндік беретін көрсеткіштерді кеңейтуді және көкейтесті етуге;
- есептелетін көрсеткіштердің географиялық өкілділігін;
- еңбек статистикасы көрсеткіштері жүйесінің айқындылығы мен мобильділігі;
- халықаралық деңгейде көрсеткіштердің салыстырмалығын қамтамасыз етеді.
3.1. Жұмыспен қамту және жұмыссыздық
Еңбек рыногының негізгі индикаторлары (KILM)

1-KILM. Халықтың экономикалық тұрғыдан белсенділік деңгейі (жұмыс күшінің қатысу деңгейі)

Халықтың экономикалық тұрғыдан белсенділік деңгейі жұмыспен қамту саласындағы саясатты әзірлегенде, кәсіби дайындықтағы қажеттіліктерді анықтағанда және ерлер мен әйелдердің еңбек белсенділігінің күтілетін ұзақтығын, еңбекке жарамды жасына толатын және зейнетке шығатын халықтың үлесін есептегенде қолданылады.
Осы көрсеткіш еңбек рыногында халықтың әр түрлі санаттағы қозғалыс серпінін түсінуге көмектеседі. Теориялардың біреуіне сәйкес халықтың экономикалық тұрғыдан белсенділік деңгейі мен құрылымы табыстағы жұмысқа орналастыру мүмкіндіктері мен қажеттілігіне тәуелді, олар халықтың әр түрлі санаттары үшін әр түрлі болуы мүмкін. Мысалы, әр түрлі жас топтардағы әйелдердің экономикалық тұрғыдан белсенділік деңгейі оның отбасы жағдайы мен білім деңгейінің өзгеруіне байланысты жүйелі түрде түрленеді. Сондай-ақ, әр түрлі әлеуметтік-экономикалық санаттар арасында қала мен ауылдың экономикалық тұрғыдан белсенділік деңгейлеріндегі елеулі айырмашылықтар байқалады. Тамақтанудың жеткіліксіздігі, мүгедектік және созылмалы аурулар да еңбек ету қабілетіне зиянын тигізуі мүмкін және сондықтан экономикалық тұрғыдан белсенділік деңгейін әсіресе табысы төмен өңірлерде анықтайтын маңызды факторлар болып есептелінеді. 
Еңбек статистиктерінің 13-ші халықаралық конференциясының анықтауымен (1982 ж., ХЕҰ) жұмыс күшіне немесе ағымдағы экономикалық тұрғыдан белсенді халыққа талаптарды қанағаттандыратын және оларды жұмыспен қамтылған немесе жұмыссыздар санына қосылуға мүмкіндік беретін барлық адамдар жатады. 
Экономикалық тұрғыдан белсенді халықты өлшеу үшін ХЕҰ-ның стандарттарына сәйкес қабылданған жас – 15 және одан жоғары жастағылар. Көптеген елдерде осындай жас шегі білімге және жұмысқа құқық алудың әлеуметтік стандартына сәйкес келеді.Алайда, кейбір елдерде экономикалық тұрғыдан белсенділер құрамына 15-тен төмен жастағы адамдар да жатады, себебі «еңбекке жарамды жас» 15 жастан ерте басталуы мүмкін. 
Экономикалық белсенділік деңгейі – халықтың жалпы санындағы экономикалық тұрғыдан белсенді халық санының пайызбен өлшенген үлесі. Ол 15 және одан жоғары жастағы жұмыс күші санының 15 және одан жоғары жастағы халық санына (ағымдағы экономикалық тұрғыдан белсенді халық) қатынасы ретінде анықталады.
Еңбекке жарамды жастағы халық – бұл әрбір елдің экономикалық сипатын өлшеу мақсатында белгіленген белгілі бір жасқа жеткен адамдар.

Қазақстанда еңбекке жарамды жастағы адамдарға 16 жасқа жеткен азаматтар және 63 жастағы ерлер, 58 жастағы әйелдер (Қазақстан Республикасының Еңбек Кодексі және «Қазақстан Республикасының азаматтарын зейнетақымен қамтамасыз ету туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес) жатады. 

2-KILM. Жұмыспен қамту деңгейі
Еңбек статистиктерінің 13-ші халықаралық конференциясында қабылданған қарарына сәйкес экономикада жұмыспен қамтылғандарға зерттелген аптада сыйақы үшін жалданып, сондай-ақ өз бетінше жұмыспен қамтудан табыс әкелетін жұмыс істеген (ең болмаса аптасына бір сағат), 15 және одан жоғары жастағы адамдар жатады.
Жұмыспен қамтылған халық санына жұмыста уақытша болмаған, бірақ оған ресми тіркелген адамдар да жатады. Уақытша болмаған себептеріне еңбекке уақытша жарамсыздық (ауру), жүктілігі және босануы, балаға күтім жасау бойынша демалыстар, жыл сайынғы еңбек немесе оқу демалыстары және басқалары болуы мүмкін. 
Жұмыспен қамту деңгейі жұмыспен қамтылғандар санының экономикалық тұрғыдан белсенді халық санына қатынасы ретінде есептеледі. Ол 15 және одан жоғары жастағы барлық халық санында жұмысы бар (табысты кәсібі) халықтың үлесі ретінде анықталады. 
Осы көрсеткіш еңбек рыногындағы өндірістік қызметінде халықтың жұмыспен қамтылу деңгейін сипаттайды және уақыттың сол немесе өзге де сәтінде қызмет көрсету мен тауарларды өндіруге қатысатын ел тұрғындарының бөлігін анықтауға көмектеседі.

Жұмыспен қамту көрсеткіші әр түрлі елдердің немесе олардың топтарының еңбек рыногын салыстыру үшін база ретінде қолданылады. Ол ерлер мен әйелдер үшін, сондай-ақ әр түрлі жас топтары үшін жеке есептелінеді. Жыныс белгісі бойынша жұмыспен қамту деңгейін талдау ерекше мүддені көрсетеді, өйткені ерлер мен әйелдердің жұмыспен қамту деңгейлерінің салыстырмалы ұқсастығы немесе алшақтығы нақты елдің еңбек рыногында қалыптасқан гендерлік айырмашылықтарын сипаттайды. 
3-KILM. Жұмыспен қамту мәртебесі
Жұмыспен қамту мәртебесі үш маңызды санаттар арасында жұмыспен қамтылған халықтың айырмашылықтарын жүргізеді:

‑
жалданып жұмыс істейтіндер (жаладамалы қызметкерлер);
‑
жалданып жұмыс істемейтіндер (өз бетінше жұмыс істейтіндер);
‑
отбасына көмектесетін мүшелері (сондай-ақ, отбасылық кәсіпорындардың ақы төленбейтін қызметкерлері деп аталатындар).
Осы үш топтардың әрқайсысы жұмыспен қамтылған халықтың жалпы санындағы, сондай-ақ жұмыспен қамтылған халықтың ерлер мен әйелдер санындағы тиісті үлесі түрінде көрсетілген. 
«Жалданып жұмыс істемейтіндер» тобы келесі кіші санаттарды қосады:

‑
жалдамалы қызметкерлерді тартумен  жалданып жұмыс істемейтіндер (жұмыс берушілер);
‑
жалдамалы қызметкерлерді тартусыз (өзінің есебінен жұмыс істейтін дара кәсіпкерлер) жалданып жұмыс істемейтіндер.

Мәртебесі бойынша жұмыспен қамтылғандардың жіктелімі еңбек рыногының, сондай-ақ тұтас алғанда экономиканың серпінін зерделеу үшін маңызды. Жұмыспен қамту мәртебесі қызметкерлердің мінез-құлығын және еңбек жағдайын сипаттау үшін, сондай-ақ индивидуумның әлеуметтік-экономикалық ережелерін анықтау үшін статистикалық негізді береді. Жалданып жұмыс істейтіндердің жоғары үлесі экономикалық дамудың жоғары деңгейі жөнінде куәландырады. 
Егер жалдамалы еңбекті тартуды талап етпейтін өз бетінше жұмыспен қамтылғандардың үлесі жоғары болса, бұл ресми сектордағы жұмыс орындарының өсу қарқынының төмендеуін және бейресми секторда олардың өсу қарқынының жоғарылауын көрсетеді. Жұмыспен қамтылған халықтың елеулі үлесін отбасылық кәсіпорындардың ақы төленбейтін қызметкерлері құрайтын мемлекет ең алдымен нашар дамыған болып табылады және жұмыспен қамту өсуінің елеулі емес қарқынымен, барлық жердегі кедейшілікпен және көбінесе, ауыл шаруашылық өндірісінің басымдылығы кезінде өндірістік индустрияның жоқтығымен сипатталады.
Осы көрсеткіш экономикалық қызмет секторлары бойынша (KILM 4) жұмыспен қамту көрсеткіштерімен тығыз байланысты. Экономикалық өсу шамасына қарай жұмыспен қамтылған халық ауыл шаруашылық секторынан өндірістік секторына және қызмет көрсету саласына ауысады, бұл өз кезегінде жалданып жұмыс істейтіндер санының өсуіне мүмкіндік береді.

Кәсіптегі жағдайы бойынша халықаралық жіктелімге (жұмыспен қамту мәртебесі – ЖҚМХЖ) сәйкес төменде көрсетілген санаттарға бөлудің негізгі критерийлері ретінде экономикалық тәуекел түрлері қолданылады. Оның элементтері адам мен жұмыс орны арасындағы институционалдық байланыстың беріктігі және еңбек шартында (келісім-шартында) көрсетілген кәсіпорын мен басқа да қызметкерлердің қатынасындағы өкілеттіктер типі болып табылады.
Қазақстанда ұғымдар мен анықтамалар халықаралық стандарттарға, атап айтқанда жұмыспен қамтылғандардың келесі санаттары бойынша негізделген:
Жалдамалы (ақы төленетін) қызметкерлер – еңбек ақы, сыйлық ақы, үстеме ақы және т.с.с. түрде немесе заттай нысанда ақы (сыйақы) төлеу қарастырылған жалдау шарты бойынша жұмыс істейтін адамдар.
Өз бетінше жұмыспен қамту– бұл сыйақы мөлшері тікелей қызмет көрсетулер мен тауарларды өндіруден (өткізуден) (бұл жерде өзінің тұтынуы табыс бөлшегі ретінде қаралады) түскен табысқа байланысты жұмыспен қамту.
ЖҚМХЖ сәйкес өз бетінше жұмыспен қамтылған адамдардың келесі топтары анықталған:
Жұмыс берушілер – өзінің меншікті кәсіпорнын басқаратын немесе қандай да бір экономикалық қызмет түрінде тәуелсіз кәсіпкерлік қызметпен айналысатын және бір немесе бірнеше жалдамалы қызметкерлері бар адамдар.
Өз бетінше жұыс істейтін қызметкерлер – өз бетінше немесе бір я бірнеше серіктестерпен жұмыс істей отырып, өз бетінше жұмыспен қамту негізінде қызмет істейтін және қызметкерлерді тұрақты негізде жалдамайтын адамдар.
Отбасының ақы төленбейтін қызметкерлері – туысы басқаратын кәсіпорында (шаруашылықта) әдетте сыйақысыз жұмыс істейтін адамдар.
Өндірістік кооператив мүшелері – кәсіпкерлік қызметпен айналысатын, еңбек кооперативінің мүшелері болып табылатын адамдар.
4-KILM. Экономикалық қызмет секторлары бойынша жұмыспен қамту
Экономикалық қызмет секторлары бойынша жұмыспен қамту көрсеткіші барлық жұмыспен қамтылғандарды өзінің еңбегін жұмсаған үш негізгі салаға бөледі: ауыл шаруашлығында, өнеркәсіпте және қызмет көрсету саласында жұмыспен қамтылғандар. Салалық бөліністе жұмыспен қамту туралы деректер жұмыспен қамту құрылымында негізгі өзгерістер айқындалғанда және экономиканың даму сатысын анықтағанда ерекше мағынаға ие болады. Әрбір ірілендірілген салалық топтар (секторлар) үшін жұмыспен қамту жалпы жұмыспен қамтудың тиісті үлесі түрінде анықталады. Көрсеткіш жұмыспен қамту серпіні мен деңгейіндегі айырмашылықтарын атап көрсете отырып, әрбір сектордағы жұмыспен қамтудың өсу және қысқарту үрдістерін көрсетеді.
Секторлар арасында жұмыспен қамтылғандар ағыны - өнімділік тренділерін талдаудың маңызды факторы. Олар жеке сектор ішіндегі өнімділіктің өсу қайнар көзін және төмен өнімділік саласынан жоғары өнімділік саласына қызметкерлердің ауысуы нәтижесінде секторлар арасында жұмыс күшінің көшуін анықтауға мүмкіндік береді. Кейіннен жеке салаларға (қызмет түрлеріне) бөлуі әрбір аталған сектолардың ішінен жұмыспен қамту серпінін байқауға мүмкіндік береді.

Жыныс белгісі бойынша көрсеткішті бөлу экономика салалары бөлінісіндегі ерлер мен әйелдердің жұмыспен қамтылуына талдау жүргізуге мүмкіндік береді. Салалар бойынша ерлер мен әйелдер біркелкі бөлінген бе немесе әйелдер сандық жағынан жалақы мөлшері өнеркәсіпке қарағанда жалақы мөлшері орта есеппен төмен қызмет көрсету саласында басымырақ па?
Бұдан басқа, негізінен қызмет көрсету саласы кәбінесе әйелдер дәстүрлі түрде әйелдер үйде айналысатын қызмет түрлерін қамтитындықтан (балаларды тәрбиелеу, науқастар мен қарттарды күту, жинау), олар осындай жұмыстарды орындауға аса қолайлы кандидаттар ретінде қарастырылады. Әйелдің өз балаларына өзі күтім жасауға мәжбүр болған жайдайларда, ол еңбек нарығында жұмыспен қамтылуымен бірге үйдегі жұмыстарымен қолайлы үйлесетін қызмет түрлерін таңдай алады. 
Экономикалық байлықты әлемдік бөлу экономикалық қызмет секторлары бойынша жұмыспен қамтуды бөлумен өзара тығыз байланысты сақтауды жалғастыруда. Аса дәулетті мемлекеттерде жұмыспен қамтылған халықтың ең үлкен үлесі қызмет көрсету секторына келеді (дәулеттілік деңгейі жалпы ұлттық өнімнің жан басына шаққандағы орташа көлемімен есептеледі), сол уақытта байлығы аздау елдер экономикасының негізі ретінде басымдылықпен ауыл шаруашылығы құрайды.
5-KILM. Ішінара жұмыспен қамту
Ішінара жұмыспен қамту көрсеткіші жұмыс «толық жұмыс уақытынан» аз  жұмыс уақытындағы жұмыспен қамтылған халықтың бөлігін сипаттайды. Осы сәтте аптадағы сағаттардың ең төменгі санының бірыңғай ресми анықтамасы жоқ, оны «толық жұмыс уақыты» ретінде жіктеуге болады. Елдер арасындағы анықтамаларда арыймашылықтар болу себенінен толық және ішінара жұмыспен қамту арасындағы шегі әрбір елмен өз бетінше немесе арнайы есептеу негізінде белгіленеді.
Еңбек статистиктерінің халықаралық конференциясының 81-ші сессиясында (ХЕҰ, 1994 ж.) келесі анықтама ұсынылған. «Ішінара жұмыспен қамтылған қызметкер – бұл толық жұмыс күнімен жұмыспен қамтылған және кәсібі бар қызметкердің жұмыс уақытынан аз қалыпты жұмыс уақыты бар адам». 

Толық және толық емес жұмыс күні арасындағы шектерін анықтау елдердің өз қарауына қалдырылды. Ұлттық шектер, әдетте, аптадағы 30-40 сағаттар дипазонында белгіленеді. Кейбір елдер толық және ішінара жұмыспен қамтылғандарды жұмыс уақытының белгіленген ұзақтығына емес респонденттердің өздері өз мәртебесін бағалауына сүйене отырып бөледі. 
Ішінара жұмыспен қамту толық жұмыс уақытымен қамтылуынан ерекшеленетін жұмыс жағдайларымен байланыстырылады және ол ерекше қарауды қажет етеді. Аса икемді жұмыспен қамтылуға талпыну жағдайында мұндай жұмыспен қамту экономикалық тұрғыдан қауіпсіз және толық жұмыс күніне жұмыспен қамтылу ретінде онша тұрақты еместігі туралы жанама болжамды туғызады.
Ішінара жұмыспен қамту жағымсыз немесе кемсітетіндей бағаланбауы керек. Қысқартылған жұмыс кестесі бойынша жұмыс істейтін адамдарды бұл қанағаттандыруы мүмкін. Кейбірлеулерге мұндай жұмыспен қамту үй міндеттерін, оқу, бос уақыт немесе қоғамдық қызметті орындауды еңбек қызметімен байланыстыруға мүмкіндік береді. Саясаткерлер үшін ішінара жұмыспен қамтудың өсуі жұмыс істелген жалпы сағат саны өсуінің қажетінсіз жұмыссыздықтың өсуін шектеудегі мүмкіндігі маңызды. Ішінара жұмыспен қамту жастар, жоғары жастағы адамдар, әйелдер немесе оқушылар сияқты жұмыспен қамтылған халықтың белгілі топтар арасында неғұрлым таралған. 
Сол уақытта ішінара жұмыспен қамтудың басымдылығы ретінде толық жұмыс күнімен жұмыспен қамтуды салыстыру бойынша кемшіліктер қатары бар икемділік болып табылады. Осылайша, ішінара жұмыспен қамтылғандар сағаттық еңбекақысы неғұрлым аз болуы мүмкін, олар кейбір әлеуметтік жеңілдіктерге құқығы жоқ, олардың кәсіби өсуі көп жағдайда шектеледі. Сондықтан, толық жұмыс күнімен жұмыспен қамтуға мұқтаж немесе ықылас танытатын қызметкерлер үшін ішінара жұмыспен қамту орынсыз сипатта болатынын заңды түрде пайымдауға болады. Орынсыз ішінара жұмыспен қамту ХЕҰ терминологиясында «жеткіліксіз жұмыспен қамту (жұмыс уақытының мөлшері бойынша)» ретінде анықталады, ал мұндай жағдайға тап болған қызметкерлер «мәжбүрлі сипаттағы себептер бойынша толық емес жұмыс уақытымен қамтылғандар» ретінде жіктеледі.
Ішінара жұмыспен қамту көрсеткіштері шеңберінде екі көрсеткіш есептеледі:

- Жұмыспен қамтылған халықтың жалпы санындағы ішінара жұмыспен қамтылғандардың үлесі, кейде «ішінара жұмыспен қамту деңгейі» деп аталады;

- Олардың жалпы санындағы ішінара жұмыспен қамтылған әйелдердің үлесі.

Қазақстанда Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес қалыпты жұмыс уақытының ұзақтығы аптасына 40 сағаттан аспауы керек.

7-KILM. Бейресми секторда жұмыспен қамту
Осы көрсеткіш жұмыспен қамтылған халықтың жалпы санындағы бейресми секторда жұмыспен қамтылғандардың үлесін көрсетеді. Ол жұмыспен қамтылған халықтың жалпы санына бейресми секторда жұмыспен қамтылғандар санының пайызбен тұлғаланған қатынасы ретінде есептеледі.

Бейресми сектор экономиканың және еңбек рыногының елеулі бөлігін көрсетеді, жұмыспен қамтуды құруда, өндіруде және табыстарды қамтамасыз етуде маңызды роль атқарады. Кенттенудің және халықтың жоғары өсу қарқыны бар елдерде бейресми сектор негізінен қалалардағы өспелі жұмыс күшінің көп бөлігін басып алады. Бейресми сектордағы жұмыспен қамту жұмыссыздық бойынша немесе жалақының шамалы деңгейін, әсіресе, ресми секторда және зейнетақыны сақтандыру сияқты әлеуметтік қамтамасыз ету жүйелері жоқ елдерде тіршілік ету үшін қажетті стратегия болып табылады.
Бейресми сектордағы жұмыспен қамту туралы статистикалық деректер елдің экономикалық дамуына барлық қызметкерлердің қосқан үлесін мойындауда маңызды роль атқарады. Бейресми сектордың негізгі аспектісі өз бетінше жұмыспен қамту болып табылады. Жұмыспен қамтудың осы нысаны – «әсіресе әйелдер үшін, мәдени дәстүрлері оларға үйден тыс жерде жұмыс істеугетыйым салатын немесе үй шаруашылығын жүргізу бойынша әйелдердің міндеті белгіленген жұмыс уақыты ішінде жалдау бойынша оларға тұрақты жұмыс істеуге мүмкіндік бермейтін елдердегі табыстың маңызды көзі». Бейресми сектор «жалдау бойынша жұмыс ала алмайтын әйелдер үшін резервтік сектор» ретінде танылған.
Бейресми сектор БҰҰ-ның Ұлттық әлеуметтік көрсеткіштерінің ең төменгі тізбесіне «жұмыспен қамту деңгейі» көрсеткішін толықтыратын қосалқы көрсеткіш ретінде енгізілген.
Бейресми сектор қызмет көрсету немесе тауарларды өндірумен қамтылғандардың экономикалық бірліктерінің жиынтығы ретінде сипатталуы мүмкін, негізгі мақсаты осы бірліктермен байланыстыларға жұмыспен және табыспен қамтамасыз ету. Осындай экономикалық бірліктер еңбек пен капиталдың азғантай мөлшері және олардың елеусіз немесе толығымен шектелуі бар ұйымның ең төменгі деңгейінде жұмыс істейді. Еңбек қатынастары егер олар қолданыста болса, олардың көп бөлігі ресми кепілдікті қарастыратын еңбек келісім-шарттарына емес, ал кездейсоқ қызметкерлерді туыстық немесе жеке байланыстарда және әлеуметтік қатынастарда тартуға негізделген.

Бейресми сектордың өндірістік бірліктерінде үй шаруашылықтары кәсіпорындарының сипатты белгілері бар. Қолданыстағы негізгі құралдар мен өзге де активтер өндірістік бірліктерге емес, олардың қожайындарына тиісті. Шаруашылық бірліктері өз атынан мәмілелерге қатыса алмайды немесе басқа шаруашылық бірліктерімен келісім-шарт жасаса және сондай-ақ жауапкершілік ала алмайды. Қожайындар өздерінің тәуекеліне қажетті қаржы ресурстарын тарту керек. Олар өндіріс үдерісінде туындайтын кез келген парыздар немесе міндеттер бойынша шектеусіз жеке жауапкершілікке тартылады. Өндіріске жұмсалатын шығыстар үй шаруашылықтарының шығыстарынан жиі бөлінбейді.
Бейресми экономикадағы жұмыспен қамту бейресми секторда өндірістік кәсіпорындар бірліктері болып табылатын жұмыспен қамтылғандарды қамтиды, және жұмыс орны байқау бірліктері болып табылатын бейресми сектордан тыс бейресми жұмыспен қамтуды қамтиды.
Бейресми секторда жұмыспен қамтылғандар – зерттеу кезеңі ішінде олардың жұмыспен қамтылу мәртебесіне, олар үшін бұл жұмыс негізгі немесе қосымша болып табылатындығына тәуелсіз, аз көлемде, бейресми сектордың өндірістік бірліктерінің ішінде біреуінде жұмыспен қамтылған адамдар.
Бейресми жұмыспен қамту – ресми немесе бейресми секторындағы кәсіпорындарда немесе үй шаруашылықтарында бейресми жұмыс орындарының/жұмыстардың жалпы саны.
8-KILM. Жұмыссыздық
Халықаралық еңбек ұйымының стандарттары мен критерийлеріне сәйкес жұмыссыздарға халықтың экономикалық белсенділігін өлшеу үшін белгіленген жастағы (15 және одан жоғары жастағылар), қаралған кезеңде:
-  жұмыссыз болған (табысты жұмысы болмаған);

-  оны іздеумен белсенді айналысқан; 

-  уақыттың белгілі бір кезеңі ішінде жұмысқа кірісуге дайын болған деген үш негізгі критерийлерге бір мезгілде жауап берген адамдар.

Жұмыссыздық деңгейі – экономикалық тұрғыдан белсенді халық санындағы жұмыссыздар санының пайызбен есептелген үлесі. 

Жұмысы жоқ, бірақ оны белсенді іздеуде және оған кірісуге дайын экономикалық тұрғыдан белсенді халықтың үлесі жөнінде жұмыссыздық деңгейі куәландырады. Осы көрсеткіш жұмыспен қамтылмаған қызметкерлерді және олардың отбасы мүшелерінің экономикалық ресурстарын сипаттамайды.
9-KILM. Жастар арасындағы жұмыссыздық
Жастар арасындағы жұымыссыздық маңызды саяси мәселені көрсетеді. Осы көрсеткіштің мақсаты үшін ХЕҰ-ның стандарттары бойынша жастарға 15 жастан 24 жасқа дейінгі жастағы адамдар жатады.

Көрсекіш бір-бірінен ерекше төрт индикаторлардан құралады, әрқайсысы жастар арасындағы жұмыссыздықтың әр түрлі аспектісін сипаттайды:

- жастар жұмыссыздығының деңгейі – 15-24 жастағы жұмыссыз халық санының осы жастағы экономикалық тұрғыдан белсенді халық санындағы пайызбен өлшенген үлесі; 

- жоғары жастағы халық арасындағы жұмыссыздық деңгейіне жастар арасындағы жұмыссыздық деңгейіне қатынасы;  

- жұмыссыздардың жалпы санындағы жұмыссыз жастардың үлесі;  

- жас халықтың жалпы санындағы жұмыссыз жастардың үлесі; 

10-KILM. Ұзаққа созылған жұмыссыздық
Ұзаққа созылған жұмыссыздық көрсеткіші оның ұзақтығы тұрғысынан, яғни жұмыссыз адамның жұмыссыз жүрген және оны іздеумен айналысқан уақыт аралығын қарастырады.
Ұзаққа созылған жұмыссыздық көрсеткіші тым ұзақ болып табылатын бір жыл және одан да көп жұмыссыздық кезеңі туралы пайымдауға негізделеді және сондықтан да ерекше назар аударуға лайықты. Ұзаққа созылған жұмыссыздықтың екі дербес өлшемі ұсынылды:
- экономикалық тұрғыдан белсенді халықтың жалпы санындағы бір және одан да көп жыл аралығындағы жұмыссыздар үлесі; 

- жұмыссыздардың жалпы санындағы (немесе ұзаққа созылған жұмыссыздықтың ауқымы)  бір және одан да көп жыл аралығындағы жұмыссыздар үлесі; 

ұзақ мерзімді жұмыссыздық деңгейі – бір жыл және одан астам уақыт жұмысы болмаған жұмыссыз халық санының экономикалық тұрғыдан белсенді халық санындағы пайызбен өлшенген үлесі.
11-KILM. Білім деңгейі бойынша жұмыссыздар
Осы көрсеткіш жұмыссыздықты жұмыссыз отырған адамдардың білім деңгейі позициясымен қарастырады. Анықтама бойынша көрсеткіш оқыту сатыларына сәйкес топтар бойынша елдегі жұмыссыздардың жалпы санын пайыздық бөлуді көрсетеді.
Көрсеткіш қызметкерлердің білімі мен жұмыссыздық арасындағы өзара байланысының маңызды аспектілерді ашады. Ол экономикалық тұрғыдан белсенді халықтың жұмыссыздық бөлігінің негізгі сипаттамаларын түсінуге мүмкіндік береді. Көрсеткіш жұмыс орындарына сұраныстың өзгерістерін талдау, экономикадағы маңызды стратегиялық ілгерілеулердің еңбек рыногы жағдайына және ондағы біліктілігі жоғары және төмен қызметкерлердің ережесіне әсерін зерделеу кезінде қолданылады.
Деректер келесі оқыту санаттарына сәйкес жіктелген – бастауыш білім деңгейінен аз, орта және жоғары білім. Қолданылатын санаттар Білім беруді халықаралық стандартты жіктеуінің (БХСЖ) білім сатыларына тұжырымдамалық тұрғыда негізделген.
12-KILM. Уақытша толық емес жұмыспен қамту 
Жеткіліксіз жұмыспен қамту – неғұрлым анық және өлшеуге оңай берілетін толық емес жұмыспен қамту нысаны. Көрсеткіш жұмыспен қамтуға байланысты мәселелерді неғұрлым толық сипаттау үшін, сондай-ақ толық жұмыспен қамтуды қамтамасыз ету мақсатында өндірістік үдерісте қолда бар адам ресурстарын пайдалану деңгейін бағалау үшін маңызды. Осындай ақпараттың жұмыспен қамту, табыс саласындағы бағдарламалардың және басқа да әлеуметтік бағдарлармалардың тиімділігін өңдеу мен бағалауда тәжірибелік құндылығы да бар. Көрсеткіш екі салыстырмалы өлшеуішті қосады – экономикалық тұрғыдан белсенді халықтың жеткіліксіз жұмыспен қамтылғандардың үлесі және жұмыспен қамтылған халықтың жалпы санындағы жеткіліксіз жұмыспен қамтылғандардың үлесі.
«Уақытша толық емес жұмыспен қамту» термині Еңбек статистиктерінің 13-ші халықаралық конференциясында (ХЕҰ, 1982 ж.) мақұлданған және 16-шы ЕСХК-да (ХЕҰ, 1998 ж.) қайта қаралды. Жаңартылған халықаралық анықтама үш критерийлерге негізделеді. Уақытша толық емес жұмыспен қамтылғандар санатына қарастырылатын уақыттың қысқа кезеңінде:
- қосымша уақыт аралығында жұмыс іздейтін;

- қосымша уақыт аралығында жұмыс істеуге дайын;
- «толық жұмыспен қамту» белгіленген аз уақыт кезеңі аралығында жұмыс істеген барлық жұмыспен қамтылған адамдар жатады.
13-KILM. Экономикалық тұрғыдан енжарлық деңгейі
Экономикалық тұрғыдан енжарлық деңгейі жұмыс күшінің құрамына кірмейтін 15 және одан жоғары жастағы халықтың бөлігін сипаттайды.

Экономикалық тұрғыдан енжар (әрекетсіз) халық – қарастырылып отырған кезең ішінде жұмыспен қамылғандар немесе жұмыссыздар болып табылмайтын халықтың экономикалық белсенділігін өлшеу үшін белгіленген жастағы адамдар. 

Халықтың экономикалық тұрғыдан енжарлылық деңгейі – экономикалық тұрғыдан енжар халық санының 15 және одан жоғары жастағы халықтың жалпы санындағы пайызбен өлшенген үлесі.
Халықтың экономикалық тұрғыдан енжарлылық деңгейі мен халықтың экономикалық тұрғыдан белсенділік деңгейінің қосындысы 100 пайызды береді.

Халықтың жұмыспен қамтылуына зерттеу жүргізу бойынша ұйымдық және әдістемелік негіздер
Халықты іріктемелі зерттеу еңбек рыногындағы халықтың жағдайын толық және жан-жақты сипаттайтын және басқа да дереккөздерден алуға болмайтын ақпараттармен қамтамасыз ететін көлемді деректерді жинау әдістері мен дереккөздерінің бірі болып табылады. 

Халықаралық стандарттар жүйелі және жиі қайталанатын негізде жиналатын ағымдағы мұқтаждықтар үшін ақпаратты, сондай-ақ неғұрлым ұзақ интервал арқылы алынатын, серпіннің терең құрылымдық талдауына арналған ақпаратты қамтамасыз етуге тиісті деректерді жинау бағдарламасынан басталады. Ағымдағы деректерді алу бағдарламасы үрдіс пен маусымдық тербелісті жақсы қадағалауға болатындай, белсенді халықты, жұмыспен қамтылғандарды және жұмыссыздарды қамтуы тиіс.
Осыған орай, жұмыспен қамту және жұмыссыздық мәселелері бойынша әсіресе халықты іріктемелі зерттеу еңбек рыногының статистикалық сипаттамасында ерекше роль атқарады. Олар:

- ақпаратты алудың сенімді және өзекті дереккөзі, себебі халық санағы тек мерзім-мерзіммен жүргізіледі, ал кәсіпорындарды зерттеудің және әкімшілік есептің әр түрлерінің, әдетте, зерттеу бірліктерін толығымен қамтылмауы және байқаудың санаулы бағыты болады; 

- деректерді жинаудың барлық құралдарынан неғұрлым икемдісі, себебі зерттелетін құбылыстың алуан-түрлі аспектілерін зерделеуге, деректерге қойылатын талаптарға тез бейімделуге, ұсынған басқа зерттеулердің сұрақтарына және оларды басқа зерттеулердің сұрақтарына жауаптармен сәйкестендіруге мүмкіндік береді. Оның өзінде халықаралық стандарттармен көзделген критерийлер негізіндегі бастапқы деректердің көбісін үй шаруашылықтары мүшелерінен тек жеке сауал алу кезінде алуға болады;
- елдің барлық халқын және экономикалық қызмет салаларын қамтуға қабілетті, сондай-ақ жұмыспен қамтылғандар, жұмыссыздар және экономикалық тұрғыдан енжар адамдар санын бірлесе және өзара қарама-қайшы өлшеуге жол бермейтін жалғыз дереккөз;
- жұмыс күші және олардың арасындағы санаттар ішіндегі өзгерістерді анықтаудың оңтайлы құрал, себебі үй шаруашылықтарын зерттеуді белгілі кезең жағдайын ғана емес, сонымен қатар серпінін көрсетуді жоспарлауға болады.
Бастапқы белгілер есебі мен статистикалық көрсеткіштерді қалыптастыру Қазақстанның ұлттық ерекшеліктері есепке алумен Халықаралық еңбек ұйымының (ХЕҰ) әдіснамалық ережелері мен ұсыныстары негізінде жүзеге асырылады, бұл еңбек рыногындағы негізгі индикаторлардың барлық тізбесін алуға мүмкіндік береді.

Зерттеу нәтижелері бойынша алынған ақпарат ұғымдар, анықтамалар және көрсеткіштер есептеуінің әдіснамасы бойынша халықаралық дәрежеде салыстырылады. Ол рыноктағы жұмыс күшінің жағдайы мен өзгеру үрдісін талдау, стратегияны анықтау және жұмыспен қамтуға жәрдемдесу мен өңірлердің әлеуметтік даму бағдарламаларын дауындау, өткізілетін іс-шаралардың тиімділігін бағалау және еңбек рыногының ағымдық және болжамдық көрсеткіштерін әзірлеу үшін қолданылады.
Зерттеу жүргізудің мақсаты – еңбек рыногының жағдайы жөнінде өзекті деректерді алу, атап айтқанда: 
-  экономикалық тұрғыдан белсенді халық (жұмыс күші) саны; 
-  жұмыспен қамтылған халық саны;

-  жұмыссыздар саны;

-  экономикалық тұрғыдан енжар халық саны;

-  олардың әлеуметтік-демографиялық құрамы;
-  олардың әр түрлі белгілері бойынша жіктелімі мен топтамасы.
Зерттеудің міндеттері – халықаралық аналогтарға салыстырылатын еңбек рыногының индикаторларын (көрсеткіштерін) қалыптастыру болып табылады.
Зерттеудің нәтижелері жұмыспен қамтылғандар мен жұмыссыздар санын, олардың жынысы, жасы, отбасы жағдайы, білімі және кәсіби құрамы, жұмыспен қамтылу санаттары мен жұмыспен қамтылмау мән-жайлары, қосымша жұмыспен қамтылу тәсілдері, жұмыс іздестіру жолдары бойынша бөлінуін бағалауға мүмкіндік береді, бұл нарықтық экономика жағдайында әсіресе маңызды, онда еңбек рыногы ұйымдасқан және ұйымдаспаған нысанда жұмыс істеуі мүмкін.

Зерттеудің жалпы сипаттамасы
Халық пікіртерімі. 

Жұмыспен қамту мәселелері бойынша халық пікіртерімі арнайы дайындалған интервьюерлер (есепшілер), олардың үй шаруашылықтарына тікелей бару жолымен сұхбат жүргізу әдісімен жүзеге асырылады. Зерттеу ерікті негізде жүргізіледі. Сұралып отырғандардың сөздерінен барлық жауаптар жазылады, растайтын құжаттар ұсыну талап етілмейді. Қойылған сұрақтарға жауаптар респонденттердің өздерінен, сондай-ақ отбасымен бірге тұратын жоғары жастағы мүшелерінен, егер соңғылары барлық сұрақтарға толық жауап бере алатын болса, алынуы мүмкін.
Халықтың жұмыспен қамтылуы және жұмыссыздық мәселелері бойынша ақпараттар жинау тоқсан негізінде жүзеге асырылады. Бұл алынған көрсеткіштер едәуір инертті болуына және айдан айға өзгермеуіне байланысты.

Зерттеудің кезеңі әрбір тоқсанның орташа айы, яғни ақпан, мамыр, тамыз және қараша айлары болып табылады, ал сыни (зерттелетін) аптамен есепті айдың соңғының алдындағы аптасы белгіленеді.

Әрбір үй шаруашылығында 15 жасқа толған, оның барлық мүшелері сұралады. Үй шаруашылығы – бір немесе одан да көп жеке адамдардан құралған, бірге тұратын, өз табыстары мен мүлкін толықтай немесе ішінара біріктіретін және тауарлар мен көрсетілетін қызметтерді бірлесіп тұтынатын экономикалық субъект. Үй шаруашылығы мүшелерінің отбасынан айырмашылығы туысқандық қатынаста болмауы да мүмкін екендігі.
Сұрау қою кезінде зерттеу кезеңінде уақытша болмағандарды қоса тұрақты (әдетте) тұратын адамдар есептеледі. Сұралатын өз уақытының көп бөлігін өткізетін пәтері, үйі, елді-мекені тұрақты тұрғылықты жері болып есептеледі. Бұл орын тіркелімге (тіркелуіне) сәйкес оның заңды тұрақты тұрғылықты жерімен сәйкес келуі немесе келмеуі мүмкін. 
Осы үй шаруашылығының мүшелері болып есептелетініне және осы мекенжай олардың негізгі тұрғылықты жері болуына тәуелсіз ұзақ уақыт бойы болмаған адамдар туралы ақпарат жиналмайды. Оларға:
‑
оқу орны бойынша тұратын барлық оқу орындарының студенттері және оқитындары;
‑
басқа елді-мекендерде іссапарда немесе зерттелетін аптаға дейін шетелде алты ай және одан да көп уақыт болатындар;
‑
казармалар мен әскери аймақтарда Қарулы Күштердің мерзімді қызметіндегі әскери қызметшілер;
‑
ауруханада емделіп жүргендер (алты ай және одан да көп);
‑
қылмыстық-атқару жүйесі мекемелерінде бас бостандығынан айырылу түрінде және жазасының мерзімін өтеп жүрген сотталғандар; 
‑
зерттелетін аптаға дейін алты ай және одан көп басқа да шыққандар жатады.
Стандартталған және логикалық бірізділікпен орналасқан есепті белгілер жөніндегі сұрақтар мен жауптардың дайын мәтіндерін қамтитын пікіртерім Халықтың жұмыспен қатылуын іріктемелі зерттеу сауалнамасының стандартталған бланкілері бойынша жүргізіледі. Бұл барлық респонденттерге бірдей бірізділікпен бірдей сұрақтарды қоюға мүмкіндік береді. Стандартталған әдіспен әр түрлі респонденттерден қойылған бір немесе сол сұраққа берілген жауаптардың салыстырылуы қамтамасыз етілетін, интервьюерлердің жауаптарды жазып алуы жүргізіледі, сондай-ақ интервьюерлермен толтырылған бланкте механикалық қателерді жіберу мүмкіндігі азайтылады.
Байқау бірліктері және оның іріктемесі. 

Жұмыспен қамту мен жұмыссыздықты зерттеу республиканың барлық өңірлерінде кейінен халықтың барлық санына қорынтындыларды бөлу арқылы байқаудың іріктемелі әдісі негізінде жүргізіледі.  
Іріктемелі байқаудың бірліктер жиынтығы үй шаруашылығы және онда тұратын 15 және одан жоғары жастағы адамдар болып табылады. Шексіз ең жоғары жас шегі зейнеткерлікке шыққан, бірақ жұмыс істеуді жалғастырып жатқан адамдардың қатысу мүмкіндігін нақтылауға төменгі шегі – жасөспірімдер, сондай-ақ деректердің халықаралық деңгейде салыстырылуын қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. 

Іріктеменің бас жиынтығы республиканың және өңірлердің халық саны болып табылады, бұл әзірлеменің белгілі бір бөлінісінде өңірдің барлық халқына қолданылатын репрезентативті деректер алуға мүмкіндік береді. Республиканың Халық санағы қорытындылары бойынша құрылған Тұрғын үй-жайлар тіркелімі (тізімі) ақпараттық база болып табылады. Тұрғын үй-жайларды зерттеуге түсетін кездейсоқ іріктемелі жиынтықты қалыптастыру мақсатында жатақхана, балалар үйі, мектеп интернаттары, қарттар үшін үйлер, қонақ үйлер, түрмелер, монастырьлар және өзге коллективті тұрғын үй-жайлары алып тасталады.
Үй шаруашылықтарының стратификацияланған (аумақтық) іріктемесін қалыптастыру жұмыспен қамту және жұмыссыздық мәселелері бойынша онда сұрау қоюды жүзеге асыру үшін математикалық әдістермен келесі шарттар мен шектеулерді есепке алумен жүргізіледі: 

- іріктемелі жиынтықтың жалпы көлемі, шығыстар мен алынған нәтижелердің оңтайлы арақатынасына жетудің экономикалық сипаттағы талаптарға, ақпараттарды жедел алу және нақты нәтижелердің берілген критерийлерін сақтау қажеттілігіне сүйене отырып анықталады;

- есептеулердің қателерін терістеу және интервьюерлерге түсетін бір өлшемді жүктемені қамтамасыз ету үшін өңірлер бойынша іріктелім саны аз болмауы керек;

- іріктемелі жиынтықтың құрылымы тұрғылықты жері қала мен ауыл елді мекендерден тәуелсіз халықтың саралауын және пікіртерім кезеңіне жақын кезеңде нақты қалыптасқандарға тиісті халықтың жыныстық-жастық үлесін ескеру керек.
Өңірлер бөлінісінде және тұтастай республика бойынша еңбек рыногындағы анық және обьективті көрсеткіштерді алудың сенімді негізін құру үшін 15 және одан жоғары жастағы халық санынан 05%-ға тең іріктеме мөлшері белгіленеді. Жоғарыда көрсетілген критерийлер бойынша қалыптасқан зерттелетін іріктемелі жиынтыққа негізгі әлеуметтік-демографиялық көрсеткіштер бойынша халыққа репрезентативті 21 мың үй шаруашылықтары жатады және берілген нақтылық дәрежесі мен әзірлеме бөлінісі шегінде өкілдік қорытындыларын алуға кепілдік береді. 

Іріктемелі жиынтықты қалыптастыру рәсімі.
Жұмыспен қамту мен жұмыссыздыққа зерттеу жүргізу үшін үй шаруашылықтарының екісатылы іріктемесі қолданылады. Таңдау сатыларының саны таңдау бірліктерімен анықталады, мұнын өзінде таңдау бірлігінің әрбір келесі сатысында өзінің масштабы бойынша азаяды және соңында таңдау бірлігі іріктемелі жиынтық бірлігімен сәйкес келеді.

Жіктелуді қолдану қажетті және тиімді, себебі:
‑
зерттеуді ұйымдастырудың әкімшіліктік қолайлылығын қамтамасыз ететін бас жиынтықтың табиғи немесе алдын ала белгілі қабаттары (географиялық бөлімшелері, тұратын жерінің типтері және т.с.с.) бар;
‑
бас жиынтықтың әр түрлі бөлімдері үшін іріктелген бірліктердің белгілі саралауы және гомогенизациясы жететін іріктеменің әр түрлі стратегиясы мен рәсімі қолданылуы мүмкін;
‑
құрылатын қабаттар іштей біртекті болатындықтан, дисперсияның (стандартты қателер) азаюына қол жеткізіледі, ал айтарлықтай өзгермелілер өзгермелі жіктелумен байланысты;
‑
іріктемеге қатысты қателер бақылануы мүмкін, бұл пікіртерім нәтижелерін жақсартуға және нақтылауға ықпал етеді;
‑
құралдарды үнемдеу және нәтижелерді алудың өзектілігі нақтылағанда салыстырмалы шығасыларды ақтайды.
Зерттеу мақсаттары үшін іріктемелі жиынтықты қалыптастыру рәсіміне таңдаудың кезекті екі сатысы кіреді.
1 саты – Негізгі таңдау мен жіктелу. Байқау бірліктерін таңдау алдында бас жиынтық ғимараттар көлемінің өңірлік аспектілері және класстары бойынша стратификацияланады. Іріктеменің бірінші кезеңінің міндеті мекенжай бөлігі бойынша сұрыпталған қабаттары жөніндегі барлық тұрғын үй қорын анықтау және құрастырумен білдіріледі. 

Зерттеудің бірліктерін таңдау үшін салынған және адамы бар аумақты жіктелу әрбір облыстың жалпы тұрғын үй қорын ғимарат санатына (шағын, орта, үлкен) тәуелді жеке негізгі қабаттарына (құрылыстың барлық жиынтығы) бөлуді қарастырады. 

2 саты – Таңдау бірліктерін құрастыру. Таңдаудың екінші кезеңінің мақсаты үй шаруашылықтарын, олардың әртүрлі типтерін ұсынуды қамтамасыз ететін тікелей анықтау болып табылады. Іріктеменің стратегиясы кездейсоқ сандардың кестесі арқылы элементтердің кезекті таңдалуын білдіреді. Оларды қолдану жұмыс көлемін қысқартады, іріктемеге барлық элементтердің түсу мүмкіндігі бірдей екеніне үлкен сенімділік береді және артықшылықтарға негізделетін іріктеменің әдейі қателерін терістейді. 

Таңдаудың осы сатысында жұмыстарды орындау келесі қадамдардан тұрады: 

-
Нақты тұратын адамдар санына (басқа себептер есептелмейді) тәуелді пәтерлер саны бойынша ғимарат іріктелімін құрастыру арқылы қабаттардың ішкі ара-жігін ажырату.
-
Көшелер мен үйлерге дейін (қосымшаны қоса алғанда) өңірлік критерийлер бойынша әрбір қабатты таңдау бірліктерін орналастыру және интервьюерлерге түсетін жүктемені жеңілдетуге әкелетін берілген нормативтік көрсеткішке сәйкес сегменттерге оларды топтау.
-
Бас жиынтықтың 1-ден N элементтеріне дейінгі реттік нөмірлерді беру жолымен өзін құрастыру кезектілігіндегі сегменттерді нөмірлеу.
-
Sl  іріктемелі интервалын ондық белгілерге дейін (3.1) ретінде нақтылаумен есептеледі:
Sl = N/n.                                                                                                                                                   (3.1)

- Бірінші элементті (бастапқы нүктесінен) анықтау үшін 1-ден 100-ге дейінгі кездейсоқ сандар кестесінен RN кездейсоқ санын таңдау. 

- Бастапқы нүктесінен бастап және содан кейін әрбір элементті қоса алғанда, Sl (3.2) интервалы арқылы кумулятивті сандар қатарын құрастыру. Яғни:
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мұндағы,
RS - N мәні бойынша жоғарыламайтын кумулятивті қатардың соңғы саны.
Әрбір қабатта өзінің реттік нөмірімен осындай сандардың жалпы жиынтығы жұмыспен қамту және жұмыссыздық мәселелері бойынша пікіртерім жүргізу үшін тұратын мүшелерінің саны және тұру мекенжайы бойынша үй шаруашылықтарының қолданылатын іріктемелі жиынтығы болып табылады.

Іріктемелі жиынтықтың ротациясы өткен тоқсанда іріктелген жиынтықтан үй шаруашылықтарының бөлігін жаңарту жолымен тоқсан сайын жүзеге асырылады. Ол үшін әрбір қабаттағы үй шаруашылықтар бірліктері аймақтарға, ал келесілері бірінен соң бірі келетін қатарынан төрт аймақ – блоктарға біріктіріледі. Әрбір блоктың аймақтары 1-ден 4-ке дейінгі (ротацияның төрттік нөмірі) сандармен кездейсоқ нөмірленеді. Іріктеменің төрттік нөмірі арқылы ағымдағы жылы алып тастау және жаңамен ауыстыруға арналған таңдау әрбір бірлігі сәйкестендіріледі.
Дайындық жұмыстар үдерісінде статистиканың өңірлік органдарының қызметкерлерімен зерттеу жүргізу алдында олардың тіршілік етуіне және онда азаматтардың тұру фактілеріне қалыптастырылған іріктелімнің мекенжайларын салыстырып тексеру жүргізіледі. Үйдің бұзылуына, тұрғын-үй қоры шешімімен тұрғындарды көшірумен, оған күрделі жөндеу жүргізу және т.с.с. зерттеуден шығарылатын мекенжайлар зерттеу бірліктерін ауыстырудың арнайы әзірленген әдістемесі бойынша жаңасымен ауыстырылады.
Зерттеу қорытындыларын қалыптастыру және тарату, көрсеткіштердің нақтылығын бағалау
Сұрау қою күніне жағдайы бойынша алынған деректер халық саны мен құрылымын ағымдағы  есептеудің негізгі нәтижелері көмегімен бас жиынтыққа страталар бойынша сыртқа таратылады (қорытындыланады, таратылады). Іріктемелі зерттеудің нәтижелерін тарату персонаға - байқаудың әрбір жеке бірлігіне тиісті факторды (салмақты) меншіктеу жолымен жүргізіледі.
Бас жиынтық бойынша қорытындыларды қалыптастыру үдерісі екі өзара байланысты кезеңдерден тұрады. Бірінші кезеңде өтем, немесе пікіртерім жүргізілмеген белгілі жағдайларда іріктеме деректерін теңестіру, ал екіншісінде – сыртқа тарату, немесе барлық бас жиынтыққа іріктемелі зерттеулердің нәтижелерін тікелей тарату жүзеге асырылады.

Осы рәсімдерді жүзеге асыру алдында зерттеуге ұсынылған (S1) үй шаруашылықтарының саны, нақты сұралған үй шаруашылықтарының саны (S2) және себептерді көрсетумен сұралмаған үй шаруашылықтарының санын (Sр) нәтижелейді. Сұралмағандар санын екі топтарға – объективті себептер (Sр1) бойынша және субъективті себептер (Sр2) бойынша топтарға бөлінеді. Объективті себептер тұрғын үй-жайды бұзу немесе біріктіру, сондай-ақ өлім, ұзақ уақыт болмаған немесе зерттеуге жататын үй шаруашылығы мүшесінің жаңа орынға шыққан және т.б. күтпеген жайдайлар салдарынан зерттеуді жүргізудің мүмкін еместігіне байланысты. Суъективті себептерге тұрғындарды зерттеу сәтінде болмауы, сондай-ақ үй шаруашлығының барлық немесе жеке мүшесінің пікіртерімнен бас тартуы жатады. Бұндай бөлу деректерді  өтем және сыртқа тарату рәсімін жүргізу кезінде қажетті. Көрсетілген себептер топтамаларының арасындағы айырмашылық нәтижелерді ең жоғарғы есеп үшін шешуші болып табылады, себебі субъективті бас тарту кезінде жауапты фактор ең жоғарғы есеп факторын жақындатады.

Өтем. Осы рәсім зерттеуден бас тартудың субъективті себептеріне түсетін үй шаруашылықтары бойынша көрсеткіштерді қайта есептеуін жүзеге асыруға танылған, яғни іріктемелі зерттеуден толық алынбаған деректердің орнын толтырады. Ол үшін орын толтыратын аралық фактор (салмақ) есептеледі К1 (3.3):
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мұндағы,

Sр2 – пікіртерімнен бас тартудың субъективті себептеріне түсетін үй шаруашылықтарының саны;

S2 – нақты сұралған үй шаруашылықтар саны.
Орын толтыратын аралық фактор дәлдікпен әрбір өңір бойынша жеке елуге дейінгі белгілермен есептеледі және осы өңірдің әрбір респондентіне оның жынысы және жасына тәуелсіз меншіктеледі. Ол арқылы зерттеуге (S1) (3.4) дейінгі үй шаруашылықтарының санын жеткізу нәтижесінде алынған саны анықталады:
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Сыртқа тарату. Зерттеудің іріктемелі деректерін тарату үй шаруашылығына – байқаудың әрбір жеке бірлігіне тиісті дара кодты меншіктелуіне негізделген. Ол үшін жыныстық-жастық және өңірлік сипаттамаларды есепке алумен, стратификацияланған іріктемелі жиынтықты (зерттелген азаматтар саны) осындай сипаттамалар бойынша стратификацияланған ағымдағы есептеулер деректері бойынша халық бас жиынтығын салыстыру жүзеге асырылады. 
Бейімделу (салмағы) факторы есептеуінің жалпы түріндегі формуласы (3.5): 
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мұндағы,

vg – g белгісі бойынша салмағы,

wg – g сипаттамасына ие болатын бас жиынтықтағы халықтың үлесі,

n – сұралғандардың жалпы саны,

ng – g сипаттамасына ие болатын сұралғандардың саны.

Өлшеу рәсімі жынысы және жасы бойынша тек өңірлік іріленген қабаттардың ішінде бас ретінде қолданылатын қалыптасқан жиынтық бойынша халықтың құрылымы туралы деректер негізінде әзірленеді. Әрбір респондент үшін бейімделу (салмағы) факторларының жүйелері:
‑ өңірлік (аудандық) құрылым ішінде;
‑ (ерлер мен әйелдер) жынысы;
‑ 6-10 жас; 11-14 жас; 15-34 жас; 35-54 жас; 55-71 жас; 72 және одан да жоғары 6 жас топтары бойынша есептеледі.
Бейімделу факторын есептеудің келесі формуласы қолданылады (3.6):
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мұндағы,

K2 – бейімделу факторы;
S – бас жиынтықтың үй шаруашылықтарының саны;
S1 – нақты сұралған үй шаруашылықтарының саны;
K – адамның жиынтық сипаттамасына тәуелді ерекше белгісі, ол үшін (3.7) факторы есептеледі. 

Түпкілікті дара салмақ немесе сыртқа таратудың факторы бейімделу факторларына орын толтыратын фактор көбейтіндісінің нәтижелері болып табылады. Бұл ретте, егер берілген үй шаруашылығының барлық мүшелері үшін орын толтыратын фактордың бірдей мәні болғанда, онда бейімделу факторлары, тиісінше, сыртқа таратудың түпкілікті факторы (дара салмақ) әр түрлі болады.
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Қосымша өзгермелі ретіндегі есептелген дербес салмақтар әрбір сұралған респондент бойынша дербес деректер қорына жазылады және республикалық және өңірлік деңгейлерге тиісті тоқсан бойынша жиынтық нәтижелерді қалыптастыру кезінде қолданылады. Ағымдағы жылға орта есеппен алғандағы таратылған деректер тоқсандық іріктелімдерді біріктіру жолымен алынады.
Көрсеткіштердің нақтылығын бағалау. Іріктемелі зерттеу материалдары бойынша алынатын бағалар іріктемеге негізделгеніне байланысты, белгілі бір қателері бар. Іріктеме көлемімен бірге кездейсоқ іріктемелер нәтижелерінің сапасы, көрсеткіштердің жиналған және есепке алуға жататын мәнінің құбылмалылығына да тәуелді. 

Іріктемелі зерттеулерді жүргізген кезде жүйелік, сондай-ақ кездейсоқ қателер пайда болады. Жүйелік қателер пікіртерімнен, респонденттермен ұсынылған қате деректерден немесе интервьюермен жауаптың дұрыс жазбауынан зерттелетін бірліктердің бас тартуымен байланысты. Сондай-ақ, кейіннен өңдеу үшін бастапқы деректерді енгізу үрдісінде механикалық қателері болуы мүмкін. Кейбір жүйелік қателердің нақты қарқынын анықтау мүмкін емес, сондықтан олар, әдетте, қорытынды деректерді алудың алдында әрбір ағымдағы сәтте түзетіледі.
Кездейсоқ қателер жүргізілген зерттеудің іріктемелі сипаттамасымен туындаған тұтастай барлық жиынтығы бойынша істердің нақты жағдайынан іріктеме нәтижесінің ауытқуымен негізделген. Статистикалық бағалаудың нақтылығының көрсеткіштері ретінде, іріктеменің стандарттық қаталері мен іріктеменің стандарттық салыстырмалы қателері қолданылады. 

Іріктеменің стандарттық қатесі – бұл іріктеме параметрінің мәні осы параметрінің іріктемелі орташа мәнінен стандарттық ауытқуы.
Стандарттық салыстырмалы қатесі – бұл бағаланатын статистикалық шаманың оның орташа мәніне қатынасы. 

Халықтың жұмыспен қамтылуының тоқсандық нәтижелерін бағалауға болатын көрсеткіштер жүйесіне: «жұмыспен қамтылғандар саны», «жұмыссыздар саны», «экономикалық тұрғыдан белсенділер саны», «экономикалық тұрғыдан енжарлар саны», «экономикалық тұрғыдан белсенділік деңгейі», «жұмыссыздық деңгейі» сияқты жатады. Жүргізілген зерттеулердің нәтижелері жоғарыда көрсетілген көрсеткіштер бойынша іріктеменің қатесі іріктеменің берілген пайызы үшін мүмкін шегінен аспайтынын көрсетеді. 

Зерттеуді әдіснамалық және ұйымдық қамтамасыз ету
Зерттеудің құралдары 

Үй шаруашлықтарын іріктемелі зерттеудің құралдары есептік, нұсқаулық және әдіснамалық сипаттағы келесі құжаттардан тұрады:
‑
Халықтың жұмыспен қамтылуының іріктемелі зерттеу сауалнамасы;

‑
Іріктемелі зерттеу сауалнамасын толтыру тәртібі туралы нұсқаулық;

‑
Іріктемелі зерттеудің материалдарын кодтау бойынша құралы;

‑
Жұмыспен қамту мәселелері бойынша халыққа сұрақ қоюды жүргізу жөніндегі интервьюерлер (санақшылар) үшін әдістемелік құралы;

‑
Зерттелетін халық тұратын үй-жайға карточкасы;

‑
Халыққа үндеу хаты (хабарлау қағазы);
Одан басқа, әдіснама мен қолданылатын терминологияның бірлік және тұтастық мақсаттары үшін пікіртерім жүргізілетін есепті белгілеріне және олардың негізінде әзірленетін көрсеткіштеріне сипаттама беретін Еңбек рыногының негізгі индикаторлары бойынша әдістемелік түсініктемелері әзірленген. 
Іріктемелі зерттеу сауалнамасы.

Зерттеу халыққа сұрау қою және халықтың жұмыспен қамтылуының іріктемелі зерттеу сауалнамасына мәліметтерді жазу жолымен жүргізіледі. Сауалнама әрбір сұрау қою кезінде қолданылатын және үй шаруашлығының әрбір мүшесінің еңбекке қатысуын сипаттайтын сұрақтар тізбесін қамтитын арнайы бланкілерді ұсынады. Сауалнама іріктемеге түскен жеке алынған әрбір үй шаруашылығына (отбасына) толтырылады. Әртүрлі үй шаруашылықтарына жататын респондент, тіпті егер бір үй-жайда тұратындар бойынша сауалнаманың бір бланкіде ақпаратты жазудың біріктірілуіне жол берілмейді.
Сауалнама жауаптары халықты экономикалық белсенділік деңгейі бойыша жұмыспен қамтылғандарға немесе жұмыссыздарға және экономикалықтұрғыдан енжар халыққа жіктеуге мүмкіндік беретін сұрақтардың логикалық тізбектілік ұстанымы бойынша құрылған. Ол төрт өзара байланысты блоктарды қамтитын  негізі бөлімнен және үш қосымшадан тұрады. Әрбір блоктың сұрақтары пікіртерімнің әр түрлі кезеңдеріне қатысты, қосымшалар бойынша халықтың жеке санаттары сұралады.
Зерттеу сауалнамасының титулдық бетінде статистиканың аумақтық органдарының деңгейінде кодталатын қосымша «аумақтық» белгілерінен тұрады:
-  ӘАОЖ толық деректері;
-  үй шаруашылығының толық мекенжайы;
-  үй шаруашлығының реттік №;
-  іріктеме коды;
-  бірінші жазылған респонденттің Т.А.Ә.
Титулдық бетте үй шаруашылығы және оның мүшелері туралы жынысы, жасы, білім деңгейі, отбасы жағдайы, ұлты бойынша топтамаларын одан әрі жүргізуге мүмкіндік беретін жалпы мәліметтерден тұрады. 

Сауалдама 4 негізгі өзара байланысты сұрақтар блокгын және қосымша Модульдерді қамтитын негізгі Сауалнамадан тұрады.
Төрт негізгі блоктар:
I. Зерттелетін аптадағы экономикалық қызмет;
IА. Негізгі қызмет, яғни зерттелетін апта ішінде негізгі болып табылған жұмыс;
IБ. Зерттелетін апта ішіндегі қосымша жұмыс (іс);
II. Жұмыспен қамтымау. Зерттелетін апта ішіндегі жұмыссыздық;

III. Соңғы 4 апта ішінде жұмысты іздеу (жұмыспен қамту);
IV. Тіршілік ету қаражаттарының көздері.
Зерттеудің негізгі бөлігі жұмыс күші рыногының неғұрлым өзекті мәселелерін нақтылайтын сұрақтар блогы бойынша ақпараттарды біржолғы және мерзімдік жинаумен толықтырылуы мүмкін. Осыған байланысты сауалнамаға 3 қосымшалар (Модульдер) әзірленген:

I-қосымша «Халықтың жұмыспен бейресми қамтылуы»;

II-қосымша «Лайықты еңбекті статистикалық өлшеу»;

III-қосымша «Балаларға арналған еңбек».

Сауалнама ақпараттар әзірленетін және жиналатын келесі негізгі есептік белгілерден тұрады:
Демографиялық орта – сұралатындардың жынысы, жасы, отбасы жағдайы, білім деңгейі 

Ақы төленетін жұмыстың немесе табысты істің бары – уақытша орындалмаған жұмыстың барын қосқа алғандағы зерттелетін аптада жұмыспен қамту, яғни зерттелетін аптада адамның демалыста (еңбек, жалақы сақтауынсыз, декрет немесе балаға күтім жасау бойынша), науқастық қағазда болуы және т.б. себептер бойынша еңбек міндеттерін орындамауы. 

Негізгі жұмыстың сипаттамасы – экономикалық қызмет түрі, іс (кәсіп немесе лауазым), және жұмыспен қамту мәртебесі бойынша жіктелімі, еңбек шартының типі, өңірлік орналасқан жері, жұмыс аптасының қалыпты және нақты ұзақтығы, жұмыс аптасының қалыпты ұзақтығынан аз жұмыстың немесе уақытша болмауының себептері;
Екінші (қосымша) жұмыс туралы мәліметтер – оның бары, жұмыспен қамту мәртебесі бойынша жіктелімі, экономикалық қызмет түрі, еңбек шартының типі, қосымша жұмыста жұмыс нақты өтелген уақытының саны, іздеу немесе қосымша жұмысқа дайындығы;
Жұмыссыздық (жұмыспен қамтымау) сипаттамасы – зерттелетін аптада жұмыспен қамтымаудың себептері, экономикалық қызмет түрі және соңғы жұмыс орны бойынша қызметкердің санаты, жұмысы тәжірибесі жоқ жұмыспен қамтылмағандардағы мамандықтардың (кәсіптердің) болуы, жұмыс (іс) болмауының ұзақтығы; 

Жұмысты іздеу – зерттелетін аптада жұмыспен қамтылмаған адамдардың жұмыс іздеуі; жұмысты іздеу тәсілдері, жұмысқа кірісу дайындығы, жұмыспен қамтылмағанның жұмысты іздеп және кірісуге дайын жұмыстың сипаты, жұмысты іздеу ұзақтығы;
Экономикалық тұрғыдан енжар адамдар туралы мәліметтер – әлеуметтік мәртебе; жұмысты іздестіруден бас тарту себептері; жұмысқа кірісуге дайын болмау себептері;
Үй шаруашылығындағы қызмет көрсетулер немесе тауарларды өндіру жұмысымен қамту – өзі тұтыну үшін өнім өндірісін қоса жеке қосалқы шаруашылығындағы зерттелетін аптада өнім өндіру жұмысымен қамту; өндірілетін ауылшаруашылық өнімінің негізгі түрі; табыс алу немесе айырбастау үшін үй шаруашылығындағы қызмет көрсетулер немесе өнеркәсіптік тауарларды өндіру жұмысымен қамту.
Сауалнамадағы сұрақтар және оның қосымшалары белгіленген тәртіппен орналасқан және бірнеше типтерге бөлінеді, олардың әрқайсысы пікіртерімнің әр түрлі техникасы мен жауаптарды жазу тәсілдерін талап етеді. Сауалнаманың барлық сұрақтарын 2 ірі ашық және жабық топтарға бөлуге болады.
Ашық сұрақтар – бұл респонденттердің жауапты өз сөздерімен алуға мүмкіндік беретін немесе оның жауапты таңдау шегіне шек қоймайтын сұрақтар болып табылады. Сауалнамада ашық сұрақтардың келесі түрлері – қолданылады қарапайым ашық және алдын ала кодталған сұрақ.
Респондент қарапайым ашық сұрақтарға сауалнамада арнайы бөлінген орындарда жазылуға тиісті сандық және ауызша ақпаратты хабарлайды. Мысалы, респонденттің жұмыс істеуі бойынша атқаратын лауазымы немесе кәсібі, жұмыс уақытының қалыпты немесе нақты ұзақтығы туралы сұрақтар.  
Алдын ала кодталған ашық сұрақтарда дайын жауаптар санатының тізімі алдын ала қарастырылған. Яғни, сұрақ оқылады және респонденттің алған жауабы жауап нұсқалары бланкісіндегі кодталғандардың тек біреуімен ғанасәйкестендіріледі. Мысалы, зерттелетін аптада негізгі жұмыста болмаудың себептерін анықтау үшін 8 жауап нұсқасы, жұмыспен қамтымау бойынша 12 нұсқа ұсынылған. Жеке сұрақтарда, сондай-ақ 3-тен көп емес жауап нұсқасын таңдауға рұқсат етіледі.
Жабық сұрақтар –тұжырымдаманың өзі белгіленген жауаптар жиынтығынан таңдау жасауды талап етеді. Жабық сұрақтардың ең қарапайым типі – бұл абсолютті таңдау жасау талап етілген кезде, яғни «иә» немесе «жоқ». Мысалы, мына сұрақта «Сіз оқу нәтижесінде алған мамандық бойынша жұмыс істейсіз бе?». Егер бірнеше жауаптар нұсқасы ұсынылса, онда олар дәйекті әзір жауап ретінде сұрақ тұжырымдамасының өзіне кіреді. 

Сауалнама бланкілерінде келесі сұрақтарға жауаптар жазудың тәсілдері қолданылады – бұл басып шығарылған жауап санатын (кодын) алдын ала дөңгелектеп белгілеу немесе ақпаратты сөздермен немесе сандармен жазу. Егер дұрыс емес жауап коды дөңгелектеп белгіленген жағдайда, қате дөңгелек крест белгісімен сызып тасталынады және шын мәнінде дұрыс жауап (коды) дөңгелектеп белгіленеді.

Сандармен жауапты жазу сандық сипаттамаларды қамтитын жауаптар үшін қарастырылған. Бұл ақпарат, әдетте, ұяшық блогында жазылады және әрбір санның астына бір ұяшық бөлінеді.

Сауалнаманың әрбір сұрағы оған жауап берілген нұсқасына байланысты оның келесі логикалық тізбекті сұрағына өту нөмірмен бағытталған. Сауалнаманы қолдану кезінде ол басшылыққа алуы тиіс сауалдамадағы интервьюерге арналған нұсқаулар сұрақтармен қатар келтірілген және курсивпен белгіленген.
Зерттеуді ұйымдастыру
Зерттеуді жүргізудегі басшылыққа алуды және әдіснамалық сүйемелдеуді Қазақстан Республикасы Статистика агенттігі жүзеге асырады. Орталықтандырылған тәртіпте статистиканың өңірлік органдарына дейн жеткізілетін зерттелетін үй шаруашылықтарының іріктемесі, қорытындыларды компьютерлік өңдеу, беру қалыптастыру және шығу материалдарын алу технологиясы қалыптастырылады.
Зерттеуді жүргізу бойынша құралдар, нұсқаулар және өзге де ұйымдық материалдар, интервьюерлерді (санақшыларды) іріктеу және оқыту бойынша әдістемелік ұсыныстар, сұрау қоюды жүргізу бойынша интервьюерлер үшін құралдары, сондай-ақ туындаған сұрақтар бойынша және қорытындыларды алғаннан кейін түсіндіру және ұсыну сипатындағы хаттар дайындалады.
Бастапқы деректерді есепке алу, зерттеудің туынды белгілерін қалыптастыру, шығу материалдарын алу, оларды бақылау мен талдау әдіснамасы әзірленеді. Зерттеудің нәтижелерін деректердің сапасына, дұрыстығына және объективтілігіне тұрақты бағалау және басшылық ететін органдарға және басқа да әр түрлі санаттағы пайдаланушыларға статистикалық ақпаратпен қамтамасыз ету жүзеге асырылады.
Статистика агенттігінің аумақтық бөлімшелері халық пікіртерімінің уақыттылығын, толықтылығын және сапасын қамтамасыз ету мақсатында келесі жұмыстарды ұйымдастырады:
‑
Зерттеу үшін іріктелген адресаттар үшін олардың тіршілік етуіне, үй шаруашылықтарында азаматтардың тұру фактісін және олардың тізімін нақтылауына, іріктеменің негізін көкейтесті етуіне салыстырып тексеру;
‑
Іріктеменің аумақтық орналасуына, белгіленген жүктемеге және еңбек шығыстарының тиімділігіне тәуелді әрбір интервьюер үшін есептік учаскелерін қалыптастыру;
‑
Сәйкестендірілген қажетті ақпаратпен зерттеуде қатысатын серпіндегі үй шаруашылықтарының картотекасын жүргізу;
‑
Интервьюерлерді (санақшыларды) іріктеу және оқыту;
‑
Интервьюерлерді (санақшыларды) зерттеудің қажетті құралдарымен қамтамасыз ету;
‑
Халық арасында бұқаралық-түсіндіру жұмысын жүргізу;
‑
Халыққа сауалнама сұрауын және халықты аралауын интервьюерлермен (санақшылармен) жүзеге асыру;
‑
Сауалнама сұрақтарының және орындардағы респонденттер жауаптарының толықтығы мен пайымдық қисынын бақылау;
‑
Бастапқы ақпараттарды енгізу және оларды кодтау, орталық кеңсеге деректерді беру;
‑
Туындайтын сұрақтарды, дұрыстығын бақылаудың айқындалған қателерін, өткен зерттеудің көрсеткіштері мен статистиканың басқа салаларымен көрсеткіштердің салғастырымдылығын және өзара байланысын нақтылау.
Интервьюерлердің жұмыстарын ұйымдастыру
Статистика агенттігінің аумақтық бөлімшелері интервьюерлерді (санақшыларды) іріктеуді және оқытуды жүзеге асырады. Интервьюерлер ретінде жұмысқа өзінің кәсіби қызметіне байланысты немесе алынған мәліметтерді басқа себептер бойынша сұралатындардың залалына қолдануы мүмкін адамдар тартылмайды.
Интервьерлер бастапқы статистикалық деректердің және сұралған адамдардың үй шаруашылықтарына барған кезде алған басқа да мәліметтердің құпиялылығын сақтау туралы жазбаша міндеттеме береді. Міндеттеме интервьюерлердің жұмысы біткен соң да өз күшінде қалады.
Интервьюерлер келесі негізгі функционалдық міндеттерді орындайды:
‑
Іріктемеге кіретін үй-жайға және үй шаруашлығына есеп карточкаларын жүргізу;
‑
Жүргізілетін зерттеу туралы хабарлау, осы үй шаруашылығында тұрақты (қалыпты) тұратын адамдар тізімін анықтау, тікелей сұхбат жүргізу күні мен уақытын келісу мақсатында халықты алдын ала аралау;
‑
Белгіленген сыни (зерттелетін) аптадан кейін айдың соңғы аптасының дүйсенбісінен бастап халыққа сұрау жүргізу; 

‑
Іріктемелі зерттеу сауалнамасын толтыру туралы нұсқаулығына сәйкес респонденттерге сұрау жүргізу және  жауаптарды жазу рәсімін қатаң сақтауын қамтамасыз ету;
‑
Сұрау қою кезінде (орындарда) сауалнаманың жеке сұрақтарына жауаптардың қисынды өзара байланысын тексеру, жауаптарды нақтылау және ескерпелерге арналған дәптерге толық түсініктемелер (түсіндірмелер) енгізу, сондай-ақ қажет болған жағдайда, үй шаруашылықтарына қайта бару;
‑
Азаматтарға сұрау қойғаннан кейін нақты зерттелген үй шаруашылықтарының және объективті немесе субъективті себептер түрін көрсетумен зерттелмегендердің саны туралы деректерден тұратын интервьюер жұмысының жиынтық тізімдемесін құру;
‑
Статистика агенттігінің аумақтық бөлімшелерінің қызметкерлеріне сауалнаманың толтырылған  бланкілерін, есеп карточкаларын және жиынтық тізімдемесін беру.
Статистика агенттігінің аумақтық бөлімшелерімен интервьюерлерге нұсқау беруді жүргізеді. Теориялық және тәжірибелік бөлімдерден тұратын нұсқама курсында зерттеу сұрақтарының пайымдық қисынның әдіснамасына, сұрау жүргізу техникасына және респонденттердің жауаптарын жазудың нақтылығы мен ұқыптылығына ұсынылатын талаптарына ерекше назар аударылады.
Өткізілетін зерттеудің сұрақтарына жауап берген кезде респонденттер жіберетін жүйелік қателердің туындау табиғатын зерттеу тәжірибесі келесі негізгі факторларды, оларды анықтайтындарды айқындауға мүмкіндік берді. Бұл:
‑
респондентке түсетін жоғары жүктеме және жиналатын ақпараттар үлкен көлемде байланысты пікіртерімнің ұзақтығы;
‑
ынтымақтастыққа дайындығының төмендеуі және ұзаққа созылған есепті кезеңдерден кейін респонденттер жадысының әлсіреуі (немесе еске түсіруді қаламауы);
‑
ақиқат ақпаратты ұсынудың жағымсыз нәтижелерден, мемлекеттік құрылымдардың алдында  ішкі қорқыныштан немесе оларға сенбеуден туындаған алаңдаушылық;
‑
сұралатын адамдардың жасы мен білімі;
‑
есепті құжаттардың құрылымы мен нысандары (дизайн).
Зерттеудің түпкілікті нәтижелерінің сапасы интервьюердің жеке белсенділігімен, тәртіптілігімен және жауапкершілігімен тікелей байланысты. Сұхбат кезінде тиісті ақпаратты алудағы жетістігі интервьюердің сұралатын респондентті зерттеу құндылығына, оның дұрыс жауаптарының қажет екендігіне көзін жеткізе білуіне және қажетті ақпаратты ойлауға немесе есіне түсіруіне түрткі болу ептілігіне байланысты. Сонымен бірге, сауалнаманың әрбір сұрағының мәнін түсіну және олардың интервьюердің өзімен дұрыс қойылуы маңызды, себебі ол қойылған сұрақтың мақсатында алынған жауаптың баламалылығын бағалай алмайды.
Интервьерлер зерттеу өткізу барысында сауалнамада келтірілген әзір жауаптарды басшылыққа ала отырып, дәйекті түрде сұрақтарды толық көлемінде және қажетті жағдайда жауаптар нұсқасын есепке алады. Сауалнамадағы интервьюерге арналған түсініктеме беретін немесе сұрақтағы назар ерекше айтылатын нұсқаулар курсивпен белгіленген және олар дауыстап оқуға жатады. Сауалнаманың сұрақтары мен жауаптарының өзгертуге, қысқартуға және еркін түсіндіруге жол берілмейді, себебі ол түсінікті дұрыс бермеуге, қате жауапқа және оның нәтижесінде пікіртерімнің дұрыс жүргізілмеуіне әкелуі мүмкін.
Интервьюер Сауалнамада нақты респондент үшін пікіртерім маршрутына сәйкес талап етілетін барлық сұрақтарға жауаптар ұсыну қажет. Жауаптар ұқыпты әрі нақты жазылуы керек. Өзгерістерді енгізу дұрыс деп есептелетіні айқын көрініп, белгіленген ережеге сәйкес жүзеге асырылады.
Интервьюерлерге іріктемеде көрсетілмеген мекен-жайлар бойынша халыққа сұрау қою рұқсат етілмейді. 

Зерттеу материалдарын өңдеу
Ақпаратты өңдеу деректерді бақылау жүйесін, оларды бас жиынтыққа таратудан, қателерді айқындаудан және зерттеу деректерін басқа да ақпарат көздерімен салыстырудан алынған нәтижелердің нақтылығын бағалау әдісін қолданумен, ақпаратты электрондық өңдеудің бағдарламалық құралдары арқылы жүзеге асырылады. Зерттеу материалдарын өңдеу үдерісі – Сауалнаманың толтырылған қағаз бланкілерін алудан зерттеу материалдарының жариялауға дейін – сондай-ақ статистиканың республикалық және аумақтық органдары арасында да бөлінген.
Статистиканың аумақтық органдары деректерді енгізудің және бақылаудың әзірленген бағдарламасын пайдалануымен, Сауалнаманың бланкілерінен негізгі есепті белгілерін ақпараттың компьютерлік тасымалдауыштарына жазуды жүргізеді. Жазу үдерісінде ақпаратты қисынды бақылау және оны кодтау жүзеге асырылады.
Жұмыспен қамтылғандардың  экономикалық қызмет саласын кодтау базалық статистикалық бірлік ретінде респондент жұмыс істейтін және ол қызмет түрі бойынша басты деп көрсеткен кәсіпорынның бөлімшесі болып табылатын, экономикалық қызметтің жалпы жіктеуішіне сәйкес жүзеге асырылады. Істерді тиісті топқа жатқызу респондент көрсеткен, атқаратын лауазымы (кәсіпті) немесе орындайтын қызметінің мәні бойынша кәсіптердің Мемлекеттік Жіктеуішіне сәйкес жүргізіледі.
Бастапқы деректер Статистикалық жұмыстар жоспарымен қарастырылған мерзімде электрондық байланыс каналдары бойынша алдағы уақытта өңдеу үшін орталық статистикалық кеңсеге беріледі.
Республикалық деңгейде:
‑
түскен бастапқы ақпаратты қосымша бақылау, бірыңғай ақпараттық массивтердегі деректерді  біріктіру;
‑
әрбір зерттелген адам үшін дара белгілерін қалыптастыру;
‑
деректердің өтемі және сыртқа таратуы;
‑
әр түрлі топтамаларды жүргізу;
‑
ағымдағы зерттеу қорытындылары бойынша негізгі біріктірілген кестелерді қалыптастыру және олардың өткен нәтижелермен салыстыру;
‑
ақпараттық статистикалық және талдамалы материалдарды өңдеу және оларды пайдаланушыларға жеткізу.
Зерттеу материалдарын өңдеу үдерісінде келесі деректер қоры құрылады:

‑
зерттелген адамдардың дара деректер қоры;
‑
зерттеудің негізгі есепті белгілері бойынша біріктірілген деректер қоры;
‑
статистикалық бюллетендер мен өзге де жариялымдар үшін стандартталған кестелер қоры.
Халықтың жұмыспен қамтылуын іріктемелі зерттеу қорытындылары бойынша тоқсан сайын және жылдық негізде «Қазақстан Республикасындағы еңбек рыногының негізгі индикаторлары» және «Қазақстан Республикасының өңірлер бөлінісіндегі еңбек рыногының негізгі индикаторлары» статистикалық бюллетендері дайындалады.
3.2. Халықтың бейресми жұмыспен қамтылуы
Бейресми сектор өзінің замануи түрінде – бұл қазақстандық экономикасы үшін жаңа құбылыс. Бейресми жұмыспен қамтудың жеке нысандары Қазақстанда реформаға дейінгі кезеңде де (тігіншілер, баланы күтушілер, репетитор және т.б.) болған. Алайда, нарықтық қатынастарға өту үдерісінде бейресми жұмыспен қамтудың құрылымы, масштабы, сипаты және оның экономикадағы ролі өзгерді. Бейресми сектор еңбек рыногының дербес нақты сегменті болды және халықтың жұмыспен қамтылуының жағдайына және тұтастай әлеуметтік-экономикалық жағдайына елеулі әсер тигізеді.  
Дегенмен, соңғы жылдары бейресми жұмыспен қамтудың мәселелері мамандар назарының басты объектісі болғанмен, олар бүгінге дейін жеткіліксіз ғылыми зерттелген және өңделген, сонымен бірге ғылыми әдебиеттерде еңбек рыногының басқа аспектілеріне қарағанда анағұрлым аз жарияланады. Бұл зерттеу зерттеушінің көздерінен жасырылған объектінің өзінің сипатына және бейресми жұмыспен қамтудың саласы шегінің болмауына байланысты. Көлеңкелі экономиканың және бейресми сектордың, жасырын өндірістің ұғымдары тығыз шиеленіскен, олардың арасындағы шектері едәуір шартты.
Осы әдіснамалық ережелер Қазақстан Республикасы экономикасының бейресми секторындағы жұмыспен қамтуды статистикалық өлшеуді қамтамасыз ету мақсатында әзірленген.


Олар бейресми сектордағы жұмыспен қамту статистикасына қатысты Еңбек Статистиктерінің 15-ші Халықаралық Конференциясымен (бұдан әрі – 15-ші ЕСХК) қабылданған Қарарына, сондай-ақ Еңбек Статистиктерінің 17-ші Халықаралық Конференциясымен мақұлданған бейресми экономикада жұмыспен қамтуды статистикалық анықтау бойынша басшылық ететін қағидаттарға негізделеді.
Осы әдіснамалық ережелер бейресми секторды, ондағы жұмыспен қамту тұрғысында зерделеуде бірінші кезеңі болып табылады. Әзірлеу кезінде Ұлттық шоттар жүйесінің қағидаттары, нарық өнімдерін өндіретін үй шаруашылықтарды, ауыл шаруашлығында шаруашылық жүргізетін ұйымдық нысандарын, дара негізде кәсіпкерлік қызметтің әртүрлілігін анықтау бөлігінде есептеледі.
Бейресми секторда жұмыспен қамту статистикасы саласындағы халықаралық стандарттар
1993 жылғы наурызда Біріккен Ұлттар Ұйымының (БҰҰ) Статистикалық комиссиясы 15-ші ЕСХК қарарын қолдап, оның тиісті бөлімдерін Ұлттық шоттар жүйесіне енгізу туралы шешім қабылдады. Бейресми сектордың анықтамаларын ҰШЖ-ға қосу, оны шоттарда сәйкестендіру және қосылған құнға жұмыспен қамтылғандар санындағы және бірыңғай әдіснама бойынша еңбек шығыстарындағы бейресми сектордың баға үлесін алу үшін алғышарттар құрды.
15-ші ЕСХК Қарарында бейресми сектор, қызмет көрсетулер мен тауарларды өндірудің жұмысымен қамтылған және үй шаруашылықтары кәсіпорындарының ерекше белгілерін иеленген бірліктер жиынтығы ретінде онда қатысқан адамдарды жұмыспен және табыспен қамтамасыз ету мақсатында анықталған.
Бейресми сектордың өндірістік бірліктерінің келесі ерекшеліктері бар:
- ұйымдастырудың төмен деңгейі және қызметтің шағын масштабы;

- өндірістік бірліктер үй шаруашылықтарынан немесе олардың мүшелерінен жеке құралған дербес заңды құрылымдар болып табылмайды;
- негізгі қорлар және басқа активтер өндірістік бірліктерге емес, оның иелеріне жатады;
- бірліктер мәмілелерге немесе басқа бірліктермен басқа шарттық қатынастарға түсе алмайды және өз атынан өзіне міндеттемелерді ала алмайды;
- иелер өндірістік қызметті ұйымдастырады және өндірістік үдеріспен байланысты кез келген міндеттемелер бойынша шектеулерсіз жауап береді;
- еңбек қатынастары (егер олар болса) кепілдіктерді формалды сақтаумен шарттарға емес, кездейсоқ жұмыспен қамтуға немесе туыстық және жеке қатынастарға негізделген;

- кәсіпкерлік қызмет ақы төленбейтін отбасы мүшелерінің көмегімен немесе бір немесе бірнеше жалдамалы қызметкерлер тартылған жеке адамдармен жүзеге асырылады;

- негізгі қорлар, әдетте, өндірістік, сондай-ақ жеке мақсаттар үшін қолданылады;

- негізгі қорлар өнідірістік және жеке мақсаттар үшін де қолданылады;
- ұйымдық нарықтарға, кредит мекемелеріне, замануи технологияларға, кәсіби оқуға және т.б. шығуының болмауы (немесе аз болуы);
- қызмет, әдетте, тұрақты үй-жайсыз немесе иелердің үйінде жүзеге асырылады;
- жағдайлар кейбір кезде заң шегінен шығуға мәжбүр етеді (мысалы, салықты төлеу, әлеуметтік қорларға аударымдар, еңбек туралы заңнама бөлігінде).
Қарарда өзінің тұтынуы немесе негізгі капиталын толтыру үшін қызмет көрсетулерді және тауарларды өндіретін үй шаруашылықтарының кәсіпорындарын осы секторда жұмыспен қамтуды есепке алған кезде бейресми сектордан алып тастау қажет. 
Бейресми сектор жұмысқа тартылған адамдар, олардың жұмыстарының сипаты емес атқарылатын қызметі шегінде өндірістік (кәсіпорындар) бірліктер сипаттарының негізінде анықталуы керек.
Бейресми сектордың тұжырымдамасы жасырын экономиканың тұжырымдамасынан ерекшеленеді.

Бейресми сектордың өндірістік бірліктері көпшілігінің басымдылығы қызмет көрсетулер мен тауарларды өндіру мен таратуды шын мәнінде заңды ұсынады. Бұл қылмыстық қызметке немесе заңсыз өндіріске қарама-қайшы қойылады.
Бейресми сектор кәсіпорындарының қызметі салықтарды немесе әлеуметтік сақтандыруға жарналарды төлеуден әдейі бас тартумен, еңбек заңнамасын немесе басқа да тәртіптерді бұзумен міндетті түрде байланыспайды. Алайда, бейресми сектор кәсіпорындарының кейбіреуі барлық немесе кейбір ережелерді орындаудан бас тарту және осылайша өндіріс шығындарын төмендету үшін тіркелмеген немесе лицензияланбаған түрде қалуды қалайды,.
15-ші ЕСХК анықтамасы бойынша бейресми сектор кәсіпорынның екі шағын топтарынан тұрады:

- тұрақты негізде жалдамалы қызметкерлерді жұмысқа тартпайтын бейресми кәсіпорындар;
- тұрақты негізде жалдамалы қызметкерлерді жұмысқа тартатын бейресми кәсіпорындар.

15-ЕСХК Қарарында белгіленген «ұлттық ерекшеліктеріне қарай тұрақты негізде жалдамалы қызметкерлерді жұмысқа тартпайтын бейресми кәсіпорындар ретінде үй шаруашылықтарының барлық кәсіпорындары немесе ұлттық заңнаманың белгілі нормаларына сәйкес тіркелмегендер ғана қаралуы мүмкін».
- тұрақты негізде жалдамалы қызметкерлерді жұмысқа тартатын бейресми кәсіпорындар немесе бейресми жұмыс берушілердің кәсіпорындары келесі критерийлерге жауап беруі керек:
· жұмыспен қамтудың тұрғысынан кәсіпорынның шамалы көлемі;
· кәсіпорында немесе оның қызметкерлерінде тіркеудің болмауы (осындай үлгімен анықталған, сондай-ақ жалдамалы қызметкерлері жоқ бейресми сектордың кәсіпорындары үшін).
Жұмыспен қамту көлемінің критериясы тұрақты негізде кәсіпорынға жалданған қызметкерлер санынан, жалдамалы қызметкерлердің жалпы санына (яғни, уақытша негізде жалданған қызметкерлерді қоса алғанда) немесе есепті кезең ішінде жұмыспен қамтылған адамдардың жалпы санына сүйене отырып (кәсіпкерді, оның серіктестері және отбасы мүшелері санынан ақы төленбейтін қызметкерлерді қоса алғанда) қабылдануы мүмкін.

Жалдамалы қызметкерлерде тіркеудің болмау критерийлері қызметкерлерді тіркеу жалдауды жүзеге асыратын кәсіпорынның тіркелуіне әкелген жағдайда қолданылады. Басқа жағдайларда тіркеудің болмау критерийлерін қолдану қызметкерлердің әлеуметтік және құқықтық қорғалуын қарау барысында бейресми секторды анықтауға қарағанда жұмыспен қамту сапасын сипаттау үшін неғұрлым орынды. 

Бейресми секторда жұмыспен қамтылған адамдар олардың осы есепті кезең ішінде, ең болмағанда, жұмыспен қамту мәртебесінен және осы жұмыс орны негізгі я қосымша болуы фактісінен тәуелсіз бейресми сектордың бір өндірістік бірлігінде жұмыс істеген барлық адамдардың жиынтығы ретінде анықталады. 

3.1. Бейресми жұмыспен қамтудың жұмыс орындарының санаттары 










Жеке санаттарға қатысты ұсыныстар. 

Бейресми сектордың анықтамасын толықтыру мақсатында 15-ші ЕСХК жеке жағдайлардың статистикалық түсіндіруге қатысты бірқатар ұсыныстарды қабылдады, мысалы, ауыл шаруашылық және аралас қызметімен айналысатын үй қызметшісіне және үйге жұмыс алып істеуші қызметкерлерге ақы төлейтін үй шаруашылығының кәсіпорындары.
Үйдегі еңбекте жұмыспен қамтылған адамдарды 15-ші ЕСХК бейресми секторға және бейресми секторда жұмыспен қамтылған қызметкерлер санына қосуды ұсынған, егер өндірістік бірліктер, оларға жататын немесе бейресми секторды анықтау критерияларын қанағаттандыратын жалдамалы қызметкерлер болып табылса.

Үйде істеуші – бұл жұмыс берушілер, өз бетінше жұмыспен қамтылған қызметкерлер және жалдамалы қызметкерлер арасында болатын адамдар санаты. Әдетте, үйде істелетін жұмыс бұл үйдегі жұмысты (яғни, жұмыс беруші тарапынан тікелей бақылауынсыз) білдіреді, оның нәтижесі бір немесе бірнеше жұмыс берушілерге тауарлар мен қызмет көрсетулердің белгіленген санын жеткізу болып табылады. 
Жеке үйде істеушілердің нақты өндірістік жағдайы оларды бақылау сипаты мен деңгейіндегі, олардың жұмысымен байланысты экономикалық тәуекелділіктің сипаты мен деңгейіндегі, қолданатын шикізатқа және жабдықтарға меншігіндегі, сондай-ақ еңбек заңнамасымен қамтамасыз етілетін қорғаудағы қатынаста ерекше.
Қолданыстағы Жұмыспен қамтылғандар мәртебесінің халықаралық жіктелімінде өзінің тапсырыс берушілеріне емес, бір немесе бірнеше жұмыс берушілерге үйде кесімді жұмыс істейтін барлық адамдар жалдамалы қызметкерлер болып есептеледі. Өз үйінде гонорар немесе пайдасын алу үшін жұмыс істейтіндер дербес иелері болып есептеледі.
Демек, «жалдамалы қызметкерлер» және «жалдамалы емес» үйде істеушілер арасындағы айырмашылық сыйлықақы нысанына және тауарды өткізуге байланысты жинақталады, яғни үйде істеуші басты өзінің еңбегін (факторлық қызмет көрсету) немесе өнімін (тауар немесе қызмет) сататынына байланысты.
Үйде істеуші жалдамалы қызметкер деп есептеу керек, егер:

- айқын немесе айқын емес еңбек шартының қалыптасуы;
- алынатын сыйлыақылар өндірілетін өнімне немесе жұмыс істелген уақытына байланысты.
Үйде істеуші өз бетінше жұмыспен қамтылған қызметкерлерге жатқызу қажет, егер:

- шарттар мен келісім-шарттар болмаған жағдайда, ал өткізу, өндіріс көлемі, және қаржыландыру туралы шешімдер үйде істеушіге жатады;
- үйде істеушіге өндірістік үдерісте қолданылатын капиталды жабдықтар жатады (немесе ол жалға береді);
- сыйақы сату сомасынан түскен кірістің немесе түсімнің бір бөлігі болып табылады.
Қызметтің арнайы түрлерін жүзеге асыратын адамдар (мысалы, дәрігерлер, заңгерлер, аудиторлар және т.б.) бейресми секторға жатады, егер олар бейресми сектордың кәсіпорындарын анықтау талаптарын қанағаттандыратын болса.

Ақы төленетін үй қызметшіні бейресми секторына жатқызу мәселе бойынша 15-ші ЕСХК Қарарында статистикалық деректерді пайдаланудың ұлттық жағдайларын және бағыттарын ескеру ұсынылған.
15-ші ЕСХК Қарарында бейресми секторда жұмыспен қамту, сондай-ақ бейресми сектордан тыс жұмыспен қамтудың бейресми қатынастарына адамдарды тарту туралы статистикалық деректеріне қажеттілігі белгіленген.
«Бейресми секторда жұмыспен қамту» тұжырымдамасы «бейресми жұмыспен қамту» тұжырымдамасымен сәйкес емес. Бейресми сектордан тыс өндірістік бірліктердегі жұмыспен қамтудың бейресми қатынастарында тартылған адамдар жұмыспен қамту жағдайында олардың тұрақсыздығына тәуелсіз бейресми секторға жатпайды.
Бейресми секторда жұмыспен қамту туралы  15-ші ЕСХК Қарарының ережесін тәжірибелік қолдану көпшілік елдерде байқалатын бейресми сектордың өсуімен экономиканың ресми секторындағы бейресми жұмыспен қамтудың әр түрлі нысандарының өсімі бір уақытта өсетінін көрсетті. Халықаралық еңбек конференциясының 90-шы сессиясындағы (2002 ж.) «Лайықты жұмыс және бейресми экономика» баяндамасында бейресми экономиканың тұжырымдамалық құрылымы ұсынылды, оны талқылау барысында бейресми секторды ғана емес, сондай-ақ осы сектордан тыс бейресми жұмыс орындарын қамтитын ақпараттарды әзірлеудің қажеттілігі бірнеше рет көрсетілді.
ХЕҰ әзірлеген тәсілдемелеріне сәйкес бейресми жұмыспен қамту ресми сектордың кәсіпорындарындағы және бейресми сектордың кәсіпорындарындағы бейресми жұмыс орындарының жиынтығы жатады.
Бейресми сектордың тұжырымдамасында байқау бірліктері бейресми жұмыспен қамту тұжырымдамасындағы – жұмыс орындары ретінде өндірістік бірліктер болып табылады. Дегенмен, бейресми сектордан тыс бейресми жұмыс орындары бар жалдамалы қызметкерлерге жұмыс орындарын немесе жалдамалы қызметкерлерді декларацияламау, кездейсоқ жұмыстар, жұмыс уақытының ұзақтығымен байланысты жұмыстар немесе мүмкін шегінен төмен төлем сияқты себептерден салық салумен, әлеуметтік қорғаумен қамтылмайтын қызметкерлер, олардың еңбек қатынастары стандарттық еңбек заңнамасына жатпайды.
Ресми сектордың кәсіпорындардағы бейресми жұмыс орындарына еңбек қатынастарын жазбаша рәсімделусіз ауызша келісім негізінде жұмыс істейтін адамдардың, сондай-ақ мердігерлік шарттар және басқа да азаматтық-құқықтық шарттар бойынша жұмыс үшін тартылатын адамдар жатқызылады. Шарттардың соңғы түрі, жазбаша нысаны болғанмен өзінің анықтамасы бойынша әлеуметтік қорғалуға қызметкерлердің құқығын қамтамасыз етуге бағытталған ережелерден құралмайды.
Отбасының көмектесетін мүшелері қызметті тіркеу туралы сұраққа берілетін жауаптар бойынша бейресми сектор және ресми секторға бөлінеді.
Бейресми жұмыспен қамту секторы көрсеткіштерінің жалпы сипаттамасы
Бейресми сектордың кәсіпорындары ретінде нарықта өткізуге арналған қызмет көрсетулер мен тауарлар өндірісін жүзеге асыратын және заңды тұлға мәртебесі жоқ үй шаруашлықтарының кәсіпорындары немесе үй шаруашылықтарына жататын корпоративті кәсіпорындары саналады.
Қазақстан Республикасы Азаматтық кодексінің 33-бабына сәйкес меншiк, шаруашылық жүргiзу немесе жедел басқару құқығындағы оқшау мүлкi бар және сол мүлiкпен өз мiндеттемелерi бойынша жауап беретiн, өз атынан мүлiктiк және мүлiктiк емес жеке құқықтар мен мiндеттерге ие болып, оларды жүзеге асыра алатын, сотта талапкер және жауапкер бола алатын ұйым заңды тұлға деп танылады. Заңды тұлғаның дербес балансы немесе сметасы болуға тиiс. 
Ұлттық шоттар жүйесінде қолданылатын мәнінде бейресми жұмыспен қамтуды пайдаланатын кәсіпорындар – бұл жұмыс берушілерге және оларды өз бетінше немесе сол не болмаса басқа үй шаруашылықтарының мүшелерімен бірлесіп басқаратындарға жататын үй шаруашылықтарының кәсіпорындары. Мұндай кәсіпорындар штатында негізінен тұрақты негізде жұмыс істейтін бір немесе бірнеше жалдамалы қызметкерлері болады.
Үй шаруашылықтарының кәсіпорындары – бұл қызмет көрсетулер мен тауарларды өндірудің жұмыспен қамтылған және дербес заңды құрылымдар болып табылмайтын бірліктер. Олар үй шаруашылығының шегінде ғана құрылады және оның мүшелерінің жеке меншігінде болады. Осы бірліктер үшін кәсіпорынның өндірістік қызметін және олардың иелерінің қалған қызметтерін анық шектеуге немесе кәсіпорындар мен олардың иелерінің арасындағы табыс пен капиталдың қозғалысын анық бақылауға мүмкіндік бере алатын  толық есептер жиынтығы (атап айтқанда, баланстар) болмайды.
Үй шаруашылықтарының кәсіпорындарына қатысты «кәсіпорын» термині кең мағынада қолданылады. Ол жалдамалы еңбекті қолданатын өндірістік бірліктердіғана емес, сондай-ақ жеке меншігінде болатын және жалғыз немесе отбасының ақы төленбейтін мүшелерінің көмегімен өз бетінше жұмыспен қамтылған адамдар ретінде жеке есебін жүргізетін жеке тұлғалармен басқарылатын өндірістік бірліктер. Қызмет кәсіпкердің иелігіндегі үйдің, белгілі үй-жайының ішінде немесе одан тыс жерде немесе белгісіз орналасқан жерде  жүзеге асырылуы мүмкін. Осыған сүйене отырып, дербес көше саудагерлері, такси жүргізушілері және т.б. кәсіпорын ретінде қарастырылады.
Үй шаруашылықтарының кәсіпорындары жеке отбасы мүшелеріне, үй шаруашылығының бір немесе бірнеше мүшелері иеленетін корпоративтік емес кәсіпорындар, сондай-ақ, корпоративтік емес кәсіпорындар, әр түрлі үй шаруашылықтарының білімді мүшелері жатады. 
1993 жылғы ҰШЖ-ға сәйкес өндірістік бірліктердің жиынтығы ретінде бейресми сектор «Үй шаруашылығы» секторының бөлігін немесе квазикорпорацияларды қоспағанда үй шаруашылықтарына жататын корпоративтік емес кәсіпорындарды құрайды. Олар бірліктердің заңды мәртебесі және олардағы бухгалтерлік есептің сипаты бойынша квазикорпорациядан немесе корпорациядан ерекшеленеді.

Ұлттық статистикалық қызмет үшін бейресми сектордағы жұмыспен қамтуды анықтаға және өлшеуге принципті құралдық тәсілдемелер 15-ші ЕСХК ұсыныстарында қалыптастырылған. Бұл қарар тек қана тұжырымдамалық қорды ғана құрамай, сонымен бірге «бейресми сектор» деген ұғымға анықтама береді және де онда жұмыспен қамтылған адамдар санын бағалау үшін жалпыға бірдей шектерді, сондай-ақ жиналған ақпараттарға байланысты әр түрлі сипаттамалар бойынша бейресми сектордың субъектілерін жіктеу тармағын ұсынады. 

«Бейресми сектор» термині кез келген шағын масштабты өндірістік бірлікке қолданылады, оның сипаттама белгілері мыналар болып табылады:
-өндірістік бірлік ретінде оңайлатылған қатысу;

-отандық ресурстарға тірек;

-«іскер кәсіпорындарды» иеленудің отбасы құқығы;

-операцияның шағын масштабы;

-дәстүрлі технология қорында еңбектің жоғары қарқындылығы;

-отбасы мүшелері-қызметкерлеріне маңызды тірек;

-білім берудің ресми жүйесі шегінде алған дағдылары;

-реттелмейтін бос нарықтарда қызметтерді жүргізу;

-сағат/күндер бойынша жұмыс ұзақтығына шектеулердің болмауы;

-кредит қажеттілігін қанағаттандыру үшін ұйымдастырылған сектордың қаржы мекемелердің қызмет көрсетулеріне қол жеткізілімнің жоқтығы;

-«қызметкерлермен» ресми еңбек арақатынастың болмауы;

-жұмысқа қажетті кәсіби дағдылардың төмен деңгейі;

-өнімділікттің төмен деңгейі;

-жалақының төмен деңгейі және «қызметкерлер» үшін әлеуметтік тиімділігінің нақты толығымен болмауы;

-күрделі шығыстардың төмен деңгейі;

-өнідірілетін өнімге кепілдік сапасының жоқтығы;

-ұлттық заңнамаға сәйкес өндірістік бірлікті тіркеу белгісі бойынша заңсыз қызметі;

-мобильдік жеке жұмыс орны немесе үй шаруашылығының үй-жайындағы жұмыс орны;

-жеке және іскерлік шығыстар бойынша жеке шоттардың жоқтығы.
Жұмыспен қамту статистикасының мақсаты үшін бейресми сектордың шеңбері, әдетте, үй шаруашылықтарының нарықтық қызметтерімен шектеледі. Бұл ретте:

-үй шаруашылықтары мүшелерімен тегін көрсетілетін үй және жеке қызметтер;

-қоғамдық бастамаларда ерікті көрсетілетін қызметтер;

-өзінің түпкілікті тұтынуы үшін ауыл, орман шаруашылықтары, аңшылық, балық аулау өнімдерін өндіру алынып тасталады.

Сонымен бірге, ҰШЖ-да анықталған өндіріс шегінде қызмет көрсетулер мен тауарларды құруға жұмсалған жалпы еңбек шығыстарын бағалау мақсатында өзінің түпкілікті тұтынуы үшін ауыл, орман шаруашылығы, аңшылық, балық аулау өнімдерін өндірумен үй шаруашылығында жұмыспен қамтылған халық санатын қосымша бөлу пайдалы болып табылады.
Заңды тұлға ретінде тіркелудің жоқтығы критерийді қолданған кезде бейресми секторға:
-кәсіпкер ретінде мемлекеттік тіркеудің барына тәуелсіз жеке негізде немесе заңды тұлғаның құрылуынсыз кәсіпкерлік қызметпен айналысатын азаматтар;
-заңды тұлғаның құрылуынсыз жеке кәсіпкерлер ретінде тіркелген шаруа (фермер) қожалықтарының басшылары;
-заңды тұлғаның құрылуынсыз жеке кәсіпкерлер ретінде мемлекеттік тіркелуінің барына тәуелсіз кәсіби немесе техникалық қызметтер көрсетумен айналысатын адамдар (дәрігерлер, нотариустар, аудиторлар және т.б.);
-өз бетінше жұмыспен қамтылғандар немесе жалдамалы қызметкерлер ретінде қарастырылуына тәуелсіз үй бойынша ақылы қызмет көрсетумен айналысатын адамдар (горничныйлар, күзетшілер, жүргізушілер, гувернанткалар, баланы күтушілер, үй аспазшылары, үй хатшылары және т.с.с.);
-дара кәсіпкерлер арасында жасалған жай серіктестіктің шарты бойынша құрылған жай серіктестер;
-жеке тұлғаларға, дара кәсіпкерлерде жалдану бойынша жұмыс істейтін азаматтар;
- үй шаруашылығында ауыл, орман шаруашылығы, аңшылық, балық аулау өнімін өндірумен айналысатын адамдар, егер өндірілген өнімдер нарықта өткізуге арналған жағдайда.
Бейресми секторға:

-бұл ұйымдардың заңды тұлға құқығы жоғына қарамастан қаржы-өнеркәсіптік топтар, жарналық инвестициялық қорлар, өкілдіктер, филиалдар және заңды тұлғалардың оқшауланған басқа бөлімшелері;
-заңды тұлға ретінде тіркелген шаруа (фермер) қожалықтары жатпайды.
Бейресми сектордың өзіндік оң және теріс жақтары бар, оның баланстары соншалықты біркелкі емес және әр түрлі жағдайларға байланысты. Тұтастай алғанда, жалпы бейресми сектордың мәні экономика үшін тым бір мағыналы емес. Бір жағынан, оның шағын бизнесті дамыту үшін қорларын құру, тауар мен қызмет көрсету нарығын кеңейту, халықтың табысы мен жұмыспен қамтылуының мәселелерін шешуде позитивті ролі көрінеді. Осылайша, бейресми сектор жұмыссыздық өсуінің және халықтың тұрмыс деңгейінің күрт төмендеуін ұстап тұрады. Ол халыққа тек жұмыс істеуге ғана емес және пайда табуға мүмкіндік береді, бұл көпшілік үшін (атап айтқанда, еңбек рыногында бәсекеге қабілеттілігі төмен адамдар үшін) еңбек жағдайларында өмір сүрудің жалғыз мүмкіндігі. Бейресми жұмыспен қамту ресми ұсынылған жұмыспен қамту, ең бастысы – еңбекақы жағдайына, қызметкерлер үшін мүлде қызықтырмайтын беделсіз жұмыс орындарын толтыруға себепші болады. Одан басқа, ол жұмыс берушілер мен көпшілік қызметкерлер санатын қызықтыратын жұмыс күшін икемді пайдалануға кең мүмкіндік береді. Бейресми секторда жұмыспен қамтылғандардың жалақысы, өз кезегінде, тауарлар мен қызмет көрсетулерге, оның өндірісіне жағдай жасап, ұсыныстың өсуіне әкеп соғады.
3.1. Ресми және бейресми сектор кәсіпорындарының салыстырмалы сипаттамалары
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Бірақ, сонымен бірге бейресми сектор еңбек қатынастарының қатаң деформациясын көрсетеді. Жұмыспен қамтуға тиісті рәсімнің жоқтығы жұмыс берушілермен еңбек құқығы нормаларына және қызметкерлерге құқықсыздығы, оларға әлеуметтік кепілдіктер мен құқықтық қорғаудың жоқтығына алып келеді. Бұл жұмыс күшін еңбекке төмен ақы төлеу, еңбекті қорғау және оны пайдалану талаптарын және нормаларын сақтамау есебінен пайдалану мүмкіндігін білдіреді (еңбектің жоғары қарқындылығы және еңбектің шамадан тыс ұзақтығы, демалыс күндердің, ақы төленетін демалыстардың жоқтығы және т.б.). Бейресми секторда жұмыспен қамтылғандардың төмен еңбекақысы жаңа техникалар өндіруді және енгізуді жетілдіруге ынталандыруын қысқартады. Осының барлығы қызметкерлердің денсаулығын жоғалтуына, жұмыс күшінің біліктілігін жоғалтуына, еңбек сапасының төмендеуіне және өндіретін өнімнің, яғни түпкі қорытындысы – еңбек әлеуеті сапасының төмендеуіне әкеп соғады. Жұмыспен қамтудың тұрақсыз сипаты жұмыс жүйесінен алшақтауына алып келеді.
Бейресми сектордың қызметі тұтынушылар үшін негативті салдары болуы мүмкін, ұсынылатын тауарлар мен қызмет көрсетулердің сапасын бақылауды қиындата түседі. Соңында мемлекет табыстарды салық салудан жасыру нәтижесінде қаражаттың басты бөлігін түгел ала алмайды, бұл бюджет саласында еңбекақыны көбейту мүмкіндіктерін шектейді, әлеуметтік инфрақұрылымды толық қаржыландырмауына және инвестицияның жеткіліксіздігіне алып келеді.
Бейресми сектор өндірімділігі аз болғандықтан (төмен күрделі қаржы сыйымдылығы мен қарапайым технологиялардың басымдығы), оның дамуы ресурстардың тиімсіз алаңдауын көрсете отырып, тұтастай жалпы экономикалық өсімді ұстап тұруы мүмкін. 
Бейресми сектордың дамуы табыстардың теңсіздігін шамадан тыс күшейтеді және оның масштабы қаншалықты маңызды болса, соншалықты оның негативтік салдары көрініс табады.

Бірақ, оның кемшіліктеріне қарамастан, онсыз мүмкін емес. Сонымен бірге бейресми сектор жеткілікті инертті. Жаппай бейресми жұмыспен қамтуы бар елдердің тәжірибесі ресми секторда жұмыс орындарын құру шамасына қарай автоматты түрде жоғалмайтынын көрсетеді.
Бейресми сектордағы әдіснамалық тәсілдемелер және жұмыспен қамтылғандарды бағалау
Бейресми секторда жұмыспен қамтылған адамдардың санын және сипаттамасын, олардың жұмыс жағдайларын байқау үй шаруашылықтарының мүшелері болып табылатын бірліктер байқауы жұмыспен қамту мәселелері бойынша халыққа зерттеу жүргізген кезде жүзеге асырылады.
Бейресми секторда жұмыспен қамтылған халықтың жіктелімі
Бейресми секторда жұмыспен қамтылған адамдар келесі белгілер бойынша жіктеледі:

- демографиялық сипаттамалар (жынысы, жасы, білім деңгейі, отбасылық жағдайы);
- тұратын жері (қала халқы, ауыл халқы);
- жұмыс істелген уақыты;
- жұмыспен қамту мәртебесі;
- экономикалық қызмет түрлері;
- ісі;
- бейресми секторда негізгі немесе қосалқы жұмыспен қамтылу;
- тұрақты негізде жалдамалы қызметкерлердің еңбегін қолданатын не қолданбайтын бейресми сектордың кәсіпорындарына тиесілігі;
Бейресми секторда жұмыспен қамтылған адамдар жұмыспен қамту мәртебесі бойынша келесі топтарға жіктеледі:

- жалдану бойынша жұмыс істейтін адамдар;
- жалдану бойынша жұмыс істемейтін адамдар;
Топтар мәртебесі бойынша жіктелген кезде Жұмыспен қамтылғандар мәртебесінің халықаралық жіктеліміне сәйкес анықталады. 
Мәртебе бойынша жұмыспен қамтылғандарды жіктеген кезде қарастырылатын уақыт кезеңінде адамдармен орындалатын жұмыс, объект болып табылады.

Жұмыспен қамтылғандардың мәртебесі бойынша топтарды анықтаған кезде негізгі критерийлерге адамның жұмыспен байланысының беріктігі элементі болып табылатын экономикалық тәуекелділіктің сипаттамасы кәсіпорын мен басқа қызметкерлердің алдында адамда бар немесе болатын биліктің сипаттамасы жатады.

«Жалдану бойынша жұмыс» пен «меншікті кәсіпорындағы жұмыстың» арасындағы ерекшеліктеріне сүйеніп, экономикалық тәуекелдің немесе айқын не тұспалданып отырған еңбек шарты немесе бағындыруға міндейтін шарт адамдарға берілетін билік сипатының бір немесе бірнеше аспектілерін ескерумен топтар анықталған.
Жалдану бойынша жұмыс – бұл адам жұмыс істейтін жерде бірліктің кірісі тікелей тәуелді емес, оған базалық (ақшалай немесе заттай) сыйлықақыға кепілдік беретін айқын (жазбаша немесе ауызша) немесе тұсталдап отырған еңбек шартын жасасатын адамның жұмысы. Еңбек үрдісінде адам пайдаланатын негізгі қорлар, кейбір немесе барлық құралдары, үй-жайы басқа адамдарға тиесілі болуы мүмкін. Қызметкердің қызметін иесінің тікелей бақылауымен және иесімен анықталған және онда жалдану бойынша жұмыс істейтін адамдармен жүзеге асырылуы мүмкін. 
Жалдану бойынша жұмыс істейтін немесе жалдамалы қызметкерлер – бұл «жалдану бойынша жұмыс» ретінде анықталған жұмысты орындайтын адамдар.
Жалдану бойынша емес жұмыс істейтіндер – бұл «меншікті кәсіпорындағы жұмыс» ретінде анықталған жұмысты орындайтын адамдар. Бұл топ жұмыс берушілерді, өз бетінше жұмыспен қамтылған адамдарды және ақы төленбейтін отбасы қызметкерлерін біріктіреді.
Меншікті кәсіпорындағы жұмыс (меншікті ісінде) – бұл қызмет көрсетулер мен тауарларды өндіруден түсетін табысқа тәуелді тікелей сыйлықақыға байланысты жұмыс. Адам кәсіпорынның (меншікті ісіндегі) қызметіне қатысты өндірістік шешімдерді қабылдайды немесе осы өкілеттіліктерді кәсіпорынның (меншікті ісіне) сәттілігіне жауапкершілігін танытып өкілдік етеді.
Жұмыс берушілер – өзінің меншікті кәсіпорнын басқаратын немесе қандай да бір экономикалық қызмет түрінде дербес кәсіпкерлік қызметпен айналысатын және бір немесе бірнеше жалдамалы қызметкерлері бар адамдар.

Өз бетінше жұмыс істейтін қызметкерлер – өз бетінше немесе бір я бірнеше серіктеспен жұмыс істейтін, өз бетінше жұмыспен қамту негізінде қызмет істейтін және қызметкерлерді тұрақты негізде жалдамайтын адамдар. Алайда, зерттелетін кезең ішінде өз бетінше жұмыс істейтін қызметкер қысқа мерзімді немесе тұрақты негізде емес бір немесе бірнеше қызметкерді жалдауы мүмкін және сондықтан ол жұмыс беруші ретінде жіктелмейді.
Отбасының ақы төленбейтін қызметкерлері – туысы басқаратын кәсіпорында (шаруашылықта) әдетте сыйақысыз жұмыс істейтін адамдар.
Бейресми сектор кәсіпорындарының иелерімен жасалатын мердігерлік шарттар және басқа да азаматтық-құқықтық шарттар бойынша жұмыс істейтін адамдар, егер олар орындайтын жұмыс «жалдану бойынша жұмыс», немесе дербес қызметкерлерге немесе жұмыс берушілерге, егер көп жағдайда «меншікті кәсіпорындағы жұмысқа» сәйкес келетін жұмыс болса, жалдамалы қызметкерлерге де жатқызылуы мүмкін. 

Бейресми секторда жұмыспен қамтылғандардың жіктелімі экономикалық қызмет түрлері бойынша Экономикалық қызмет түрлерінің мемлекеттік жіктеуішін (ЭҚЖЖ) қолдану арқылы жүргізіледі.

Істері бойынша бейресми секторда жұмыспен қамтылғандардың жіктелімі нақтылаудың қажетті деңгейімен Істер жіктеуішін қолдану арқылы жүргізіледі.

Экономикалық қызмет түрлері, істері, жұмыспен қамтылғандардың мәртебесі бойынша бейресми секторда жұмыспен қамтылған халықты жіктеу кезінде мыналарды сүйеніп отыру қажет.
Көрсетілген жіктелім сипаттамалары бойынша ақпарат бір және осы қызмет түріне жатқызылуы қажет.
Егер есепті кезеңде бір үй шаруашылығының әр түрлі мүшелері жеке меншік ретінде бейресми секторда әр түрлі қызмет түрлермен жұмыспен қамтылған болса, онда мұндай қызмет түрлерін жеке кәсіпорындар (бір кәсіпорынның әр түрлі бөліктері ретінде емес) деп есептеу керек. Жұмыспен қамтылғандардың істері, мәртебесі бойынша осындай үй шаруашылықтарының мүшелері істейтін жұмыстардың жіктелімі олардың әрбіреуі есепті кезеңде жұмыспен қамтылған сол қызмет түрі бойынша жүргізіледі.
Егер есепті кезең ішінде бейресми секторда бірнеше қызмет түрлерімен қамтылған иесі ретінде жұмыс істейтін болса, онда үй шаруашылығының бір мүшесімен біржолы орындалатын қызмет түрлері бір кәсіпорынның бөліктері (жеке кәсіпорындар ретінде емес) ретінде есептеу керек. Осы жағдайда жұмыспен қамтылғандардың экономикалық қызмет түрлері, істері, мәртебесі бойынша жіктелім есепті кезеңде индивидтің жұмыспен қамтылған негізгі қызмет түрімен жүргізіледі.

Есепті кезеңде үй шаруашылығының мүшелерімен орындалатын қызметтің әр түрлері қызмет көрсетулер мен тауарларды өндіру және сатып өткізу үрдісінің әр түрлі сатысымен байланысты болған жағдайда, өндіру үрдісіне қатысты жұмыстың негізгі қызмет түрін анықтау кезінде басқа жұмыстардың алдында ерекше ықылас таныту керек, мысалы, сол тауарларды сатып өткізумен және оларды тасымалдаумен байланысты. Бұл ретте негізгі қызмет түрі бойынша жұмыс істелген уақытты есепке алынып, есепті кезеңде өндірумен байланысты жұмысты орындауда, сондай-ақ тасымалдау, тауарды өткізу мен қызметтер және т.с.с. арқылы олар орындайтын басқа да жұмыстарға үй шаруашылығы мүшелерімен және кетірілген уақытты көрсету ғана қажет.
Егер халыққа зерттеу жүргізу кезінде респондент екі жұмыстың барын көрсетсе, белгіленген критерийлерге сәйкес олар бейресми сектордағы жұмысқа жатады, осы индивидті (бейресми секторда жұмыспен қамтылған ретінде) мәртебесі, қызмет түрі, ісі бойынша жіктеген кезде, ол респонденттің негізгі жұмысына сәйкес келетін топқа жатады.
Жұмыспен қамту типі бойынша бейресми секторда жұмыспен қамтылған адамдар келесі топтарға бөлінеді:

- бейресми сектор бірліктерінің бірінде жалғыз жұмысы бар адамдарды, сондай-ақ бірнеше жұмыс орны бар адамдарды және бейресми сектордағы барлық адамдарды қамтитын, тек бейресми секторда  жұмыспен қамтылған адамдар;

- бейресми секторда және одан тыс жұмыспен қамтылған адамдар;

оның ішінде:

- бейресми сектордағы жұмысы негізгі болып табылатын адамдар;

- бейресми сектордағы жұмысы қосымша болып табылатын адамдар.

Бейресми секторда жұмыспен қамтылған адамдарды сәйкестендіру

Жұмыспен қамту мәселелері бойынша халықты зерттеу деректері бойынша бейресми секторда жұмыспен қамтылған халық келесі жұмыспен қамтылғандар санатын қамтиды.

Тұрақты негізде қызметкерлерді жалдайтын бейресми сектордың кәсіпорындары бойынша:

- кәсіпорынның заңды тұлға ретінде тіркелуінсіз тұрақты негізде жекеменшік кәсіпорында, фермер қожалықтарында жалдамалы қызметкерлермен жұмыс істейтін адамдар;

- қызметін тіркеумен және сондай-ақ тіркеусіз тұрақты негізде жалдамалы қызметкерлермен заңды тұлғаны құрмай кәсіпкерлік қызметпен айналысатын адамдар;

- тұрақты негізде жекелеген азаматтарда жалдану бойынша жұмыс істейтін адамдар.

Тұрақты негізде қызметкерлерді жалдамайтын бейресми сектордың кәсіпорындары бойынша:

- кәсіпорын заңды тұлға ретінде тіркелмеген жағдайда жалдамалы қызметкерлермен немесе жалдамалы қызметкерлерсіз жекеменшік кәсіпорында, фермер қожалықтарында жұмыс істейтін адамдар;

- ақысыз көмекшілер ретінде фермер қожалықтарында немесе туыстарының кіспорындарында жұмыс істейтін адамдар;

- кәсіпорын қызметін тіркеусіз өндірістік кооператив мүшесі ретінде жұмыс істейтін адамдар;

- қызметін тіркеу және тіркемеу жағдайында жалдамалы қызметкерлермен немесе жалдамалы қызметкерлерсіз заңды тұлғаны құрмай кәсіпкерлік қызметпен айналысатын адамдар;

- өткізу үшін ауыл, орман шаруашылықтары, аңшылық, балық аулау өнімдерін өндіретін үй шаруашылығында жұмыспен қамтылған адамдар;

- өткізу үшін өнеркәсіптік тауарлар мен қызметтерді өндіретін үй шаруашылығында жұмыспен қамтылған адамдар;

- уақытша негізде жекелеген азаматтарда жалдану бойынша жұмыс істейтін адамдар.

Жұмыспен қамту мәселелері жөнінде халықты зерттеу сауалнамасының сұрақтары бойынша бейресми секторда жұмыспен қамтылған халықты сәйкестендіру бірнеше сұрақтарға берілетін жауаптар негізінде қосымша және негізгі жұмысы бойынша жүргізіледі. Негізгі мәселе жұмыс орны туралы сұрақ болып табылады және мынадай жауап нұсқалары топшыланады: 

- мемлекеттік ұйымда (кәсіпорында) жалдану бойынша жұмыс; 

- мемлекеттік емес ұйымда (кәсіпорында) жалдану бойынша жұмыс; 

- жеке тұлғаларда жалдану бойынша жұмыс; 

- шаруа (фермер) қожалығында жалдану бойынша жұмыс; 

- жұмыс беруші; 

- өз бетінше жұмыспен қамтылу; 

- отбасылық кәсіпорынның ақы төленбейтін қызметкері; 

- өндірістік кооперативтің мүшесі; 

- жеке ауладағы жұмыс.

5)-9) топтар бейресми секторға жатады. 1)-4) жұмыспен қамтылғандар да бейресми секторға жатады, егер олар «құжаттарын ресімдеусіз және тіркеусіз» жұмыс істейтін болса.

Бұдан басқа, бейресми секторға үй шаруашылығында қызмет көрсетумен және өнімдерді өндірумен жұмыспен қамтылғандар жатады, егер бұл өнім немесе қызметтер нарықта өткізілетін болса.

Экономиканың бейресми секторындағы және бейресми жұмыспен қамтудың жұмыс орындарындағы  еңбек шығындары туралы біріктірілген деректермен бейресми сектордағы негізгі және қосымша жұмыспен қамтудың жұмыс орындарының саны, осы сектордағы барлық, соның ішінде – негізгі және қосымша жұмыстарда орындалған адам-сағат саны, толық жұмыс күнін есептеу арқылы жұмыс орындарының шартты санын сипайттайтын толық жұмыспен қамтудың баламын зерттеуге болады.  
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Бейресми жұмыспен қамтудың барлық жұмыс орындары





Ресми сектор





Бейресми сектор





жеке тұлғаларда дара кәсіпкерлерде жалдану бойынша жұмыс істейтіндер





азаматтық-құқықтық шарттар бойынша жұмыс істейтіндер





дара кәсіпкерлер; өз бетінше жұмыспен қамтылған адамдар





отбасы мүшелерімен ақы төленбейтін қызметкерлер








өткізу үшін өнімді өндірумен ЖҚШ-да жұмыспен қамтылғандар





ауызша уағдаластық бойынша жұмыс істейтіндер





отбасы мүшелерінің ақы төленбейтін қызметкерлері
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