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1. Жалпы ережелер
Осы Әдістеме еңбек құнының индексін (бұдан әрі – ЕҚИ) есептеуді жүргізу механизмі және тәртібін анықтау мақсатында әзірленді.
ЕҚИ есептеуді жүзеге асыру қажеттілігі жұмыс күшіне арналған шығындар құны туралы ақпараттың абсолюттік мағынада ұсынылуына байланысты пайда болды, бірақ халықаралық салғастыру үшін осы деректерді уақыт бірлігіне бағаланған еңбек шығындарының бірлігіне есептелген жұмыс күшіне арналған шығыстар туралы ақпаратпен толықтырылуы керек.
ЕҚИ қызметкерлердің тұтынуын қанағаттандыруға тікелей бағытталған ұйымдардың шығындарының динамикасын анықтауға, еңбек өнімділігіне және жұмыс күшіне арналған жұмыс берушінің шығындарына байланысты талдауды жүзеге асыруға мүмкіндік береді.
Макроэкономикалық аспектіде ЕҚИ жұмыс күшіне арналған шығындарының құнының өзгеру көрсеткіші ретінде елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын болжау мақсатында қолданылады.
Еуропалық Одақта қабылданған БҰҰ стандарттарымен үйлестірілген ЕҚИ қатысты регламент және стандарттар Еуропалық Одақтан тыс кеңінен пайдаланылады. Қазақстанда ЕҚИ құру кезінде, сондай-ақ осы ұсынымдар қабылданған болатын.
2. Әдістемеде пайдаланылатын ұғымдар
Осы Әдістемеде келесі ұғымдар мен қысқартулар пайдаланылады:
1)
базистік жыл – бұл индекстің мәні 100% тең белгіленетін жыл;
2)
бірыңғай базистік кезең – бұл тиісті кезеңдерге индекстерді есептеу кезінде есептеуден анықтап белгіленумен қолданылатын кезең;
3)
еңбек құнының индексі (ЕҚИ) – жұмыс істелген 1 сағатқа есептегендегі жұмыс күшіне арналған шығындар құнының орташа деңгейі уақытындағы өзгерісін сипаттайтын салыстырмалы көрсеткіш;
4)
жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындар құны – бұл жұмыс берушінің (ұйымның) ұсталымдарының (шығындарының) соммасы, оның құрамына мыналар жатады:
-
қызметкерлерді үй-жаймен қамтамасыз ету бойынша ұйымның шығыстары;
-
қызметкерлерді әлеуметтік қорғауға арналған шығыстар;
-
кәсіби дайындыққа (қызметкерлерге білім беруге) арналған жұмыс берушілердің шығыстары; 
-
мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетуге (әлеуметтік қызметтер) арналған жұмыс берушілердің шығыстары;
-
жоғарыда келтірілген топтар жіктеліміне жатпайтын жұмыс күшіне арналған шығыстар;
-
жұмыс күшін пайдалануға байланысты салықтар;
5)
жұмыс күшіне арналған шығындар құны – бұл қаржыландыру көздеріне қарамастан жұмыс күшін ұстаумен және пайдаланумен байланысты жұмыс берушінің (ұйымдардың) барлық ұсталымдар (шығындар) соммасы;
6)
қызметкерлермен істелген 1 сағатқа есептегендегі жұмыс күшіне арналған шығындар құны – бұл есепті кезеңдегі жұмыс күшіне арналған шығындар құнының сол кезеңдегі жұмыс істелген адам-сағаттарының санына қатынасы;
7)
жалақы қоры – бұл Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілеріне сәйкес және олардың қаржыландыру көзі мен оларды нақты төлеу мерзіміне байланыссыз, салықтар мен басқа да ұстап қалулар (табыс салығы, жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарнасы) ескерілген, ұйымның қызметкерлердің еңбегіне есептелген ақы төлеу үшін есептелген жиынтық ақшалай қаражаттары (лауазымдық айлықақылар (тарифтік мөлшерлемелер), қосымша төлемдер, үстеме ақылар, сыйлықақылар және өзге де ынталандыру мен өтемдік сипаттағы төлемдер);

8)
жұмыс істелген адам-сағаттарының саны – бұл кәсіпорынның барлық қызметкерлерімен нақты жұмыс істелген, жұмыстың қалыпты кезеңі сияқты мерзімнен тыс жұмыс істеген уақыты;
9)
еңбек құнының жеке индексі – бұл есепті және базистік кезеңдегі нақты экономикалық қызмет түрлері бойынша қызметкерлермен істелген 1 сағатқа есептегендегі жұмыс күшіне арналған шығындарының құнынан жеке бөлу.
3. Ақпарат көздері және ЕҚИ құру кезеңдері
ЕҚИ есептеу үшін ақпарат көзі ретінде еңбек бойынша (бұдан әрі – еңбек бойынша есеп) статистикалық нысандардың деректері табылады.
Еңбек бойынша тоқсандық есептілікте мынадай көрсеткіштер қолданылады: жалақы қоры, барлық қызметкерлермен жұмыс істелген уақыт.

Еңбек бойынша жылдық есептілікте мынадай көрсеткіштер қолданылады: жұмыс күшіне арналған шығындардың жалпы құны, жалақы қоры, жалақы қорында есепке алынбайтын төлемдер мен шығыстар, барлық қызметкерлермен жұмыс істелген уақыт.
ЕҚИ құру екі негізгі кезеңде жүзеге асырылады. Бірінші кезеңде, жұмыс күшіне арналған шығындарды тоқсандық бағалау және олардың орташа көрсеткіштері саналады, екінші кезеңде – ЕҚИ есептеу.

Жұмыс күшіне арналған шығындардың Халықаралық жіктеуіші стандарттары негізінде жұмыс күшіне арналған шығындар құнының өзгерісіне әсер ететін факторларының айқындалу мақсатында (2-қосымша) ЕҚИ құрудың 3 түрі жүргізіледі:
1.
жұмыс күшіне арналған шығындардың жалпы құны бойынша ЕҚИ;
2.
жалақы қоры бойынша ЕҚИ;
3.
жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындардың құны бойынша ЕҚИ. 

4. Жұмыс күшіне арналған шығындар құнының тоқсандық 

бағалауды есептеу 
Тоқсан сайын ЕҚИ есептеу жүргізу үшін жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындар құнын бағалауды қоса, тиісті кезеңге жұмыс күшіне арналған шығындарының құнын бағалауды жүргізу қажет.
Жұмыс күшіне арналған шығындар құнының тоқсандық бағалауын есептеу келесі формула бойынша жүргізіледі:

[image: image1.wmf]К

TOT

WAG

TOT

COST

_

_

=

,































(1)

мұнда
COST_TOT – жұмыс күшіне арналған шығындар құнының тоқсандық бағалауы;
WAG_TOT – тоқсандық жалақы қоры;
К - жұмыс күшіне арналған шығындардың жалпы құнын тоқсандық бағалаудың коэффициенті.
Жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындар құнының тоқсандық бағалауын есептеу келесі формула бойынша жүргізіледі:
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мұнда
OTH_TOT – жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындар құнының тоқсандық бағалауы; 
COST_TOT – жұмыс күшіне арналған шығындар құнының тоқсандық бағалауы;
WAG_TOT – тоқсандық жалақы қоры.
Сонымен қатар, жұмыс күшіне арналған шығындар құнының тоқсандық бағалауы келесі формула бойынша анықталады: 
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мұнда
K – жұмыс күшіне арналған шығындардың жалпы құнын тоқсандық бағалаудың коэффициенті;
WAG_TOT – жылдық жалақы қоры;
COST_TOT – жылына кеткен жұмыс күшіне арналған шығындардың жалпы құны.
Есепті жылда жұмыс күшіне арналған шығындардың жалпы құнын тоқсандық бағалаудың коэффициентін жүргізуге өткен жылдың жылдық деректері қолданылады.
Алынған коэффициент ЕҚИ тоқсандық есептеуін жүргізуде тұрақты көлемі ретінде оның келесі жыл бойынша есептеу уақытына дейін болады.
5. Жұмыс күшіне арналған шығындар құнының 

орташа көрсеткіштерін есептеу
Жұмыс күшіне арналған шығындардың жалпы құнын тоқсандық бағалауын, жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындардың құнын алған соң жұмыс күшіне арналған шығындар құнының орташа көрсеткіштерін (1 жұмыс істелген сағатқа) есептеуді жүргізу қажет.
Орташа көрсеткіштерді есептеу ЕҚИ әрбір түрі бойынша келесі формула бойынша жеке жүзеге асырылады:
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мұнда
w – шығындардың құнының орташа мәні (жұмыс күшіне арналған шығындардың жалпы құнын тоқсандық бағалау, жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындардың құны және жұмыс істелген 1 сағатқа есептегендегі жалақының тоқсандық қоры);
W – жұмыс күшіне арналған шығындардың құны (жұмыс күшіне арналған шығындардың жалпы құнын тоқсандық бағалау, жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындардың құны және жұмыс істелген 1 сағатқа есептегендегі жалақының тоқсандық қоры);
h – барлық қызметкерлермен жұмыс істелген адам-сағаты саны.
Жылға арналған орташа көрсеткіштерді есептеу өткен жылғы еңбек бойынша жылдық есеп деректері негізіне сәйкестендіріліп жүргізіледі. 
6. ЕҚИ есептеу
ЕҚИ және оның әрбір түрі бойынша есептеу белгіленген экономикалық қызмет түрлерінің (1-қосымша) тізімі бөлінісінде республика бойынша толығымен тоқсандық кезеңділігімен Ласпейрес формуласы бойынша жүзеге асырылады: 
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(5)
мұнда
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 – экономикалық қызмет түрлері бойынша жұмыс күшіне арналған шығындардың құнының үлес салмағы;
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 – экономикалық қызмет түрлері бойынша қарапайым индекстері;
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– есепті тоқсан;
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– ағымдағы жыл;
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– өткен (базалық) жыл.
7. Бірыңғай базаға ЕҚИ есептеу
ЕҚИ динамикалық қатарын үздіксіз ұстау мақсатында l базалық жылдың салмақ құрылымы бойынша бағаланған ЕҚИ қатарын қабысуын қамтамасыз ету үшін пайдаланатын l+1 базалық жылдың салмақ құрылымы бойынша бағаланған ЕҚИ қатарларымен тіркестіру коэффициентін алу қажет:
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мұнда 
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1. Бірыңғай базалық жылға тоқсандағы ЕҚИ есептеу:
«Тізбелі» әдіспен алынған коэффициенттер негізінде k=0 бірыңғай базалық жылмен салыстыру бойынша j жылдың t тоқсандағы ЕҚИ есептеу жүргізіледі: 
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2. Бірыңғай базалық жылға жылдық ЕҚИ есептеу:
Бірыңғай базалық жылмен салыстыру бойынша жылына орташа ЕҚИ есептеу мына формула бойынша есептеледі:
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[image: image21.wmf]LCI

tj

0

 – k=0 бірыңғай базалық жылмен салыстыру бойынша j жылдың t тоқсандағы ЕҚИ.
Осылайша, тоқсандық және жылдық индекстерінің бірыңғай базаға  келтірілген динамикалық қатары тізіледі. Динамикалық қатардың деректерін ЕҚИ есептеу үшін өткен жылғы тиісті тоқсанға және өткен жылға сәйкес қолданылады.
8. Тиісті кезеңдерге ЕҚИ есептеу
Тиісті кезеңдерге ЕҚИ есептеу (ЕҚИ жылдық негізде) өткен базалық индекске кейінгі базалық индекстің қатынасы жолымен тоқсан сайын (өткен жылғы тиісті тоқсанға) және жыл сайын (өткен жылғы жылға) жүргізіледі.  
1. Өткен жылғы тиісті тоқсанға тоқсандағы ЕҚИ есептеу тоқсандық индекстердің динамикалық қатарының деректері негізінде жүзеге асырылады:
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[image: image23.wmf]LCI

tj

0

 – базалық жылмен салыстыру бойынша j жылдың t тоқсандағы ЕҚИ;
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 – базалық жылмен салыстыру бойынша j-1 жылдың t тоқсандағы ЕҚИ.
2. Өткен жылға жылдың ЕҚИ жылдық индекстердің динамикалық қатары деректеріның негізінде келесі формула бойынша есептеледі:
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[image: image26.wmf]LCI

gj

0

 – базалық жылмен салыстыру бойынша j жылдың g ЕҚИ орташа жылдық мәнінде;

[image: image27.wmf]LCI
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 – базалық жылмен салыстыру бойынша j-1 жылдың g ЕҚИ орташа жылдық мәнінде.
1-қосымша
Жаңа ЭҚЖЖ сәйкес ЕҚИ есептеу үшін пайдаланатын экономикалық қызмет түрлерінің тізімі 
	№
	Секция
	Атауы

	1
	A-S
	БАРЛЫҒЫ

	2
	A
	Ауыл, орман және балық шаруашылығы

	3
	B
	Кен өндіру өнеркәсібі және карьерлерді қазу

	4
	C
	Өңдеу өнеркәсібі

	5
	D
	Электрмен жабдықтау, газ, бу беру және ауа баптау

	6
	E
	Сумен жабдықтау; кәріз жүйесі, қалдықтардың жиналуын және таратылуын бақылау 

	7
	F
	Құрылыс

	8
	G
	Көтерме және бөлшек сауда; автомобильдерді және мотоциклдерді жөндеу

	9
	H
	Көлік және қоймалау

	10
	I
	Тұру және тамақтану бойынша қызметтер

	11
	J
	Ақпарат және байланыс

	12
	K
	Қаржы және сақтандыру қызметі

	13
	L
	Жылжымайтын мүлікпен жасалатын операциялар

	14
	M
	Кәсіби, ғылыми және техникалық қызмет

	15
	N
	Әкімшілік және қосалқы қызмет көрсету саласындағы қызмет

	16
	O
	Мемлекеттік басқару және қорғаныс; міндетті әлеуметтік қамтамасыз ету

	17
	P
	Білім беру

	18
	Q
	Денсаулық сақтау және әлеуметтік қызметтер

	19
	R
	Өнер, ойын-сауық және демалыс

	20
	S
	Өзге де қызметтер түрлерін ұсыну

	21
	B-S (O секциясын қоса отырып)
	Өнеркәсіп, құрылыс және қызметтер

	22
	B-S (O секцияны қоспағанда)
	Өнеркәсіп, құрылыс және қызметтер (Мемлекеттік басқару және қорғаныс; міндетті әлеуметтік қамтамасыз ету секцияларды қоспағанда

	23
	B-F
	Өнеркәсіп және құрылыс

	24
	B-E
	Өнеркәсіп

	25
	G-S (O секциясын қоса отырып)
	Қызметтер

	26
	G-S (O секцияны қоспағанда)
	Қызметтер (Мемлекеттік басқару және қорғаныс; міндетті әлеуметтік қамтамасыз ету секцияларды қоспағанда)


Ескі ЭҚЖЖ сәйкес ЕҚИ есептеу үшін пайдаланатын экономикалық қызмет түрлерінің тізімі 
	№
	Секция
	Атауы

	1
	A-O
	БАРЛЫҒЫ

	2
	А
	Ауыл шаруашылығы, аңшылық және орман шаруашылығы

	3
	В
	Балық аулау, балық өсіру

	4
	С
	Кен өндіру өнеркәсібі

	5
	D
	Өңдеу өнеркәсібі

	6
	E
	Электр энергиясын, газ бен су өндіру және бөлу

	7
	F
	Құрылыс

	8
	G
	Сауда; автомобильдерді, тұрмыстық бұйымдарды және жеке пайдаланатын заттарды жөндеу

	9
	H
	Қонақ үйлер мен мейрамханалар

	10
	I
	Көлік және байланыс

	11
	J
	Қаржы қызметі

	12
	K
	Жылжымайтын мүлікпен жасалатын операциялар, жалға беру және тұтынушыларға қызмет көрсету

	13
	L
	Мемлекеттік басқару және қорғаныс; міндетті әлеуметтік қамсыздандыру

	14
	M
	Білім беру

	15
	N
	Денсаулық сақтау және әлеуметтік қызметтер көрсету

	16
	O
	Коммуналдық, әлеуметтік жєне дербес қызметтер көрсету

	17
	C-O (L секциясын қоса отырып)
	Өнеркәсіб, құрылыс және қызметтер

	18
	C-O (L секцияны қоспағанда)
	Өнеркәсіб, құрылыс және қызметтер (Мемлекеттік басқару және қорғаныс; міндетті әлеуметтік қамтамасыз ету секцияларды қоспағанда)

	19
	C-F
	Өнеркәсіп және құрылыс

	20
	C-E
	Өнеркәсіп

	21
	G-O (L секциясын қоса отырып)
	Қызметтер

	22
	G-O (L секцияны қоспағанда)
	Қызметтер (Мемлекеттік басқару және қорғаныс; міндетті әлеуметтік қамтамасыз ету секцияларды қоспағанда)


2-қосымша
Жұмыс күшіне арналған шығындардың жіктеуішінің стандарттары 

	Халықаралық жіктеуіші
	Ұлттық қолдану

	Жұмыс күшіне арналған шығындардың құны = топтар жиынтығы: I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X.

	Жалақы қоры = топтар жиынтығы: I, II, III, IV.

	Жалақы қорында есепке алынбайтын жұмыс күшіне арналған шығындардың құны = топтар жиынтығы: V, VI, VII, VIII, IX, X.

	I. Тікелей жалақы және жалақы:
(1) мерзімді жұмысшылардың 1 негізгі жалақысы;
(2) мерзімді жұмысшылардың ынталандырушы төлемдер;
(3) кесімді ақымен жұмыс істеушілер (үстеме төлемдерді қоспағанда) 1;

(4) үстеме және түнгі уақыттағы және мереке күндері жұмыс үшін төлемдер.
	I. Жұмыспен өтелген уақыт (тікелей жалақы) үшін еңбекақы: жұмыспен өтелген уақытына еңбекақысы жəне тарифтік мөлшерлемелер бойынша немесе орындалған жұмысының келісілген бағалау бойынша қызметкерлерге есептелген жалақы, өнімдерді сатудан түскен пайызы; заттай еңбекақы ретінде қызметкерлерге берілген тауарлар мен қызметтер құны; ынталандыру сипаттағы төлемдер; еңбек жағдайы жəне жұмыс тəртібіне байланысты өтемақылық төлемдер; мерзімнен тыс, түнгі уақыттағы жəне демалыс күндердегі жұмысқа қосымша ақы төлеу; олардың төлемдері жəне басқа үстемеақылар жəне төлемдер көздеріне тəуелсіз жүйелік сипаттағы үстемеақылар (сыйлықақылар) мен сыйақылар.

	II. Жұмыс өтелмеген уақыт үшін еңбекақы:

(1) жұмыс өтілінің ұзақтығы үшін демалысты қоса отырып жыл сайынғы және басқа да ақы төленетін демалыстар;
(2) мемлекеттік және басқа да танылған мерекелер;
(3) жалақысы сақталатын басқа жұмыстан тыс уақыт (отбасы мүшесінің тууы немесе өлімі, қызметкердің некеге тұруы, ресми міндеттерді орындау, кәсіподақ жұмысы); 
(4) демалыс жәрдемақысы, егер олар әлеуметтік қамтамасыз ету шектегі шығыстар2.
	II. Жұмыс өтелмеген уақыт (жұмыссыз) үшін еңбекақы:

елдің заңнамасымен қарастырылған жыл сайынғы жəне қосымша демалыстарға ақы төлеу; білім беретін мекемелерде оқитын қызметкерлерге ұсынылған оқу демалыстарына ақы төлеу; мемлекеттік немесе басқа да белгіленген мерекелерге төлеу; мемлекеттік немесе қоғамдық міндеттерді орындауға арналған төлемдер; жалақының сақталумен жұмыс берушімен ұсынылған басқа да төлемдер жəне қызметкердің кінəсінен болмаған тұрып қалуларға ақы төлеу.

	III. Сыйақылар мен сыйлықақылар:

(1) жылдың соңында немесе маусымдық сыйақылар;
(2) пайда табуға қатысатындарға белгіленген сыйақылар;
(3) негізгі демалыстардан басқа, сондай-ақ басқа да сыйақылар мен сыйлықақыларға, демалыстарға қосымша төлемдер.
	III. Бір жолғы сыйлықақылар мен сыйақылар (төлемдер):
біржолғы сыйақылар, олардың төлемдер көздерінен тəуелсіз соның ішінде өндірістік нəтижелер; бір жыл бойы жұмыстың нəтижелері бойынша сыйақылар; пайдаланылмаған демалыс үшін ақшалай өтемақылар; барлық немесе қызметкерлердің көпшілігіне берілетін материалдық көмек; табысқа қатысу шегіндегі біржолғы сыйақылар; жыл сайынғы демалыстарға берілетін қосымша төлемдер; ұжымдық шарттар немесе жұмыс берушінің актілерімен анықталатын мадақтаулар мен басқа да бір реттік төлемдер.

	IV. Тамақтану, сусын және басқа да заттай төлемдер:

	IV. Жалақыға жататын заттай төлемдер: 

тегін берілетін отын (көмір, газ, электр жəне т.с.с.) жəне тамақтану өнімдерінің құнын төлеу (толығымен немесе жарым-жартылай); заттай төлеу тəртібімен берілетін өнімдер құны; субсидияланған немесе тегін үй-жайдың есепті құнын төлеу (толығымен немесе жарым-жартылай); басқа да заттай төлемдер құны.

	V. Жұмыс беруші өзіне жүктейтін қызметкерлердің тұрғын үйіне арналған шығыстар:
(1) кәсіпорынға жататын тұрғын үйді асырау 3;

(2) кәсіпорынға жатпайтын тұрғын үйге арналған шығыстар (субсидиялар, қосымша ақылар және т.с.с.);
(3) тұрғын үйге байланысты өзге де шығыстар.

	V. Қызметкерлерді тұрғын үймен қамтамасыз ету бойынша ұйымдардың шығыстары:

қызметкерлерге ақысыз тұрғын үй мен коммуналдық қызметтер немесе олардың ақысыз берілуіне ақшалай жəрдемақылар бойынша шығыс тары; қызметкерлердің шығыстарын өтеу тəртібінде, тұрғын жайға жəне коммуналдық қызметтерге ақы төлеу бойынша республиканың заңнамасында тыс көзделген, ұйыммен төленетін сомалар; ұйымға жатпайтын тұрғын үйлерге арналған шығыстар (жəрдемақылар, субсидиялар жəне т.с.с.); қызметкерлерді тұрғын үймен қамтамасыз ету бойынша басқа шығыстар.

	VI. Әлеуметтік қорғауға арналған жұмыс берушілердің шығыстары:
(1) әлеуметтік қамтамсыз етуге арналған міндетті (заңнамамен белгіленген) жарналар (кәрілігі, мүгедектігі бойынша зейнетақы қорындағы және асыраушысын жоғалтқан жағдайдағы; сырқаты және баланы тууға байланысты төлемдер; өндірістік жарақатына байланысты төлемдер; жұмыссыздық бойынша жәрдемақылар; отбасылық жәрдемақылар);
(2) сақтандыру және әлеуметтік қамтамасыз ету жеке қорларына коллективті келісілген, шарттасқан және міндетті емес жарналар (кәрілігі, мүгедектігі бойынша зейнетақы қорындағы және асыраушысын жоғалтқан жағдайдағы; сырқаты және баланы тууға байланысты төлемдер; өндірістік жарақатына байланысты төлемдер; жұмыссыздық бойынша жәрдемақылар; отбасылық жәрдемақылар);
(3) (а) сырқаты, баланың тууына байланысты жұмыста болмаған немесе жалақысын жоғалтуына өтемақы алу мақсатында өндірістік жарақат алған жағдайында қызметкерлерге төленетін тікелей төлемдер;
б) әлеуметтік қамтамасыз ету шектегі жәрдемақы болып есептелінетін қызметкерлерге төленетін өзге де төлемдер;
(4) медициналық қызметтерге және ұқсас қызметтерге арналған шығыстар 3;

(5) демалыс жәрдемақысы, егер олар әлеуметтік қамтамасыз ету шектегі шығыстар.
	VI. Қызметкерлерді əлеуметтік қорғауға арналған шығыстар:

бұл жалпы сырқаты, еңбекпен зақымдану жəне жүктілігі жəне тууы бойынша кəсіби аурулармен байланысты уақытша еңбекке қабілетсіздік, сондай-ақ бала асырап алған əйелдерге (ерлерге) əлеуметтік жəрдемақылар жұмыс берушінің есебінен төленетін сомалар; мемлекеттік əлеуметтік қорларға (əлеуметтік салық) жарналары, еңбек шартын бұзу кезіндегі қызметкерлердің жəрдемақылар (шығу жəрдемақысы) сомасы; жұмыспен байланысты емес (бір реттік тəртіпте) жағдайдағы қызметкерлерге көрсетілетін материалдық көмек; ұйымның есебінен қызметкерлерге көрсетілетін денсаулық сақтау мекемесінің қызметтерін төлейтін шығыстар; қызметкерлерді əлеуметтік қорғауға кететін ұйымның басқа да шығыстары.


	VII. Кəсіби дайындыққа арналған шығыстар3:   
(Оқулық материалдарына, оқу мекемелеріне, сыртқы нұсқаушылар қызметтеріне арналған гонорар және басқа да төлемдерді, сондай-ақ қызметкерлердің оқуына төлеуге белгіленген жәрдемақылар тәртібі және т.с.с. қоса отырып)
	VII. Кəсіби дайындыққа (қызметкерлерге білім беру) арналған жұмыс берушілердің шығыстары:

өндірістік қажеттілікке байланысты əр түрлі оқу мекемелерінде өзінің қызметкерлерін ақылы оқытуға жұмсалған шығыстар;

ұйымның қаражат есебінен төленетін оқу мекемелерінде оқуға жұмыс берушімен бағытталған студенттер мен оқып жатқандардың стипендияларын, оқу демалыстарын төлеу; кадрды дайындау жəне қайта дайындауда қызметкерлерге білім беру бойынша кеткен басқа да шығыстар. 

	VIII. Әлеуметтік қызметтерге арналған шығыстар3

(1) асхана және ұқсас қызметтерді қамсыздандыру 3;

(2) білім және мәдени мекемелерді асырау және тиісті қызметтерді ұсыну 3;

(3) қызметкерлерге үшін одақтық несиелік субсидиялар және ұқсас қызметтерге арналған шығыстар.
	VIII. Мəдени-тұрмыстық қызметтерге (əлеуметтік қызметтер) арналған жұмыс берушілердің шығыстары:

бұл мəдени-ағарту, сауықтыру жəне басқа да іс-шараларды өткізуге жұмсалған ұйым шығыстарының сомасы; жұмыс берушінің қаражатымен қызметкерлерге көрсететін білім, туризм жəне демалу, денсаулық сақтау ұйымдарының түрлі қызмет түрлеріне ақы төлеу; мектепке дейінгі мекемелердегі балаларды күтіп баққаны үшін қызметкерлер төлемінің орнын толтыру; ұйым қаражат есебінен қызметкерлердің балаларына арналған ойын-сауық іс-шараларына билеттер жəне сыйлықтар құны; қызметкерлерге да мəдени-тұрмыстық қызмет көрсетулерге арналған басқа да шығыстар.

	IX. Жұмыс күшіне арналған өзге де шығыстар:
(қызметкерлердің жәрдемақысы, жұмыстық киімі, жалдану және басқа да элементтерін қоса отырып, жұмыс беруші өзіне жүктейтін 3 қызметкерлерді жұмыстан жұмысқа ауыстыруға байланысты шығыстар)
	IX. Жоғарыда келтірілген топтарға жатпайтын жұмыс күшіне кеткен шығыстар:

жұмыс орнына жəне кейін қарай жолақы құжаттар құнын төлеу; тегін берілетін арнаулы киімдер, киім-кешектердің құны немесе төменгі бағалар бойынша оларды сатуға байланысты жеңілдіктер сомалары; берілетін арнайы киімдер, арнайы аяқ-киімдер жəне жеке қорғаудағы басқа құралдар, емдік профилактикалық тамақтар құны жəне т.б; республиканың заңнамасымен тыс көзделген нормалар шегінде қызметтік іс-сапарлар кезіндегі жəрдемақылар; жұмыс берушінің қаржы есебінен өзінің қызметкерлерінің пайдасы үшін ұйыммен жасалған жеке, мүліктік жəне өзге сақтандыру шарттар бойынша ұйыммен төленетін сақтандыру төлемдері (жарналары); жұмыс күшін ұстауға кеткен басқа да шығыстар.

	X. Жұмыс күшіне арналған шығыстар ретінде қарастырылатын салықтар
(Мысалы, жұмыспен қамтылғандар санына салықтар және жалақы қоры. Бұндай салықтарды таза түрінде қосу керек, яғни мемлекетпен ұсынылған жеңілдіктерді алып тастаған жағдайда)
	X. Жұмыс күшін пайдаланумен байланысты салықтар:

қызметкерлер саны немесе жалақы қоры салық қоры болып табылатын өңірлік жинау немесе жергілікті арнаулы жинау.Сондай-ақ, бұл топқа шетел жұмыс күштерін тартуға арналған төлемдер жатады.


1)
Сондай-ақ,жауапкершілігіне, лас, қауіпті және қолайсыз жағдайларға арналған үстеме ақылар, тамақтану және т.с.с. жәрдемақылар, кепілдік жалақы жүйесі негізінде төлем, өмір құнының өсуіне байланысты үстеме ақылар және тікелей жалақы немесе жалақы болып есептелетін басқа да тұрақты үстеме ақылар.
2)
Кері жағдайда оны VI (5) тобына жатқызу керек..

3)
Жалақыдан және тұрғын үй шаруашылығы персоналының жалақысынан басқа, яғни ғимарат пен құралдардың амортизациясы, пайыздар, жөндеу және қызметтер, сондай-ақ мемлекеттік органдардан алатын субсидия, салықтық жеілдіктер және т.с.с. алып тасталғандағы басқа да шығыстар. Бір жыл аралығында жасалған негізгі шығындарды алып тастау керек.
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