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«Еңбек бойынша есеп» №1-Е (айлық) нысаны бойынша жалақы қоры мен қызметкерлердің сандарын есептеуді жүзеге асыру жөніндегі әдістеме
1. Жалпы ережелер
Осы әдістеме республика және оның өңірлері бойынша экономикалық қызметтің барлық түрлері бойынша еңбек статистикасының негізгі көрсеткіштері бойынша есептеуді жүргізу тәртібі мен тетігін анықтау мақсатында әзірленген. Есептеуді жүзеге асыру осы көрсеткіштердің салыстырмалылығын және есептің толықтығын қамтамасыз етеді.

Есептеуді жүзеге асырудың қажеттілігі еңбек бойынша жедел ақпарат ірі және орта кәсіпорындар бөлінісінде ай сайын, ал тоқсан сайын толық көлемде және кәсіпорынның толық топтары бойынша жиналуына байланысты пайда болады.
Салыстырмалы есептеулер келесі көрсеткіштер бойынша жүзеге асырылады:

1) есепті кезеңге орташа алғанда қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз);

2) қызметкерлердің нақты саны (орташа жалақыны есептеу мен басқа да орташа шамаларды есептеу үшін алынатын);
3) қызметкерлердің жалақы қоры;

Есептеулерді жүзеге асыруға арналған база кәсіпорынның мөлшерлілігі сыныптары бойынша жиынтық деректерді бөлумен кәсіпорынның толық топтары бойынша әзірленетін, еңбек бойынша тоқсандық статистикалық есептіліктің деректері болып табылады.
2. Ұғымдар мен анықтамалар
Қызметкерлердің тізімдік саны – азаматтық-құқықтық шарт бойынша жұмыс істейтін адамдардан басқа, жасасу мерзіміне байланыссыз еңбек шарты қабылданған адамдар, сондай-ақ қоса атқарушылық бойынша жұмысқа қабылданғандар саны.

Қызметкерлердің нақты саны – жұмысқа ресми тіркелуі бар (жүктілігі және босануы бойынша, балаға күтім жасау бойынша, жалақысы сақталмайтын және басқа да демалыстарда жүрген адамдар) қызметкерлердің жекелеген санаттары шегерілген қызметкерлердің тізімдік саны.

Қызметкерлердің жалақы қоры – Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес және олардың қаржыландыру көзі мен оларды нақты төлеу мерзіміне байланыссыз, салықтар мен басқа да ұстап қалулар (табыс салығы, жинақтаушы зейнетақы қорларына міндетті зейнетақы жарнасы) ескерілген, ұйымның қызметкерлердің еңбегіне есептелген ақы төлеу үшін ақша және заттай нысанда есептелген жиынтық ақшалай қаражаттары (лауазымдық айлықақылар (тарифтік мөлшерлемелер), қосымша төлемдер, үстеме ақылар, сыйлықақылар және өзге де ынталандыру мен өтемдік сипаттағы төлемдер) жатады.
Кәсіпорындардың толық топтары – кәсіпкерлік қызметпен айналыспайтын ірі, орта, сондай-ақ шағын кәсіпорындардың жиынтығы.

3. 1-Е (айлық) нысаны бойынша кәсіпорындардың толық топтарына дейін есептеуді жүргізу тәртібі
Кәсіпорынның толық топтарына дейін есептеу «Шағын кәсіпорындардың қызметі туралы есеп» 2-ШК нысаны бойынша есеп беретін кәсіпорындардан басқа, «Еңбек бойынша есеп» 1-Е нысаны (тоқсандық) бойынша есеп беретін шағын кәсіпорындар (Кәсіпорындардың мөлшерлілік кодымен = 100) бойынша жиынтық деректердің негізінде жүзеге асырылады.
Ірі және орта кәсіпорындардың айлық есептілік деректеріне өткен және ағымдағы жылдың көрсеткіштері бойынша жиынтықтар деңгейінде шағын кәсіпорындардың тоқсандық есептілігінің деректері қосылады.

Есептелген деректер негізінде «Жалдамалы қызметкерлер саны және экономикалық қызметтің негізгі түрлері бойынша орташа айлық жалақы (есептік деректер)» жиынтық ұйғарынды кестесі қалыптастырылады.

· облыстық деңгейде: экономикалық қызмет түрлерінің бөлінісінде аудандар және облыстар бойынша;

· республикалық деңгейде: экономикалық қызмет түрлерінің бөлінісінде облыстар және республика бойынша;
Алынған деректер бойынша көрсеткіштерді өткен кезеңдермен салыстыру үшін мұрағат жүргізу ұсынылады.
3.1. Есепті айда кәсіпорындардың толық топтары бойынша жалақы қоры мен қызметкерлердің тізімдік санын есептеу
Қызметтің әрбір түрі бойынша есепті айдағы кәсіпорындардың толық топтарына дейін жалақы қоры мен қызметкерлердің тізімдік санын есептеу екі кезеңді қамтиды:
1 кезең – шағын кәсіпорындар бойынша есептеу мөлшерін анықтау;

2 кезең – кәсіпорындар толық топтарының жалақы қоры мен қызметкерлер санын есептеу.
Шағын кәсіпорындар бойынша есептеу сомасы өткен тоқсанның соңғы айының деректері бойынша мына формулалар бойынша есептеледі:

Шс с= Кс с - Іос с,                                                             (1)

              және
Шж с= Кж с - Іож с,           мұнда                                    (2)

Шс с – шағын кәсіпорындар топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз);
Кс с – кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз);
Іос с – ірі және орта кәсіпорындар топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз); 

Шж с – шағын кәсіпорындар топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры;
Кж с – кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры; 
Іож с - ірі және орта кәсіпорындар топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры;
с – өткен тоқсанның соңғы айы (наурыз, маусым, қыркүйек, желтоқсан).

Есепті айдағы кәсіпорындардың толық топтары бойынша жалақы қоры мен қызметкерлердің тізімдік саны есебінің негізінде келесі алгоритмдер қолданылады:

                Кс m = Іос m + Шс с,                                                        (3)

                             және 

                Кж m = Іож m + Шж с,        мұнда                                  (4)
Кс m – кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз);
Іос m – ірі және орта кәсіпорындар бойынша қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз); 
Шс с – шағын кәсіпорындар топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз);
Кж m – кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры;
Іож m – ірі және орта кәсіпорындар топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры;
Шж с – шағын кәсіпорындар топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры;
m – толық топтарға дейін есептеу жаслатын есепті айы;
с – өткен тоқсанның соңғы айы (наурыз, маусым, қыркүйек, желтоқсан).
Мысалы, мамырға толық топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік санын есептеу үшін мамырдағы (Іос m) ірі және орта кәсіпорындар бойынша алынған ай сайынғы есептілік бойынша деректерді қаңтар-наурыздағы №1-Е (тоқсандық) нысаны бойынша есеп деректерінің негізінде есептелген наурыздағы (Шс с) шағын кәсіпорындар бойынша сәйкес сандармен жинақтау қажет.
Есепті айға кәсіпорындардың толық топтары бойынша «Қызметкерлердің нақты саны (орташа жалақыны есептеу үшін алынатын)» және «Қызметкерлердің жалақы қоры» осыған ұқсас есептеледі.
«Есепті айдағы» «Еңбек бойынша есеп» (айлық) 1-Е нысанының 1 бағаны бойынша есептеу тәртібі:

1 бағанның «Қызметкерлердің тізімдік саны» жолы = 1 бағанның (ірі+орта)(есепті кезең) «Қызметкерлердің тізімдік саны» жолы + 1 бағанның (шағын)(өткен тоқсан) «Қызметкерлердің тізімдік саны» жолы
1 бағанның «Қызметкерлердің нақты саны» жолы = 1 бағанның (ірі+орта)(есепті кезең) «Қызметкерлердің нақты саны» жолы + 1 бағанның (шағын)(өткен тоқсан) «Қызметкерлердің нақты саны» жолы
1 бағанның «Қызметкерлердің жалақы қоры» жолы = 1 бағанның (ірі және орта)(есепті кезең) «Қызметкерлердің жалақы қоры» жолы + 1 бағанның (шағын)(өткен тоқсан) «Қызметкерлердің жалақы қоры» жолы
3.2 Жыл басынан бергі кезең үшін кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік санын есептеу
Жыл басынан бергі кезең үшін кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлер санының есептеу (Шс tx) ай сайынғы есептілік бойынша алынатын ірі және орта кәсіпорындар қызметкерлер санын және төмендегі алгоритм бойынша тоқсандық есептіліктің шағын кәсіпорындар топтары бойынша санын жинақтау жолымен қалыптасады:
Кс tx = Іос tx + Шс ty,        мұнда                                                       (5)

Кс tx – кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз); 

Іос tx – ірі және орта кәсіпорындар топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз);
Шс ty – шағын кәсіпорындар топтары бойынша қызметкерлердің тізімдік саны (қоса атқарушыларсыз);
tx –айлық есептілік бойынша толық топтарға дейін есептеу «жыл басынан бергі» жасалатын есепті кезең; 

ty – тоқсандық есептілік бойынша «жыл басынан бергі» кезеңі (яғни, қаңтар-наурыз, қаңтар-маусым, қаңтар-қыркүйек, қаңтар-желтоқсан). 

№ 1-Е (айлық) «Жыл басынан бергі» бағанының «Қызметкерлердің нақты саны» жолы бойынша, жыл басынан бергі кезең үшін кәсіпорындардың толық топтары бойынша «Қызметкерлердің нақты саны (орташа жалақыны есептеу үшін алынатын)» осыған ұқсас есептеледі.
«Жыл басынан бергі» «Еңбек бойынша есеп» (айлық) 1-Е нысанының      2 бағаны бойынша есептеу тәртібі:

2 бағанның «Қызметкерлердің тізімдік саны» жолы = 2 бағанның (ірі+орта)(есепті кезең) + «Жыл басынан бергі» (тоқсандық есептілік) 3 бағанның (шағын)(өткен тоқсан) «Қызметкерлердің тізімдік саны» жолы
2 бағанның «Қызметкерлердің нақты саны» = 2 бағанның (ірі+орта)(есепті кезең) + «Жыл басынан бергі» (тоқсандық есептілік) 3 бағанның (шағын)(өткен тоқсан) «Қызметкерлердің тізімдік саны» жолы

3.3 Жыл басынан бергі кезеңдегі кәсіпорындардың толық топтары бойынша жалақы қорын есептеу
Жыл басынан бергі кезең үшін есепті тоқсаннан кейінгі екі айда кәсіпорындардың толық топтары бойынша жалақы қорын есептеу әрбір айда тиісті алгоритмдер бойынша жүзеге асырылады.

Жыл басынан бергі кезең үшін кәсіпорындардың толық топтары бойынша жалақы қоры (Кж tx)  тоқсандық есептіліктен кейінгі ай  үшін (сәуір, шілде, қазан) өткен тоқсанның № 1- Е нысаны бойынша тоқсандық есепке сәйкес алынған («жыл басынан бергі» бағаны «Жалақы қоры» жолы») және деректері төмендегі формула бойынша есепті айдың есептеліп қойған, «жыл басынан бергі» кезеңі үшін (Кж m) тиісті жалақы қорының деректеріне сүйене отырып қалыптасады:
Кж tx =Кж ty +  Кж m,                                                                           (6)

Кж tx – «жыл басынан бергі» кезеңіндегі сәуір, шілде, қазандағы кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры;
Кж ty өткен тоқсандағы «жыл басынан бергі» кезеңіне кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры;
Кж m - алгоритм бойынша есептелген есептік кезеңдегі кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры (4);

tx – айлық есептілік бойынша толық топтарға дейін есептеу «жыл басынан бергі» жасалатын есепті кезең;
ty – тоқсандық есептілік бойынша «жыл басынан бергі» кезеңі (яғни, қаңтар-наурыз, қаңтар-маусым, қаңтар-қыркүйек, қаңтар-желтоқсан);
Мысалы, «қаңтар-сәуірдегі» кәсіпорындардың толық топтары бойынша қызметкерлердің жалақы қоры «қаңтар-наурыздағы» (№ 1-Е (тоқсандық) нысаны) тиісті жалақы қорының деректерінен шыға қалыптастырылады және сәуірдегі толық топтары бойынша жалақы қорының деректері есептеледі.
«Жыл басынан бергі» «Еңбек бойынша есеп» (айлық) 1-Е нысанының 2 бағаны бойынша есептеу тәртібі:

Келесі ай үшін ағымдағы жылғы тоқсандық есептілігіне (сәуір, шілде, қазан) бірден:

2 бағанның «Қызметкерлердің жалақы қоры» жолы = 2 бағанның (ірі+орта)(есепті кезең) + («Жыл басынан бергі» бағанның «қызметкерлердің жалақы қоры» жолы + «Есепті тоқсанның соңғы айына» (ірі+орта)(есепті кезең) бағанның «қзметкерлердің жалақы қоры») (шағын)(өткен тоқсан).
Жыл басынан бергі кезең үшін кәсіпорындардың толық топтары бойынша жалақы қоры тоқсандық есептіліктен кейінгі екінші айы үшін (ақпан, мамыр, тамыз, қараша) жыл басынан бергі кезеңнің өткен айдың (№ 1- Е (айлық) нысанының «жыл басынан бергі» бағаны «Жалақы қоры» жолы») және деректері толық топтар бойынша есепті айдың есептеліп қойған, «жыл басынан бергі» кезеңі үшін тиісті жалақы қорының деректеріне сүйене отырып қалыптасады.
Есептеу тиісті жалақы қоры бойынша алгоритм бойынша жүргізіледі (6), Фп ty – бұл № 1-Е (айлық) нысаны бойынша өткен айдағы (сәуір, шілде, қазан) есептеу жолымен алынған деректер бойынша жүргізіледі.

«Жыл басынан бергі» кезеңде кәсіпорындардың толық топтары бойынша  «Қызметкерлердің жалақы қоры» осыған ұқсас есептеледі. 
«Жыл басынан бергі» «Еңбек бойынша есеп» (айлық) 1-Е нысанының      2 бағаны бойынша есептеу тәртібі: 
Ағымдағы жылдың келесі тоқсандық есептіліктің екінші айы үшін (мамыр, тамыз, қараша):
2 бағанның «Қызметкерлердің жалақы қоры» жолы = 2 бағанның (ірі+орта)(есепті кезең) «Қызметкерлердің жалақы қоры» жолы + («Жыл басынан бергі» бағанның «Қызметкерлердің жалақы қоры» + 2*(«Есепті тоқсанның соңғы айы үшін» (шағын)(өткен тоқсан) бағанның «Қызметкерлердің жалақы қоры»).
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