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Кіріспе
Еңбек өнімділігін есептеу әдістемесі (бұдан әрі - әдістеме)  Қазақстан Республикасы Президентінің 2010 жылдың 19 наурыздағы №958 Жарлығымен бекітілген  "2010-2014 жылдарға арналған үдемелі индустриалды-инновациялық даму бойынша мемлекеттік бағдарлама" (ҮИИДМБ) бойынша  нысаналы индикаторлардың мониторингін қамтамасыз ету үшін әзірленді.   

Осы Әдістеменің мақсаты,  аумақтар және салалар бөлінісінде еңбек өнімділігі көрсеткіштерін жедел түрде бағалау және  кезеңдер бойынша еңбек өнімділігіндегі өзгерістерді сипаттайтын көрсеткіштерді есептеуді қазақстандық статистикадағы тәжірибеге енгізу бірінші кезектегі мәселе болып табылады.
1. Жалпы ережелер
Әдістемеде еңбек өнімділігін жалпы экономика бойынша, Қазақстан Республикасындағы ақпараттар қоры мүмкіндігі, сондай-ақ еңбек өнімділігін мемлекетіміздегі салалық және аумақтық деңгейлерде қалыптасқан есептеу тәжірибесі ретінде халықаралық тәжірибе ескерілген.
Осы әдістемені дайындау барысында тұжырымдамалы негіз ретінде Статистика директораты, Ғылым технологиясы және өнеркәсібі бойынша директораты, Экономикалық Даму және Ынтымақтастық Ұйымы (ДЫЭҰ) тарапынан шығарылған «Салалық және біріктірілген деңгейде өнімділіктің өсімін өлшеу» Нұсқаулығы пайдаланылды.

Еңбек өнімділігін есептеуде бірыңғай әдісті қолдану мақсатында, Әдістемеде кеңінен таралған әдіс ретінде белгіленген ұйым деңгейіндегі сияқты салалық деңгейде құндық әдіс пайдаланылған.
Еңбек өнімділігі көрсеткішін есептеудің негізі өндіріс (жалпы қосылған құн) және еңбек шығыстары (жұмыспен қамтылған қызметкер саны) көлемін сипаттайтын көрсеткіштер негізге алынған. 

Ұсынымдар еңбек өнімділігін есептеу Ұлттық шоттар жүйесі (ҰШЖ-93) шеңберіндегі есептеулерге бағытталған. Бұл ретте, нарықтық өндіріс басым болатын салаға аса мән беріледі.
2. Негізгі түсініктер мен анықтамалар
Өнімділік – өнім шығарылымын қолданылатын қорлар бірлігіне, есебімен өнім шығарылымын, өндіріс факторларын сипаттайтын және өндіріс көлемімен еңбек ресурстары шығынының ара-қатынасын білдіретін өндірістің тиімділігінің көрсеткіші. 
Жалпы қосылған құн - өндірістік қызметтің түпкілікті нәтижесін көрсетеді және осы өндірістік үрдістегі өңдеумен қосылған құнды білдіреді. Салалар деңгейінде тауарлар және қызметтер шығарылымы мен аралық тұтыну арасындағы айырмашылық ретінде есептеп шығарылады, өндіріс процесінде тұтынылған негізгі капиталдың құны көрсеткішке қосылатындығын қамтиды.

Аралық тұтыну - есепті кезеңде тауарлар мен қызметтер өндірісіне шығындар ретінде өндіріс процесінде түрленетін немесе түгелдей тұтынылатын тауарлар мен қызметтер құнын білдіреді. 
Қызметкерлердің орташа тізімдік саны – азаматтық-құқықтық шарт бойынша жұмыс істейтін, сондай-ақ қоса атқару бойынша жұмысқа қабылданған адамдардан басқа, мерзіміне қарамастан еңбек туралы келісім-шарт бойынша қабылданған тұлғалар саны.
Қызметкерлердің нақты саны (орташа жалақыны есептеу үшін алынатын) – жұмысқа ресми тіркелуі бар (жүктілігі және босануы бойынша, балаға күтім жасау бойынша, және басқа да демалыстарда жүрген адамдар) қызметкерлердің жекелеген санаттары шегерілген тізімдік құрамдағы қызметкерлердің саны.

Негізгі қызметтегі персонал – тікелей негізгі өнім (тауар, қызмет) және басқа кәсіпорындарға немесе  ұйымдарға сатыла алатын негізгімен қатар алынатын қосалқы өнім өндірісінде жұмыспен қамтылған жұмысшылар.

 Қызметтің негізгі түрі - қосылған құны субъект жүзеге асыратын қызметтің кез-келген басқа түрінің қосылған құнынан асатын қызмет түрі. 

3. Еңбек өнімділігін есептеудегі ұсынылатын әдіс
Еңбек өнімділігін салалық деңгейде есептеуде бірыңғай әдісті қолдану мақсатында осы әдістемеде сатистика саласында кеңінен қолданылатын, өндірістің барлық нәтижесін қамтитын, салалар және аудандар бойынша жиынтық деректерді алу мүмкіндігін қамтамасыз ететін құндық әдіс пайдаланылды. Осы әдіс, еңбек өнімділігі көрсеткішін есептеу үшін өндірілген өнімнің (шығарылым) көлемі құндық көрсеткіште қабылданады. 
Бұл әдістің ерекшелігі, құндық баға дайын өнімдер, жартылай фабрикаттар және аяқталмаған өндіріс, сондай-ақ өнеркәсіптік емес саладағы аяқталмаған жұмыс шығарылымын қамтуға мүмкіндік береді.
Осы әдістемеде еңбек өнімділігін бағалау барысында өнімнің құндық көрсеткіші ретінде жалпы қосылған құн пайдаланылды.
ҮИИДМБ аясында экономиканың негізгі деген секторларында белгіленген тәртіпке сай мемлекеттік жіктеуіштерге сәйкес экономикалық қызмет түрлерінің (ЭҚТЖ) салалары және кіші салаларда еңбек өнімділігін жалпы қосылған құн бойынша арттыру мәселесі алға қойылған. Айырмашылықтар, атауындағы сияқты сектор құрамы бойынша да анықталады. Осыған байланысты, еңбек өнімділігі бойынша көрсеткіштер ЭҚТЖ орташа өлшенген сәйкес салаларда экономиканың негізгі секторлары бойынша қалыптастырылуда. Экономикадағы басым секторлар және  ЭҚТЖ бойынша олардың құрамы туралы тізім тиісті уәкілетті органдар тарапынан  анықталуда.
Шағын кәсіпорындардағы есептеулердің шиеленісті болуына, ресми түрде қызметкерлердің тіркелмеуіне байланысты еңбек өнімділігі көрсеткіштері тек ірі және орта кәсіпорындар бойынша есептелуде. Ауыл шаруашылығы бойынша еңбек өнімділігі көрсеткіші бұл салада негізгі өндірушілер үй шаруашылығы болатындықтан құрастырылмауда.
 Ақпараттық қорлар талдауы тәжірибесіне сүйене отырып өндіріс көлемін сипаттаушы көрсеткіштер ретінде қазақстандық статистика тәжірибесінде саладағы жалпы шығарылым негізінде есептелген  жалпы қосылған құн (ЖҚҚ) пайдаланылады. Бұл ретте, саладағы жалпы шығарылымға ЭҚТЖ-ға сәйкес енгізілген өндіріс орнының негізгі қызмет түрі бойынша есептелген жалпы шығарылым алынуда.
Деректердің салғастырымдылығы үшін салалық деңгейде  еңбек өнімділігін өлшеу барысында еңбек өнімділігі көрсеткіші жоғарыда көрсетілген кәсіпорындардың жалпы қосылған құнының негізгі персоналдардың (яғни, кәсіпорындардың негізгі қызмет түрлері бойынша жұмыспен қамтылған қызметкерлер саны) нақты қызметкерлер санына қатынасы ретінде келесі формула ретінде есептеледі:
	
	П = V / Ч,


Мұндағы 
П – еңбек өнімділігі;

V – саладағы жалпы қосылған құн;

Ч – саладағы орташа тізімдік қызметкерлер саны.

Еңбек өнімділігіндегі құндық индексті есептеу үшін, қаржылай түрде сипаттаушы есепті кезеңдегі бір адамға шаққандағы нақты өнім өндірісін негізгі кезеңмен салыстыра білу үшін баға өзгерісінің әсерін жою қажет, яғни өндірілген өнім (қызмет) құнының тұрақты бағасы деректерін пайдалану керек. 
4. Ақпарат көздері
Еңбек өнімділігі көрсеткішін есептеу үшін ақпарат көзі ретінде ресми статистикалық есептілік деректері болып табылады:

- экономиканың салалары (астыңғы салалар) бойынша өнім шығарылымы жөнінде салалық статистиканың айлық кезеңділіктердегі статистикалық нысандарының деректері пайдаланылуда;
- қызметкерлер саны – 1-Е «Еңбек бойынша есептілік», кезеңділігі тоқсандық нысанының деректері.
Салалық жалпы шығарылым ретінде тиісті салалардың есепті кезеңдегі ірі және орта кәсіпорындарының негізгі қызмет түрлері бойынша өндірілген тауар (қызмет) шығарылымы алынады. Салалар бойынша жалпы шығарылымдарды анықтау үшін тиісті салалар бойынша келесі көрсеткіштер пайдаланылуда:
өнеркәсіптік кәсіпорындар үшін – өнім өндірісі көлемі (өнеркәсіптік сипаттағы қызмет, жұмыстар) (1-Ө «Кәсіпорындардың өндіріс және өнімдерді жүктеу (тауарлар және қызметтер) есептілігі» кезеңділігі - айлық статистикалық нысанының деректері). Өнеркәсіптік кәсіпорындар өндірісінің көлемі зауыт ішіндегі айналым, аяқталмаған өндіріс және алыс-беріс шикізаты өнімі өндірісін бағалай отырып қалыптастыру;
құрылыс ұйымдары үшін – өз күштерімен орындалған мердігерлік жұмыстар көлемі («Атқарылған құрылыс жұмыстарының есептілігі» статистикалық нысаны, 1-КҚ, кезеңділігі айлық);
байланыс саласындағы кәсіпорындар үшін – кәсіпорындардың байланыс қызметін көрсетуден түскен кірістері және орташа тізімдік қызметкерлер саны («Байланыс қызметі туралы есептілік» статистикалық нысаны, 3-байланыс, айлық кезеңділіктегі);
көлік кәсіпорындары үшін – көлік кәсіпорындары жұмыскерлерінің орта тізімдік саны және жүктер мен жолаушыларды тасымалдаудан түскен пайда («Көлік кәсіпорындарының қызметі туралы есеп» статистикалық нысан 1-көлік, айлық мерзімі);

саудалық кәсіпорындар үшін – бөлшек және көтерме тауар айналымы («Тауарларды (қызмет көрсетулер) өткізу туралы есеп», 2-тауар нысаны, айлық мерзімі). 

Салада жұмыспен қамтылған жұмыскерлердің саны үшін есепті кезеңде орташа айлық жалақысы үшін қолданылатын негізгі қызмет персоналдарының қызметшілердің нақты саны көрсеткіші қабылданады. Көрсетілген көрсеткіш бойынша ай сайынғы бағалау мүмкін болмаған кезде соңғы бар болған тоқсандағы деректер қабылданады. 

Саланың жалпы қосылған құнының есебі тиісті салалар бойынша жалпы өңірлік шығаруында аралық тұтынудың қолданудың үлес салмағы бойынша өнімнің жалпы шығарылуы негізінде саналады (әдіснамалық ұсыныстарға сәйкес (ҰШЖ-93) экономика салалары бойынша есептелген ұлттық шоттар статистикасының деректері). 

Аралық тұтынуды қолдануды есептеу үшін ақпарат көзі болып кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметі туралы («Кәсіпорынның қаржы-шаруашылық қызметі туралы есеп» 1-ӨҚ нысаны) статистикалық бақылаудың негізінде ҰШЖ – 93 әдіснамалық қағидаларға сәйкес экономика салалары бойынша есептелген ұлттық шоттар статистикасының деректері қызмет етеді. Есеп үшін есепті күнге бар болған көрсетілген статистикалық бақылау бойынша соңғы тоқсандық деректер қабылданады. 

1. Еңбек өнімділігі есебінің жүйелілігі 
Өңірлер бөлінісінде экономиканың салалары бойынша (салааралық) еңбек өнімділігі көрсеткіштерінің есептері төрт кезеңде жүргізіледі: 

Бірінші кезеңде тоқсандық негізде есепті айда бар болған өткен тоқсанның деректері негізінде салалар бөлінісінде (ЭҚЖЖ 2 таңбасына дейін) жалпы өңірлік шығарымда  аралық тұтыну үлесінің есебі жүзеге асырылады. 
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 – өткен кезеңнің жалпы қосылған құны;
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– өткен кезеңнің жалпы шығарылым;
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– өткен кезеңнің аралық тұтынуы.

Бұдан әрі, экономиканың сәйкес салалары бойынша жалпы өңірлік шығарылымда аралық тұтынудың үлес салмағы келесі формула бойынша есептелінеді:
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Екінші кезеңде әрбір өңір бойынша тиісті ЭҚЖЖ салалары бойынша ірі және орта өндірістік бірліктерден алынған салалық шығарудың негізінде ЖҚҚ бағалық есебі 3-ші формула бойынша жүзеге асырылады:
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– кезеңнің жалпы қосылған құны;
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 – кезеңнің салалық жалпы шығарылымы;

d пп
– саланың жалпы өңірлік шығарылымында арадағы қолданудың үлес салмағы.

Өнімнің құндық өлшеуіштерін пайдалануында еңбек өнімділігінің серпінін зерделеу үшін бағалардың өзгеру ықпалын жою қажет, яғни тұрақты бағаларда өндірілген өнімнің (қызмет көрсетулердің) құны туралы деректерді пайдалану. Осыған байланысты есептің келесі кезеңінде жалпы қосылған құнның инфляцияға қарсы күресі жүзеге асырылады.

Осы Әдістемеде тиісті бағалардың индекстерімен жалпы қосылған құнның инфляцияға қарсы күресі жалқы әдісі қолданылады. Тұрақты бағаларда жалпы қосылған құнын қайта есептеу үшін, тиісті салаларда және өңірлерде бағалардың өзгеруін сипаттайтын, бағалардың индексі қолданылады:
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 –тұрақты бағаларда кезеңнің жалпы қосылған құны;
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– бағалардың индексі.

Бұдан әрі салалық және өңірлік бөліністе еңбек өнімділігінің есебі тікелей жүзеге асырылады, саланың жалпы қосылған құны осы салада жұмыспен қамтылған жұмыскерлердің санына қатынасы ретінде жүзеге асырылады сияқты. Есеп келесі формула бойынша жүргізіледі:
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ПТ

 – есепті кезеңнің еңбек өнімділігі;
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 – есепті кезеңнің жалпы қосылған құны;
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Ч

 – есепті кезеңдегі жұмыскерлердің саны.

Бір жұмыспен қамтығанға «Еңбек өнімділігі» көрсеткішінің өлшеу бірлігін АҚШ долларына аударуы Қазақстан Республикасы Ұлттық Банкінің – 1 АҚШ доллары үшін теңге бағамы орташа  тоқсандық және орташа айлық айырбас бағамын қолдануымен жүзеге асырылады.   
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