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Кіріспе
Кәсіпорындар іріктемесінің дизайны бойынша әдістемелік ұсынымдар бас жиынтық сипаттамасын, іріктеме сапасының сипаттамасы мен талданатын бірліктердің зерттелетінін таңдау, талдаудың нақты әдістерін және негізгі аспектілерін анықтайды.

Әдістемені әзірлеудің негізі  Қазақстан Республикасы Статистика агенттігінің 2011-2015 жылдарға арналған стратегиялық жоспарының 1 бағыты 1.1 «статистикалық әдіснамаларды және статистикалық құралдарды жетілдіру» мақсаты, 1.1.1 «Статистикалық әдіснамаларда халықаралық стандарттарды ендіру» тапсырмасы болып табылады.
Әдіснамалық негіз ретінде 2000 жылы Еуростатпен әзірленген «Кәсіпорындарға статистикалық зерттеу жүргізу және жоспарлау бойынша нұсқаулықтың» қалыптасқан тәжірибесі бойынша негізгі ережелері, принциптері және ұсынымдары және АҚШ халық санағы бюросының «Мамандар үшін іріктемелік зерттеуді жүргізу тәжрибесі» қолданылды.
Әдістеме, кәсіпорындарға статистикалық іріктемелік байқауды жүргізу бойынша статистикалық қызметпен байланысты қатынастарға және дұрыс статистикалық деректерді алуға таралады.
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1. Әдістемелік ұсыныстарда қолданылатын негізгі терминдер мен оның анықтамалары
Осы әдістемелік ұсынымдарда келесі анықтамалар қолданылады:
1) қайталанбайтын кездейсоқ таңдау  – бұл бас жиынтықтың элементі іріктемеге бір рет қана түсетін таңдау;
2) іріктемелік үлестіру – бұл белгілі бір іріктеме жоспары шеңберінде бағалауға қабылдай алатын барлық мүмкін мәндердің ықтималдылық үлестірілуі;
3) өлшеу  – салмақты анықтау үдерісі. Іріктеменің элементтерін өлшеу –оларға анықталған салмақтарын беруді білдіреді ;
4) бас жиынтық – сипаттамасы бағалауға жататын талдаудың барлық бірліктерінің толық тобы;
5) талдау бірлігі  - ол тікелей зерттеуге ұшыраған қалыптастырылған іріктемелік жиынтықтың элементтері;
6) аралық бағалау – бұл іріктемелі байқаудағы интервалды анықтайтын екі санды қалай есептеу керектігін көрсететін анықталған ықтималдықпен бағаланған параметрді көрсететін формула;
7) Математикалық күту – бұл барлық әрбiр нәтижедегi пайда болуы мүмкiн  барлық iрiктеулердің жеке сипаттамалық орташа мәндерi, сонымен бірге ықтималдықтардың салмағы бар орташа өлшемдi мәні;
8) бағалау – бұл сандық мәні бар және сипаттаманың іріктемелі байқауларынан есептелген және бас жиынтықтың белгiсiз мәндерi бойынша ақпарат алу үшін пайдаланылатын шама;
9) кәсіпорын – тауарлар мен қызметтер өндіруші ретінде шығатын және бір немесе бірнеше мекемеден тұратын институционалдық бірлік;
10) қайталанатын кездейсок таңдау – ол бас жиынтықтың бір элементі іріктемге бір реттен көп түсе алатын таңдау әдісі; 

11) іріктеме жоспары – бұл бас жиынтықты және іріктеме бірлігін және де ықтималды іріктеменің мүмкін дәрежесін анықтайтын ерекшеліктер жиынтығы;
12) параметр – бұл бас жиынтықтың жиынындағы барлық мәндерден есептелген шама. Яғни параметр дегеніміз бұл бас жиынтықтың сипаттамалық өлшемі;
13) стандартты ауытқу  – бұл бас жиынтықтың өзгермелілігі көрсеткіштері; оның шаршылық мәні бас жиынтықтың дисперсиясы деп аталады;
14) респондент – статистикалық әдіснамаға сәйкес статистикалық байқау объектісі бойынша деректерді ұсынатын жеке немесе заңды тұлға және оның құрылымдық және оқшауланған бөлімшелері;
15) көрнекілік — іріктеме сипаттамасының тарату немесе бас жиынтықтың сипаттамасына жалпы сәйкес келуі. Көрнекілік анықталған іріктемені пайдалана отырып зерттеу нәтижелерін ол жиналып алынған бүкіл бас жиынтыққа қаншалықты жалпылауға болатынын анықтайды;
16) статистикалық байқау – статистикалық байқау объектісі бойынша алғашқы статистикалық деректерді ғылыми-ұйымдастырып жинау;
17) статистикалық тіркелім – статистикалық байқау объектісі бірліктерінің сандық және (немесе) сапалық сипаттамаларымен қоса жүйеге түсірілген тізбесі;
18) іріктеме стратегиясы – бұл бағалау қызметі мен іріктеме жоспарының байланысы;
19) статистикалық бағалау – бұл іріктемелік бақылау нәтижелерін барлық бас жиынтыққа бағалау жасау үшін қолданылатын математикалық формула немесе ереже;
20) ығысу - математикалық күту мен алынған жиынтық параметрлерінің арасындағы айырмашылық. Егер ығысу нөлге тең болса онда бағалау функциясы жылжымаған болады; 
21) Сипаттама – бұл іріктеменің және талдаудың әр түрлі элементтері үшін әр түрлі ықтимал мәндерге ие кез келген айнымалы непесе сапалы ерекшелік үшін жалпы термин. Іріктемелік зерттеуде іріктеме элементтері үшін бір немесе бірнеше сипаттаманы өлшейміз немесе бақылаймыз. Мінездеме ол бас жиынтықтың элементтерімен байланысты кіріс, жұмыспен қамтылу және т.б. кез келген айнымалы болуы мүмкін; сан ол сомасы, орташа мәні, медианасы немесе басқа шама болуы мүмкін. Сонымен қоса бас жиынтық үшін бағалағымыз келетін мәндер пайыздық қатынасы, стандатртты ауытқуы немесе кез келген басқа шама болуы мүмкін.
2. Жалпы ереже
Бас жиынтықтан кәсіпорындарды таңдау іріктемелік жиынтық бас жиынтықты көрнекі ететіндей және толық мінездей алатын болатындай етіп алу керек. Іріктеменің көренкілік дәрежесі (репрезентативтілік) іріктемені қалыптастыру әдісі мен оның көлеміне байланысты.

Іріктеме элементтерін бас жиынтықтан таңдап алудың барлық әдістерін екі топқа бөлуге болады: ықтималды және ықтималды емес. Біріншіге сәйкес бас жиынтықтың әрбір бірлігі іріктемеде болуы мүмкін теңдей ықтималдығы бар. Ықтималды емес әдіс – бұл іріктеме кездейсоқ принципі бойынша емес қолжетімділігі, типтілігі, теңдей өкілдігі және т.б. субъективті критерилер бойынша жүзеге асырылады. Ықтималды емес әдісті таңдай отырып сарапшы қандай элементті алу керектігін өзі шешеді.
Ықтималдық емес әдіс іріктеменің нәтижелерін статистикалық тәсілдермен бағалауға мүмкіндік бермейтіндіктен оны пайдалану ерекше абайлылықты қажет етеді. Статистикалық тәсіл – ол математикалық рәсімдерді  формальды статистикалық нәтижелерді есептеу үшін пайдалану. Статистикалық әдістің негізгі артықшылғы ол іріктеменің сандық айқындылығы. Ал статистикалық емес іріктемелі зерттеуде сарапшы іріктеменің сандық бағалауын жасамайды. Оның орнына жиынтық туралы тұжырым көбінесе сарапшының пікіріне негізделген.
Байқау бірліктерін таңдау ықтималдылық әдістерінің ішінде кәсіпорын статистикасы іріктемесін қалыптастыру кезінде іріктемені таңдаудың жиі қолданылатын әдісі таңдалады:
қарапайым кездейсоқ таңдау;

стратификацияланған кездейсоқ таңдау.
Қарапайым кездейсоқ таңдау  бас жиынтықтың әрбір элементі үшін таңдап алыну тең ықтималдылығын қамтамасыз етеді. Аталған әдістің келесі түрлі түрлері кездеседі;
қайталанатын кездейсоқ таңдау;

қайталанбайтын кездейсоқ таңдау. 

Қайталанбайтын кездейсоқ таңдау қайталанатын кездейсоқ таңдауға қарағанда іріктемелік байқаудың айқынырақ нәтижелерін береді, өйткені іріктемелік бақылаудың бірдей көлемінде бас жынтықтың көп бірліктерін қамтиды. Сондықтан да статистикалық тәжрибеде кеңірек қолданысқа ие. Тек қана қайталанбайтын кездейсоқ таңдау жүргізу мүмкін болмаған жағдайда қайталанатын кездейсоқ таңдау қолданылады (тұтынушылық сұранысты, жолаушылар айналымын зерттеу т.б).
Қарапайым кездейсоқ таңдау кездейсоқ сандарды есептеу барысын пайдалануға негізделген. Кездейсоқ сандарды Microsoft Excel және SPSS сияқты компьютерлік бағдарламалар қорында әзірленген кездейсоқ сандар генераторы көмегімен алуға болады.
Стратификацияланған кездейсоқ таңдау – бұл бас жиынтық бірінші ішкі топтарға (страталар) бөлінетін екі кезеңнен тұратын үдеріс. Страталар жиынтықтың әрбір бірлігі  бір топқа ғана жататындығы, бір - бірінен айырып және толықтырып тұруы қажет және де бірде бір бірлік жіберілмеген болуы тиіс. Одан әрі әрбір стратадан қарапайым кездейсоқ әдіспен бірліктер таңдап алынады. Стратификацияланған кездейсоқ таңдаудың басты мақсаты – шығынды көбейтпей таңдап алудың дәлдігін жоғарылату.
Кәсіпорындар статистикасы шеңберінде статистиканың барлық салаларында негізінен стратификацияланған кездейсоқ таңдау қолданылады.
Іріктеменің жоспарын әзірлеу барысында осы байқауға ең жақсы сәйкес түрлі стратегиялардың тиімділігн алдын ала байқап таңдап алған пайдалы. Алайда баламалы стратегияларды салыстыру мүмкіндігіне ие болу үшін бағалауды қалай пайдалану және іріктемеден іріктемеге өзгерушілігі қандай екенін білу қажет. Ол үшін барлық мүмкін болатын бағалау қызметі және іріктеме жоспарын үйлестіру нәтижесінде алынуы мүмкін бағалау көрсеткіштерін концептуалды қарастыру керек.

Іріктемелі жиынтықты Қазақстан Республикасы Статистика агенттігінің салалық құрылымдық бөлімшелері ұсынған іріктемеге тапсырыс беру дизайнына сәйкес, іріктеменің дизайнын қалыптастыру саласында ҚРСА құрылымдық бөлімшесімен қалыптастырылады.

Іріктеме дизайнына тапсырыс беру нысанында келесілер көрсетіледі:

· құрылымдық бөлімше атауы;
· зерттеу атауы;

· зерттеу мақсаты;

· бас жиынтықтың сипаттамалары;

· дескриптивті статистиканы есептеу үшін негізгі белгілері;

· көрнекілікке талаптар;

· зерттеу кезеңі;

· тапсырыс берушілерге іріктемені жеткізу мерзімі.
Іріктемелі жиынтықты қалыптастыру кезіндегі негізгі кезеңдер:

1) бас жиынтықты анықтау және оны страталарға бөлу;
2) бас жиынтықтың негізгі сипаттамаларын бағалау;

3) іріктеменің көлемін страталар бойынша анықтау;

4) іріктеменің қатесін есептеу;

5) іріктемелі жиынтықты қалыптастыру;

6) өлшеу, қажет болған жағдайда қайта өлшеу.
 Орташа мән, дисперсия, стандартты ауытқу, іріктеменің стандартты қатесі, шекті қате, қатысты стандартты қате және өлшеу сияқты бас және іріктемелік жиынтықтың негізгі сипаттамасын есептеулер іріктемелі байқаулар бойынша статистика теориясының классикалық формулалары бойынша орындалады.
Орындалған іріктемеге тапсырыс беру электронды түрде ақпараттарды қамтиды:

1) іріктемелі жиынтық бірліктерінің тізімі;
2) дескриптивті статистика:
· бас жиынтықтың көлемі
· іріктеменің көлемі негізгі белгінің орташа мәні
· дисперсия және стандартты ауытқу
· стандартты қате
· қатысты стандартты қате
· тарату коэффициенті (қосу өлшемі) страталар бойынша.
3. Бас жиынтық және жіктеу жүйесі 
Кәсіпорындарды зерттеу барысында бас жиынтықты анықтаудың ыңғайлы көзі болып статистикалық есеппен қамтылған және олар жөнінде қысқаша әкімшілік экономикалық ақпаратқа ие арнайы ұйымдастырылған, жүйелендірілген субъектілер тізімі (заңды тұлғалар, филиалдар және әкәлдіктер, жеке кәсіпкерлер) Статистикалық бизнес тіркелім болып табылады. 

Іріктемелі байқаулар жүргізу кезінде статистикалық жіктеуіштер үлкен мәнге ие. Оларды қолдану жинақталатын ақпараттың басқа да статистикалық деректермен салыстырмалылығына оның сапасына әсер етеді.
ЭҚЖЖ (экономикалық қызмет түрінің жалпы жіктеуіші), КМС (кәсіпорын көлемі), ӘАОЖ (аумақтық орналасу бойынща), ЭСЖ (экономика секторы) жіктеуіштерін және басқа да жіктеуіштерді қолдану жоғарыда аталған белгілер бойынша іріктемелі жиынтықты зерттеу үшін бас жиынтықтан стратификациялауға мүмкіндік береді.
Зерттеу мақсатына байланысты түрлі салаларда әр түрлі бас жиынтықтар анықталады және әр түрлі жіктелімдік белгілері бойынша стратификацияланады. Кәсіпорын статистикасында бас жиынтық бірліктер типін және есепті бірліктердің жіктелімдік белгілерін анықтайтын каталогтарға тапсырыс беру кестесіне сәйкес қалыптастырылады.
2-ШК жалпы мемлекеттік статистикалық байқау нысанын мысалыға аламыз. Бас жиынтыққа Статистикалық бизнес тіркелімнен білім, денсаулық сақтау, банктер, сақтандыру компаниялары, зейнетақы қоры, қоғамдық ұйымдар, қоғамдық қорлар мен холдингтерден басқа тек қана қызметкерлер саны 50 адамнан аспайтын заңды тұлғалар және кәсіперлік қызметті жүзеге асыратын шет елдік заңды тұлғалардың филиалдары түседі.
	Облыстар
	Бас жиынтық
	Экономикалық қызмет түрі бойынша

	
	
	01-03
	05-09
	10-33
	35
	36-39
	…
	90-93
	94-96
	КНҰ+КС

	Ақмола
	3 201
	523
	61
	261
	26
	29
	…
	43
	37
	44

	Ақтөбе
	4 941
	244
	55
	331
	15
	45
	…
	54
	55
	49

	Алматы
	6 959
	845
	99
	715
	40
	159
	…
	77
	49
	79

	Атырау
	3 860
	64
	78
	125
	22
	12
	…
	96
	19
	9

	Батыс-Қазақстан
	3 350
	166
	20
	189
	12
	24
	…
	14
	28
	37

	Жамбыл
	2 860
	235
	42
	252
	7
	28
	…
	30
	23
	48

	Карағанды
	7 991
	123
	66
	720
	51
	56
	…
	93
	105
	75

	Қостанай
	4 164
	355
	18
	408
	10
	43
	…
	44
	48
	64

	Қызылорда
	2 875
	193
	28
	130
	11
	39
	…
	32
	30
	51

	Манғыстау
	5 885
	47
	213
	312
	17
	49
	…
	62
	65
	11

	Оңтүстік-Қазақстан
	8 219
	2 014
	60
	529
	23
	124
	…
	70
	73
	108

	Павлодар
	5 216
	152
	31
	711
	21
	33
	…
	112
	64
	33

	Солтүстік-Қазақстан
	2 978
	532
	12
	186
	5
	20
	…
	50
	22
	50

	Шығыс-Қазақстан
	7 358
	371
	28
	609
	36
	82
	…
	94
	122
	50

	Астана қаласы
	12 829
	40
	38
	584
	15
	14
	…
	110
	105
	68

	Алматы қаласы
	33 607
	124
	98
	2 382
	75
	116
	…
	365
	450
	171

	Қазақстан Республикасы
	116 293
	6 028
	947
	8 444
	386
	873
	…
	1 346
	1 295
	947


Бас жиынтықты аумақтық орналасуы мен экономикалық қызмет түрі бойынша стратификациялаймыз. Сондай ақ қосымша кәсіпорын көлемі, экономика секторы, ұйымдық құқықтық нысаны және меншік нысаны бойынша басқа да жіктелімдік белгілері бойынша стратификациялауға болады.

4. Бас жиынтықтың негізгі сипаттамалары
Бас жиынтықтың негізгі сипаттамаларын есептеу үшін негізінен «жұмыспен қамтылғандар саны», «өндіріс көлемі», және «айналым көлемі» қолданылады. Жеке кәсіпкерлерді зерттеу барысында Статистикалық бизнес тіркелімдегі деректер бас жиынтықтағы негізгі сипаттамаларды есептеу үшін жеткіліксіз. Ондай жағдайда өткен кезеңдегі зерттеуден алынған деректерді пайдалану қажет.
Орташа арифметикалық белгі (мысалыға, жұмыспен қамтылғандар саны, өндіріс көлемі, айналым көлемі ) бас жиынтықтың барлық бірліктері үшін есептелінеді және де бас орташа деген атауға ие, белгінің салыстырмалы салмағы бас үлес деп аталынады.
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мұндағы,  N – бас жиынтықтың элеменнттер саны
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- жеке байқаулар
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- байқаудың орташа мәні
Сондай-ақ бас жиынтықтың құбылмалылық көрсеткіштері де бар, ол көрсеткіш стандартты  ауытқу деп аталынады; оның квадраты бас жиынтықтың дисперсиясы деп аталады. Бас жиынтықың дисперсиясы барлық жеке байқаулардың олардың ауытқуларының орташа шаршылық мәні ретінде анықталады.

1) Бас жиынтықтың дисперсиясы:
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2) Стандартты ауытқу:
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Дисперсия бағалау көрсеткіштерінің математикалық күтудің бағалау функциясына қаншалықты жақын екенін білдіреді, ал стандартты ауытқу олардың параметрге жақындығын көрсетеді. Бағалау функциясы ол  осы немесе басқа параметрдің бағалау көрсеткіштерін есептейтін математикалық функция. «Статистикалық дәлдік» термині дисперсияның көлеміне, ал «өте дәлдік» термині стандартты ауытқу шамасына қатысты.
	Облыстар
	Бас жиынтық
	Орташа мәні
	Дисперсия
	Стандартты ауытқу
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	Ақмола
	3 201
	10,19
	150,24
	12,26

	Ақтөбе
	4 941
	6,98
	91,34
	9,56

	Алматы
	6 959
	8,29
	122,68
	11,08

	Атырау
	3 860
	8,20
	129,27
	11,37

	Батыс-Қазақстан
	3 350
	9,02
	141,55
	11,90

	Жамбыл
	2 860
	8,03
	99,00
	9,95

	Карағанды
	7 991
	7,49
	106,83
	10,34

	Қостанай
	4 164
	9,41
	135,71
	11,65

	Қызылорда
	2 875
	7,40
	100,15
	10,01

	Манғыстау
	5 885
	6,69
	82,13
	9,06

	Оңтүстік-Қазақстан
	8 219
	8,38
	103,35
	10,17

	Павлодар
	5 216
	7,85
	113,07
	10,63

	Солтүстік-Қазақстан
	2 978
	8,78
	129,08
	11,36

	Шығыс-Қазақстан
	7 358
	8,59
	109,92
	10,48

	Астана қаласы
	12 829
	5,91
	77,86
	8,82

	Алматы қаласы
	33 607
	5,14
	65,18
	8,07

	Қазақстан Республикасы
	116 293
	7,02
	97,31
	9,86


5. Іріктеменің өлшемін анықтау
Іріктеменің өлшемі – іріктемелі жиынтықтағы барлық байқау бірліктерінің саны. Іріктеменің өлшемін немесе көлемін анықтау оны қалыптастырудың негізгі кезеңдерінің бірін білдіреді.
Іріктемелі байқауды ұйымдастыру кезінде  іріктеме өлшемі іріктеменің ықтимал қатесіне байланысты екенін еске алу қажет, айқындалған ықтималдылықпен анықталған байқаудың дәлдігін қамтамасыз ететін іріктемелі жиынтықтың көлемін дұрыс анықтау қажет.
Іріктеме әрбір стратада бірдей өлшемде болатындай таңдап алынуы мүмкін немесе басқа дай әдіспен бөлінуі де мүмкін.
Түрлі страталар бойынша іріктемені үлестіруді анықтау үшін екі басты критерий бар. Біріншісі – ығайлылық, яғни пропорционалды үлестіру әдісі таңдалады.
                                               Ni

                                      ni  = ------  *  n,    

                                               N  

мұндағы, i – стратаның  ni – іріктемелік жиынтығы,  i = 1,2,…,h.

i- стратадағы   Ni – кәсіпорындар саны,  

          i = 1,2…., h.

Екінші критерий – дәлдік: іріктеменің ең кіші орташа шаршылық қатесін (стандартты қате) беретін тиімді үлестіру әдісі таңдалады.
Іріктемені түрлі страталардан қалыптастыру шығыны бірдей болған кезде тиімді үлестіру формуласы Нейманның үлестіруі деп аталады. Іріктеменің мөлшері келесі формуламен анықталады:
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мұндағы, h – жиынтықтағы страта саны;  i = 1,2,…,h; i-стратаның Si – стандартты ауытқуы.

Сонымен кабаттануды тиімді үлестірумен қолдану стандартты ауытқу болғанда ғана мүмкін.
	Облыстар
	Бас жиынтық
	Экономикалық қызмет түрі бойынша

	
	
	01-03
	05-09
	…
	94-96
	МКО+КТ

	
	
	N
	n
	N
	n
	 
	N
	n
	N
	n

	Ақмола
	3 201
	523
	209
	61
	24
	…
	37
	15
	44
	44

	Ақтөбе
	4 941
	244
	98
	55
	22
	…
	55
	22
	49
	49

	Алматы
	6 959
	845
	338
	99
	40
	…
	49
	20
	79
	79

	Атырау
	3 860
	64
	26
	78
	31
	…
	19
	8
	9
	9

	Батыс-Қазақстан
	3 350
	166
	66
	20
	8
	…
	28
	11
	37
	37

	Жамбыл
	2 860
	235
	94
	42
	17
	…
	23
	9
	48
	48

	Карағанды
	7 991
	123
	49
	66
	26
	…
	105
	42
	75
	75

	Қостанай
	4 164
	355
	142
	18
	7
	…
	48
	19
	64
	64

	Қызылорда
	2 875
	193
	77
	28
	11
	…
	30
	12
	51
	51

	Манғыстау
	5 885
	47
	19
	213
	85
	…
	65
	26
	11
	11

	Оңтүстік-Қазақстан
	8 219
	2 014
	806
	60
	24
	…
	73
	29
	108
	108

	Павлодар
	5 216
	152
	61
	31
	12
	…
	64
	26
	33
	33

	Солтүстік-Қазақстан
	2 978
	532
	213
	12
	5
	…
	22
	9
	50
	50

	Шығыс-Қазақстан
	7 358
	371
	148
	28
	11
	…
	122
	49
	50
	50

	Астана қаласы
	12 829
	40
	16
	38
	15
	…
	105
	42
	68
	68

	Алматы қаласы
	33 607
	124
	50
	98
	39
	…
	450
	180
	171
	171

	Қазақстан Республикасы
	116 293
	6 028
	2 412
	947
	377
	…
	1 295
	519
	947
	947


Іріктемелік байқауды ұйымдастыру кезінде іріктемнің мөлшері ең алдымен іріктеме катесінің мөлшеріне байланысты екенін есте сақтаған дұрыс. 

Іріктеменің мөлшерін ұлғайта отырып оның қатесін де азайтуға болады. Сондықтан іріктеменің тиімді мөлшері өте қажет тәжірибелік мәнге ие. Іріктемнің пайызын жоғарылату зерттеу жұмыстары көлемінің ұлғаюына әкеліп соғады және қосымша еңбек шығындары мен материалдық құралдардың қажеттілігін тудырады. Басқа жағынан іріктемеге жеткіліксіз мөлшерде алсақ онда зерттеу нәтижелерінде үлкен қателіктер болуы мүмкін.

Әрбір стратада сапасы бойынша бірдей деректерді алу үшін пропорционалды тиімді үйлеструмен қатар, іріктеме мөлшері тиісінше қатысты стандартты қатенің (вариация коэффициенті) тиімді мәніне дейін түзетіледі.Мұның барлығын іріктеме дизайнында есепке алу қажет. 
6. Іріктеме қатесі
Кез келген байқауда бірліктерді тіркеу кезінде қателіктер болуы мүмкін. Объектіге, субектіге және байқау тәсіліне қарай бұл қателер объектінің қате мәліметтер хабарлауынан, тікелей байқау кезінде тура есептемеу және белгілерді бекіту кезінде байқау субъектісінің мәліметтерді дәл емес тіркеуіне байланысты. Бұл қателер тіркеу қателіктері деп аталады. Тіркеудің кездейсоқ және жүйелі қателіктері болуы мүмкін.
Жаппай емес, атап айтқанда іріктемелі байқауда тіркеу қателігінен басқа көрнекілік қателік те болуы мүмкін, олар зерттеу үшін таңдап алынған жиынтықтың бөлігі зерттелетін белгілері бойынша жалпы жиынтыққа қарағанда басқа құрылымы болуынан туындауы мүмкін.
Көрнекілік қателіктер де жүйелі және кездейсоқ болуы мүмкін. Кездейсоқ қателер онша қауіпті емес, өйткені қортынды есептеуде қателердің түрлі бағыттары бақылаудың жеткілікті көп көлемі кезінде жекелей өзара жойылып кетеді. Аталған қателер объективті сипатқа ие және іріктемеге түскен бірліктер мен бас жиынтық бірліктерінің арасындағы кездейсоқ әр түрлілігі салдарынан туындайды. Нәтижесінде бұл жиынтықтардың құрылымы жиі сәкес келмей қалады. Жүйелі қателер іріктеу принципі бұзылғанда туындайды. Іріктемелі байқау кезінде олардың көзі кездейсоқ таңдаудың бір жақтылығы приципінің бұзылуынан болады.
Сонымен көрнекілік қателігі келесідей анықталады: 
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Іріктемелік және бас жиынтық сипаттамалары арасындағы ықтимал айырмашылық іріктеменің орташа қатесімен (стандартты қате) ( өлшенеді. Математикалық статистикада стандартты қатенің мәні келесі формуламен анықталатынын дәлелденеді:
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 - бас жиынтықтың дисперсиясы, 
[image: image16.wmf]n

 - іріктемелі жиынтық көлемі.
Қайталанбайтын таңдауда бас жиынтықтың саны іріктеу кезінде қысқаратын болғандықтан орташа іріктемені есептеу үшін формулаға қосымша            1 – n/N көбейткіші қосылады. Стандартты қатенің формуласы келесі түрге ие болады:
( =  
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Бұл ретте іріктемеде таңдап алынған бірліктердің салыстырмалы аз пайызында (іріктеменің шекті қатесі 5% құрайды), (1 – n/N)  көбейткіш бірге жақын болады. Сондықтан тәжрибеде іріктеменің шекті қатесінің шамасын есептеуде (қайталанбайтын таңдауда)  (1 – n/N) көбейткішті түсіруге болады.
Стратификатталған іріктемеде стратификатталанған іріктеменің стандартты қатесі келесі формуламен есептелінетінін атап өту керек.

StdErr = 
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Іріктемелік байқаудың тәжрибесі үшін іріктеменің стандартты қатесі іріктеме сипаттамасының бас жиынтықтың сәйкес келетін көрсеткіштерінен ауытқу шамасын орнату үшін қолданылатыны маңызды. Статистикада іріктеменің шекті қатесі деп аталатын осы ауытқулар t ( ( шамасынан аспайды деп белгілі бір дәрежеде айтуға болады.
Страталар бойынша іріктеменің шекті қатесі 
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 іріктеменің орташа қатесімен ( байланысты 
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; ал жалпы ірктеме бойынша: ( ( t ( StdErr

t коэффициенті зерттеушімен қойылатын P (0≤P≤1) ықтималдылықпен анықталады. Бірге жақын Р мәні бас орташа есептелініп алынған іріктеменің орташасынан Δ  дан ерекшелену мүмкіндігі мүлде болмайды. Өз тарапынан ықтималдылықтың сенімділік деңгейімен анықталған кепілдік берілген Δ дәлдікті көрсетеді. Сонда сенімділк деңгейі жоғары болған сайын t коэффициенті де жоғары болады да ізінше және де шекті қатенің Δ мәні де жоғары болады.
t = 1,28  сенімділік деңгейінің 80% үшін;

t = 1,64 сенімділік деңгейінің 90% үшін;

t = 1,96 сенімділік деңгейінің 95% үшін;

t = 2,58 сенімділік деңгейінің 99% үішн;

Іріктемелі сипаттама сияқты іріктеменің қатесі де кездейсоқ шама болып табылады. Ляпуновтың теоремасын пайдалана отырып іріктеменің қатесі кейбір белгіленген ( шамадан аспайтынын  ықтималдылығын көрсетуге болады яғни (
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Бас орташаның сенімділік шегі (
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( ( ( теңсіздіктері негізінде анықталады бұдан х - ( ( 
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 ( х + ( шығады.

Көбінде стандартты қатенің абсолютты мәнін емес оның бағаланатын статистикалық шамасына қатысты мәнін қарастыруды қажет етеді. Осы мақсатпен стандартты қатені бағаланатын мәннің үлесі ретінде білдіруге болады. Бұл формула қатысты стандартты қате немесе вариация коэффициенті деп аталынады келесі формуламен анықталады:
Страталар бойынша:  CVi = ( /
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x


Жалпы іріктеме бойынша: CV = StdErr /
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  Іріктеменің қатысты стандартты қатесінің тиімді мәні іріктемелі жиынтықтың соңғы мөлшерін анықтайды.
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	Ақмола
	3 201
	1037
	0,3220
	0,6312
	3,16%

	Ақтөбе
	4 941
	1438
	0,2170
	0,4253
	3,11%

	Алматы
	6 959
	2180
	0,2014
	0,3947
	2,43%

	Атырау
	3 860
	1078
	0,2956
	0,5793
	3,60%

	Батыс-Қазақстан
	3 350
	975
	0,3289
	0,6447
	3,64%

	Жамбыл
	2 860
	877
	0,2902
	0,5688
	3,61%

	Карағанды
	7 991
	2347
	0,1831
	0,3589
	2,44%

	Қостанай
	4 164
	1286
	0,2792
	0,5472
	2,97%

	Қызылорда
	2 875
	879
	0,2924
	0,5731
	3,95%

	Манғыстау
	5 885
	1657
	0,1895
	0,3714
	2,83%

	Оңтүстік-Қазақстан
	8 219
	2638
	0,1677
	0,3286
	2,00%

	Павлодар
	5 216
	1558
	0,2288
	0,4484
	2,91%

	Солтүстік-Қазақстан
	2 978
	959
	0,3130
	0,6135
	3,57%

	Шығыс-Қазақстан
	7 358
	2196
	0,1902
	0,3728
	2,21%

	Астана қаласы
	12 829
	2475
	0,1287
	0,2523
	2,18%

	Алматы қаласы
	33 607
	4244
	0,1198
	0,2348
	2,33%

	Қазақстан Республикасы
	116 293
	27824
	0,0445
	0,0872
	0,63%


7. Іріктемелі жиынтықты қалыптастыру және жаңарту
Компьютерлік бағдарламалар қорындағы кездейсоқ сандардың генераторы негізінде бас жиынтықтың әрбір стратасынан іріктемелік жиынтықтың белгілі бір мөлшеріне сәйкес келетін бірліктер алынады. Бұл ретте іріктемелі жиынтықты қалыптастырудың негізгі принципі болып іріктемелі жиынтық пен бас жиынтықтың орташа мәнінің теңдігі болып табылады, себебі көрнекілік қатесі нөлге жақындайды (еер 
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Статистикалық байқауларда байқау жүргізудің бірнеше әдістері бар.

Байқаудың панельді әдісі  - бұл ұзақ уақыт ішінде кезеңді түрде анықталған талданатын топтарды сұрайды және де зерттеу нысаны тұрақты түрде қалып отыратын ақпаратты жинау әдісі. Панелді әдістің негізгі ерекшелігі ол бір ірктеме қайта-қайта пайдаланатын болғандықтан әр түрлі уақыттағы зерттеулер пікірлер динамикасын және бағалауын бағалауға болатын, өзгеріс қандай топтарға қатысты екенін көруге мүмкіндік береді
Бірақ та осы маңызды ерекшелігімен қатар панелді байқау кейбір кемшіліктерге де ие. Біріншіден панельді байқау кезінде зерттеуші  респондентті бірнеше рет сұрай бергеннен оның пікірін немесе жүріс тұрысын өзгертуді тудыруы мәселесіне кезігуі мүмкін. Мұндай реакция нәтижелердің бұрмалануына әкеп соғуы мүмкін. Қандай жағдай болса да зерттеуге қосылған осы іріктеме бас жиынтыққа қатынасы бойынша көрнекі болуын тоқтатады. Екіншіден панелді зерттеудің сенімділігі іріктеменің шығуы есебінен күмәнді болуы мүмкін. Шығудың бірінші сұралған респонденттердің келесі кездерде сұралмауы жағдайында орны болады. Егер сұраудан түсіп қалғандар зерттеу үшін релевантты ерекшеліктерге ие болса, ал аталған ерекшеліктерге ие болмай тұрып сұраудан түспей қалса ол нәтижесіне ауытқуларды туғызатын іріктеменің қатты ауытқуына әкеліп соғуы мүмкін және бір уақытта оларды бас жиынтыққа таратуға мүмкіндік бермейді.
Осыған байланысты іріктеменің үйлесімділігін (сол және де басқа да келісулер) және іріктемелі жиынтықты қалыптастырудың негізгі принциптеріне сәйкес оның элементтерінің ауыстырылуын (іріктемеде және кезеңді зерттеу кезінде бақыланатын бірліктер құрамын өзгерту) қамтамасыз ету қажет. Зерттелетін көрсеткіштерді бағалаудың қолайлы дәлдігіне жету үшін демографиялық үдерістермен болған құйылу және кесіп тастау, жаңа кәсіпорындардың пайда болуы және бар кәсіпорындардың жойылуымен зерттелетін бірліктер жиынтығының құрамының өзгерісін ескеру қажет.
 Тәжірибеде туындаған панельді зерттеу үшін іріктеме әр жылдың басында қалыптастырылады және жыл бойы қайта қарастырусыз зерттеуге арналған. Алайда тоқсан сайын іріктеменің көрнекілігін ұстап тұру үшін өзгерістер мен толықтырулар енгізу қажеттілігі туады. Әдетте қалыптастырылған іріктеме бойынша есеп беруді жинаудың ең төменгі пайызы жылдың басына келеді.
Іріктеменің көрнекілігін қамтамасыз ету мақсатында жыл бойына іріктемені қалыптастыру кезінде іріктемнің көлемін 5% көбейткен дұрыс. Келешекте жылдың соңына дейін іріктемеге ешқандай толықтырулар енгізбей, ал тарату коэффициентін есептілікті жинағаннан кейін есептеу керек. Осылайша жылдың соңында да іріктеме ешқандай толықтырусыз ақ көрнекі болып қала береді.
8. Өлшеу және қайта өлшеу 

Іріктемелі байқау нәтижесінде тек бас жиынтықың белгілі бөлігі жөнінде ғана ақпарат түседі. Осы ақпаратты бас жиынтықтың барлық деңгейіне дейін кеңейтуге мүмкіндік беретін әдістер бар. Статистикалық байқауларда негізінде іріктеме элементтерін өлшеу қолданылуда, яғни оларға анықталған салмақтарды беру.
Өлшеу келесі жағдайларда іске асырылады:

1. Іріктеме сипаттамасын жиынтыққа тарату;

2. жоқ деректерді толтыру мүмкіндігі;
3. қосымша ақпараттарды пайдалану есебінен талдаудың дәлдігін жоғарлатады;
4. байқалатын деректердің басқа да зерттеулердің деректерімен қарама-қайшылықтарының болмауын қамтамасыз етеді.

Іріктемеге қосылған бірліктерді өлшеу немесе салмақ беру деректерді жинауға дейін жасалынуы да мүмкін. Қайта өлшеу әрқашан деректерді жинағаннан кейін жасалынады.
Іріктеме сипаттамасының жиынтыққа әсері – бұл бірінші кезеңнің қосылу ықтималдылығы басты рөлді алатын үдеріс. Қандай да бір элементтің бірінші кезеңнің қослу ықтималдылығы – бұл осы элементтің іріктемеге қосылады деген ықтималдылық. 

Іріктемеге қосылу ықтималдылығына кері өлшемі (Пк) к элементін қосу өлшемі деп аталады және fк=1/ Пк  ретінде анықталады. Өлшеу термині қосылу өлшеміне қатысты қолданылады. Іріктеме алдында жиынтық стратификатталатын және іріктеме страталардан кездейсоқ таңдау принципі бойынша жасалынатын болса, h стратасындағы элеменнтердің қосылу өлшемі келесіге тең
fк=Nh/ nh ,

Nh – h стратасындағы жиынтықтың саны,

nh – h стратасындағы іріктеменің саны.
Зерттеулердің көбінде статистикада деректердің жоқтығы проблемасымен кездесуге тура келеді. Әдетте деректердің жоқтығының екі негізігі түрін айқындайды – деректерді толықтай тапсырмау және деректерді жарым-жартылай тапсырмау . Қайта өлшеу деректерді толықтай тапсырмау кезінде қолданылады. Деректерді жарым-жартылай тапсырмау кезінде шартты есептеу әдісі қолданылады.
Деректерді толықтай алмаудың орнын толтыру үшін әрбір страта бойынша толық емес қамтылу коэффициентін пайдалануға ұсыныс береміз:

ki  = ni / ni-факт
	Облыстар
	01-03
	05-09
	 …
	94-96
	МКО+КТ

	
	N
	n
	f
	N
	n
	f
	 …
	N
	n
	f
	N
	n
	f

	Ақмола
	523
	209
	2,50
	61
	24
	2,54
	… 
	37
	15
	2,47
	44
	44
	1,00

	Ақтөбе
	244
	98
	2,49
	55
	22
	2,50
	… 
	55
	22
	2,50
	49
	49
	1,00

	Алматы
	845
	338
	2,50
	99
	40
	2,48
	… 
	49
	20
	2,45
	79
	79
	1,00

	Атырау
	64
	26
	2,46
	78
	31
	2,52
	… 
	19
	8
	2,38
	9
	9
	1,00

	Батыс-Қазақстан
	166
	66
	2,52
	20
	8
	2,50
	… 
	28
	11
	2,55
	37
	37
	1,00

	Жамбыл
	235
	94
	2,50
	42
	17
	2,50
	… 
	23
	9
	2,50
	48
	48
	1,00

	Карағанды
	123
	49
	2,50
	66
	26
	2,50
	… 
	105
	42
	2,50
	75
	75
	1,00

	Қостанай
	355
	142
	2,50
	18
	7
	2,50
	… 
	48
	19
	2,50
	64
	64
	1,00

	Қызылорда
	193
	77
	2,50
	28
	11
	2,50
	… 
	30
	12
	2,50
	51
	51
	1,00

	Манғыстау
	47
	19
	2,50
	213
	85
	2,50
	… 
	65
	26
	2,50
	11
	11
	1,00

	Оңтүстік-Қазақстан
	2 014
	806
	2,50
	60
	24
	2,50
	… 
	73
	29
	2,52
	108
	108
	1,00

	Павлодар
	152
	61
	2,49
	31
	12
	2,58
	… 
	64
	26
	2,46
	33
	33
	1,00

	Солтүстік-Қазақстан
	532
	213
	2,50
	12
	5
	2,50
	… 
	22
	9
	2,50
	50
	50
	1,00

	Шығыс-Қазақстан
	371
	148
	2,51
	28
	11
	2,55
	… 
	122
	49
	2,49
	50
	50
	1,00

	Астана қаласы
	40
	16
	2,50
	38
	15
	2,53
	… 
	105
	42
	2,50
	68
	68
	1,00

	Алматы қаласы
	124
	50
	2,48
	98
	39
	2,51
	… 
	450
	180
	2,50
	171
	171
	1,00

	Қазақстан Республикасы
	6 028
	2 412
	 
	947
	377
	 
	 …
	1 295
	519
	 
	947
	947
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