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1. КІРІСПЕ
Статистикалық әдіснама байқаудың жаппай және жаппай емес әдісін ажыратады. Жаппай емес байқаудың барлық түрлерінен бастысы болып іріктемелі (ықтималдық) әдіс болып табылады, себебі тек іріктемелі әдіс қана бақылау объектілерінің барлық жиынтығының неғұрлым аз статистикалық жүктемелер мен қаржылық нәтижелер бөлігі бойынша сапалы сипаттама бере алады. 
Қазақстандағы нарық қатынастары дамуының ағымдағы кезеңі мен статистикалық зерттеу әдістерінің халықаралық стандарттарға сәйкес кәсіпорын статистикасына көшуі  жағдайында жарамды дәлдіктегі қажет мәліметтерді алу үшін кәсіпорындарды зертеудегі ықтималдық тұрғыға негізделген және жеткілікті болады. Қазіргі статистикалық байқаудың іріктеме әдістемесі басты жиынтық қасиеттерін неғұрлым толық және дәл бере алатын репрезентативті (келбетті) іріктеме алу үшін тиімді құралдар тізімінен тұрады.
Іріктемелі байқау жүргізудің қазіргі кездегі тәжірибесіне тән сипаты бақыланушы элементтер бастапқы жиынтығының белгісіз параметрлері болатын нәтижелердің дәлдігін арттыру, яғни жоғары ықтималдылықпен төмен шектерін белгілеу мүмкіндігін кеңейту мен іріктеменің кездейсоқ қателерін төмендету болып табылады.
Нарықтық экономикадағы шұғыл өзгерістер мен экономикалық қызметтің ауыспалы сипатты көптеген шағын шаруашылық субъектілерінің қарқынды өсімі жағдайында іріктемелі байқау статистикалық зерттеу тәжірибесінде неғұрлым жоғары қолданысқа ие болып жатыр, бұл алдыңғы уақытта іріктемелі байқаудың анық статистикалық ақпараттың маңызды көзіне айналу мүмкіндігін ұйғаруды негіздейді.
1.1. Негізгі ұғымдар, анықтамалар мен терминдер.

Ықтималдылық іріктеме – бұл ықтималдылық теориясын қолдану көмегімен алынған іріктеме. Ықтималдылық іріктемеде белгіленген басты жиынтықтың әрбір элементінің нөльге тең емес, белгілі іріктемеге түсу ықтималдылығы бар. Ықтималдылық көлемі 0-мен 1-ді қоса алғандағы аралықта ауытқиды.
Іріктемелік жиынтық – сұрыптау үдерісінде іріктемеге түскен таңдалған элементтердің жиынтығы.
Бас жиынтық – сұрыптау өткізілетін элементтердің (бақылаудың статистикалық бірліктері) жиынтығы. 
Дискриптивті статистика – зерттелетін жиынтық көрсеткіштерін алу мүмкіндігін анықтайтын әдістердің сипаттама статистикасы.
Дисперсия – бағалау қызметінің бағалау көрсеткіштері мен математикалық күту арасындағы барлық айырымдар квадратының орташасы. Дисперсия бағалау қызметінің бағалау көрсеткіштерінің математикалық күтімге қаншалықты жақын орналасқандығын көрсетеді. Дисперсия төмен болған жағдайда бағалау формуласы статистикалық дәл болып табылады. Тәжірибе жүзінде, көптеген жағдайда параметр дисперсиясын анықтау үшін барлық мүмкін іріктемелерді өткізу мүмкін емес, алайда көптеген жағдайда оның көлемі бірнеше іріктеме негізінде бағалануы мүмкін.

Сенімді аралық –ықтималдылықтың "ақиқат" көлемі орналасқан, ереже бойынша 0.95 ке тең,  аралық мағына.
Корреляция – екі ауыспалы арасындағы байланыс өлшемі. Корреляция біріне бірі пропорционалды екі ауыспалы көрсеткіштер деңгейін анықтайтынын айтуға болады. Корреляция коэффиценті -1.00 мен +1.00 аралығында өзгере алады. -1.00 көрсеткіші толықтай теріс корреляцияны білдірсе, +1.00 көрсеткіші оң корреляцияны білдіреді. 0.00 көрсеткіші корреляцияның жоғын білдіреді. 
Вариация коэффициенті – параметрдің бағалау көрсеткішіне бөлінген дисперсияның бағалау көрсеткішінің квадраттық түбірі. Бағалау формулаларының ығыспаған (не ығыспағанға жақын) нақтылығын анықтайды. Вариация коэффициентінің 10%дан жоғары болуы іріктеменің салыстырмалы жоғары қатесі барын көрсетеді. Мұндай жағдайларда алынған нәтижелерді әдетте жарияламайды. 

Бағалау қызметінің математикалық күтімін  бізге қажетті сипаттамаларды кезекті бақылау  мен көпмәртелі қайталама іріктемелер соңында алынған барлық бағалау көрсеткіштерінің орташасы ретінде анықтауға болады. Математикалық күтім бағалау функциясын бөлуде белгісіз (ізделуші) параметрдің көрсеткішімен әрдайым сәйкес болмайтын ауырлық орталығы ролін атқарады.   
Бағалау қызметі – параметрлердің бағалаушы көрсеткіштері көмегімен есептелетін математикалық функция.
Бағалаушы көрсеткіштер – іріктемелі зерттеу нәтижелеріне негізделіп шыққан деректер. Олардың көлемі барлық бас жиынтықтың бағалары болып табылады. Мысалға, іріктемелі жиынтықтың орташа мәні 
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бас жиынтықтың орташа мәнінің бағасы болып табылады. 

Іріктемелі бақылаудың қатесі (
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), яғни іріктеме қатесі – іріктемелі бақылау нәтижесі бойынша анықталған бас жиынтықтағы параметр көлемі (X) мен оның көлемі (
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 көлемі кейде іріктеменің шекті қатесі деп аталады. Репрезентативті қате іріктемелі бақылауға лайық және де ол іріктемелі жиынтықтың бастысын толық қалпына келтірмейтіндіктен туындайды. Репрезентативті қателерден қашу мүмкін емес, алайда үлкен сандар заңының шекті теоремаларын қолдануға негізделген ықтималдылық теориясының әдістерін қолдану арқылы қателерді жеткілікті жоғары нақтылықпен белгіленген шекаралы минималды көрсеткіштерге теңестіруге болады. 
Параметрлер – бағалаушы көрсеткіштер берілетін бас жиынтықтың ізделімді (белгісіз) көлемдері. Зерттеу жоспарын әзірлеу кезеңінде параметрлердің мәндеріне барынша жақын мәнді бағалаушы көрсеткіштерді бере алатын әдістерді таңдау қажет.
Іріктеме жоспары  - мақсатты жиынтық пен іріктеме бірліктерін, сондай-ақ мүмкін іріктемелер ықтималдылық деңгейлерін анықтайтын ерекшеліктер тобы.
Ығысу – математикалық күтім мен жиынтықтың берілген параметр мәні арасындағы айырма. Егер де ығысу нольге тең болса, онда бағалаушы формула ығыспаған болады. Ығысу бас жиынтық пен іріктемелі жиынтық толықтай жабылмаған кезде, сонымен қатар іріктеме бойынша ақпаратты алмаудың (респонденттердің жауап бермеген жағдайлары) салдары болуы мүмкін. Ығысудың болмауы  бағалаушы функцияның қалаулы сапасы (қасиет) болып табылады, себебі көпмәртелі іріктемелер кезінде нәтижелер жүйелі жоғарылатылған не төмендетілген болмайтынына кепіл береді.
Стандартты қате (орташа квадраттық ауытқу) – бағалаушы көрсеткіштер мен параметрлер арасындағы орташа квадраттарының айырымы. Орташа квадраттық ауытқу бағалаушы көрсеткіштердің параметрге жақындату деңгейін сипаттайды. 

Стратегия – іріктеме жоспары мен бағалаушы функцияның үйлесімі. 

Мақсатты жиынтық – мүдделер облысы мен зерттеу мақсаттары. Физикалық қойылған мақсаттарға сәйкес бірқатар қасиеттерге ие және зерттелуге жататын статистикалық бірліктер кешені ретінде берілуі мүмкін. 

2. ІРІКТЕМЕ ЖОСПАРЫН ҚҰРУ 
Іріктемелі зерттеудің қазіргі заманғы әдістері экономика саласындағы бақыланушы үдерістер мен құбылыстарды талдау мен байқау үшін шығындарды азайту және кең мүмкіндіктер беру тұрғысынан тиімді негізде берілген дәйекті мәліметтерді алуға мүмкіндік береді. Іріктемелі зерттеудің әлгі не өзге әдістері жарамдылығының негізгі критерийлері:
көрнектілік, жалпы жиынтықтың тиісті параметрлеріне қатысты іріктемелі жиынтықтың негізгі сипаттамалары мәндерінің ауытқуын 5 % дан жоғары емес болатындай қамтамасыз ететін іріктемені алуды білдіреді;

· іріктеме негізінде жасалған бағаның өлшенуші дәйектілігі мен нақтылығын;

· тәжірибеде іріктеме жоспарының тиімділігі мен іске асырылуын . 

Жалпы түрде іріктеме жоспарына келесі тармақтар кіреді:
· іріктемелі бақылаудың мақсаты мен міндеттерін анықтау;

· іріктеменің (бас жиынтық) негізін анықтау;

· іріктеу әдісін таңдау;

· іріктемелі жиынтықты қалыптастыру;

· мәліметтерді бағалау және өңдеу.
Іріктеме жоспарына бағалаушы көрсеткіштерді көрсетуге белгіленген басымдықтар және жарияланушы көрсеткіштерді топтастыру критерийлері үлкен әсер етеді.

2.1. Іріктеме байқауының мақсатын қою.
Мақсатты жиынтық статистикалық мәліметтер түрінде көрінетін зерттеу мақсатын көрсетеді. Мақсатты жиынтық элементтер кешені (статистикалық бірліктер) ретінде анықталады, олардан байқаудың мақсатына сәйкес статистикалық мәліметтер алынуы тиіс. Мақсатты жиынтық облысын белгілеудің негізгі құралы статистикалық бірліктер мен жіктелімдер қабылдаған ұғымдар, сонымен қатар жиынтықты қалыптастыруға қойылған критерийлер болып табылады.

Зерттелетін көрсеткішер экономика саласында болып жатқан зерттелуші құбылыстардың статистикалық талдауына барлық қажетті мәліметтерді оңтайлы түрде жинақтауға мүмкіндік беретіндей әзірленген сұрақнамада бейнеленеді. 

   Мысалға:
Байқау мақсаты бейресми экономика секторы бойынша мәліметтерді есепке алғандағы компьютерлік қызмет көрсету саласындағы 1999 жылғы жылдық айналым туралы анық мәліметтерді алу болып табылады.
Байқаудың қойылған мақсатынан мақсатты жиынтықты 2000 жылдың 01 қаңтарында бар негізгі қызмет түрі ЭҚТӨЖ (Экономикалық қызмет түрі бойынша өнімнің жіктелімі) бойынша 72 кодымен жіктелген, сонымен бірге компьютерлік қызмет көрсетуші жеке тұлғаларды барлық кәсіпорындар кешені ретінде анықтауға болады. Жиынтықтың элементі ретінде Кәсіпорын, Жергілікті Бірлік, Жеке Кәсіпкерлер түріндегі бақылаудың статистикалық бірліктері алынады.
2.2. Бас жиынтықты қалыптастыру 
Іріктеменің негізі ретіндегі бас жиынтықты қалыптастырудың неғұрлым сәйкес дереккөзі болып статистикалық байқауды ұйымдастыру мен үйлестіру мүмкіндігін беретін кәсіпорындар туралы негізгі мәліметтері бар кәсіпорындардың Статистикалық Тіркелімі болып табылады. Статистикалық Тіркелім мәліметтеріне сүйене отырып, бұл көрсеткіштердің мақсатты жиынтықта қалыптастырылған және белгіленген байқау мақсаттарынан шығатын талаптарды толық қамтамасыз ете алмайтынын да есепке алу керек. Тәжірибеде мақсатты және бас жиынтық ажыратылады, сондықтан бас жиынтықтың мақсаттыға неғұрлым толықтай жауап беретіндігіне ұмтылу қажет. Мақсаты мен бас жиынтық ақпараттарындағы айырмашылық альтернативті дереккөздерден, не шартты есептеу мен санақтың әртүрлі әдістерін қолдану арқылы толықтырылуы керек. 
Бірде бір Статистикалық Тіркелімнің мүлтіксіз болуы мүмкін еместігін есепке ала отырып, іріктемелік байқау нәтижелерінің дәлдігі мен сапасын жақсарту және іріктеменің оңтайлы жоспарын құру мүмкіндігін қамсыздандыру үшін оның мәліметтерін кезеңмен көкейтесті ету қажет.

Статистикалық Тіркелімнен мәліметтерді есептеп шығару жолымен бас жиынтықты қалыптастыру үшін алдымен қабылданған ұғымдар мен келісімдерге сәйкес байқаудың статистикалық бірліктері түрін анықтау қажет. Бұл «Кәсіпорын», «Жергілікті бірлік» және т.б. болуы мүмкін.
Байқаудың қойылған мақсаттарына байланысты статистикалық тіркелімнен бас жиынтықты сипаттайтын белгіленген критерийлер бойынша элементтердің жиынтығы бөлінеді. Бас жиынтықты бөлудің негізгі критерийлері жіктелімдер коды, кәсіпорындардың көлемі белгілері мен т.б. болуы мүмкін. Бас жиынтықты таңдау критерилерінің бірі болып кәсіпорын қызметінің белсенділігі бола алады. Мысалға, бас жиынтыққа белсенділік белгісі бойынша 0, 1 мен 2 коды бар статистикалық бірліктер алына алады:
· 0 – қайта енгізілген кәсіпорындар;

· 1 – қызмет етушілер;

· 2 – уақытша жұмыс істемеуші. 

Мысал ретінде, сауда саласын пилоттық байқау жүргізген кездегі бас жиынтық ретінде көтерме және бөлшек саудаға сәйкес ЭҚТЖЖ, 2-нұсқасы (Экономикалық Қызмет түрлерінің Жалпы Жіктелімі, 2-нұсқасы) бойынша жіктелген негізгі экономикалық қызмет түрінің кодымен 0, 1, 2 белсенділік кодымен жұмыспен қамтылған адамдар саны 0 мен 20 аралығындағы Кәсіпорындар мен Жергілікті бірліктер таңдалды.
2.3.  Іріктеме стратегиясы
Халықаралық сарапшылардың ұсыныстары мен алдыңғы зерттеу тәжірибелерін назарға ала отырып, кәсіпорынның статистикасы үшін іріктемелі бақылауды жүргізудің келесі стратегиясын ұсынуға болады:
1. Белгіленген бас жиынтық қолданылады. Ұзақ мерзімді кезеңнің (жылдың) басына құрылған кейінгі қысқа мерзімді кезеңдер (тоқсандар) барысында өзгермейді. Қайтарымсыз іріктеменің жіктелген кездейсоқ әдісі қолданылады. Тауар айналымы мен көлем класстары, қызмет түрлері, өңірлер бойынша страт дизайны. 
2. Іріктеме жылына бір рет жасалады және бүкіл жыл бойы қолданылады. Жіктерден іріктеме көлемі белгіленген түрде қалады, яғни әрбір қысқа мерзімді кезең бойынша бағаларды алу үшін кәсіпорындар өзгеріссіз қолданады.
3. Жаңа пайда болушы кәсіпорындар жеке стратқа бөлінеде және саны аз болған жағдайда тегіс қамтуға жатады. Таратылған кәсіпорындар жойылмайды және тауар айналым көлемі не көрсетілген қызмет көлемдері нольдік мәнде қалады. Дисперсия көлемін бағалау жағынан бұл маңызды, себебі тауар айналымның бізге қажетті жиынтық көрсеткішіне қатысты баға өзгермейді. «Нольдік» страттан іріктеме нормасы, яғни нольдік көрсеткішті страттар көлемі минималды 5% - 10% болуы керек. Бұл туындаған жағдайдың негізгі беталысын анықтауға жеткілікті.
4. Жыл соңында бас жиынтыққа түзетулер енгізеледі. Таратылған кәсіпорындар жойылып, жаңалары қосылады. Кәсіпорын қызметінің негізгі түрі не көлемі өзгерген жағдайда іріктеме негізіне сәйкес түзетулер енгізіледі. Тіркелімдегі құрылымдық өзгерістерді жою үшін кәсіпорындардың шоғырлануы (қосылуы) мен шоғырланбауының (бөлінуі) туындаған жағдайларын ескеру керек. Келесі жылы іріктемелі бақылау жаңартылған тіркелімге негізделеді, сондықтан жылдық бағалар нашарламайды.
Ұсынылған стратегияның келесі артықшылықтары бар:

· іріктеме техникасының қарапайымдылығы;

· іріктеме ұзақ мерзімді кезеңге бір рет жасалынады;

· іріктеме тұрақты, бұл екі кезеңді салыстырғандағы дамудың бағасын алу мүмкіндігін береді;

· жаңа енгізілген кәсіпорындар бар кәсіпорындарға сәйкес болған жағдайда бағалардың сенімділігі мен анықтылығы жоғары.

Кемшіліктеріне мыналарды жатқызамыз:

· әрбір кезекті қысқа мерзімді кезең сенімділігі аз бағалар береді;

· бағалау үшін салмақ өздерінің қызметін енді бастаған жаңа кәсіпорындар есебінен түзетіледі;

· таратылған кәсіпорындар жойылмайлы және жылдың соңына дейін сақталады.
Кемшіліктері болғанына қарамастан ұсынылған іріктемелі зерттеу стратегиясы қызмет көрсету мен сауда статистикасы саласында қолдану үшін халықаралық сарапшылармен ұсынылған. Бұл халықаралық стандарттарға өтудің бастапқы кезеңдерінде орналасқан ұлттық статистикаға маңызды.

Келесі мысал ұсынылған стратегияны көрсетеді.
а, б, с, д жолдары жаңа енгізілген кәсіпорындарды сәйкестендіреді.
1-кесте
	
	
	
	 Қаңтар
	Ақпан
	Наурыз

	р/р
№
	Страталар

№
	Қызметкерлер саны
	Бас жиынтық бойынша тауар айналымы
	Іріктеме бойынша тауар айналы-мы 
	Салмағы

(N/n)
	Бағалау
	Бас жиынтық бойынша тауар айналымы
	Іріктеме бойынша тауар айналы-мы 
	Салмағы

(N/n)
	Бағалау
	Бас жиынтық бойынша тауар айналымы
	Іріктеме бойынша тауар айналы-мы 
	Салмағы

(N/n)
	Бағалау

	1
	1
	1
	666
	666
	10/2
	3329
	729
	729
	12/2
	4373
	790
	790
	13/2
	5135

	2
	1
	2
	1115
	
	
	
	1126
	
	
	
	1179
	
	
	

	3
	1
	3
	1351
	
	
	
	1384
	
	
	
	1431
	
	
	

	4
	1
	2
	890
	
	
	
	925
	
	
	
	954
	
	
	

	5
	1
	3
	1251
	
	
	
	1290
	
	
	
	1338
	
	
	

	6
	1
	2
	1073
	1073
	10/2
	5366
	1162
	1162
	12/2
	6975
	1167
	1167
	13/2
	7585

	7
	1
	3
	1207
	
	
	
	1272
	
	
	
	1280
	
	
	

	8
	1
	4
	1768
	
	
	
	1842
	
	
	
	1844
	
	
	

	9
	1
	3
	1264
	
	
	
	1341
	
	
	
	1412
	
	
	

	10
	1
	2
	843
	
	
	
	905
	
	
	
	930
	
	
	

	а
	1
	
	0
	
	
	
	700
	
	
	
	690
	
	
	

	б
	1
	
	0
	
	
	
	850
	
	
	
	875
	
	
	

	с
	1
	
	0
	
	
	
	0
	
	
	
	1200
	
	
	

	11
	2
	5
	2150
	
	
	
	2341
	
	
	
	2374
	
	
	

	12
	2
	7
	2881
	2881
	6/2
	5762
	2979
	2979
	7/3
	6952
	3270
	3270
	7/3
	7629

	13
	2
	6
	2457
	
	
	
	2566
	
	
	
	2582
	
	
	

	14
	2
	9
	3845
	3845
	6/2
	7691
	4230
	4230
	7/3
	9869
	4456
	4456
	7/3
	10397

	15
	2
	6
	2430
	
	
	
	2475
	
	
	
	2584
	
	
	

	16
	2
	7
	2956
	2956
	6/2
	5913
	3194
	3194
	7/3
	7452
	3418
	3418
	7/3
	7976

	д
	2
	
	0
	
	
	
	2700
	
	
	
	2900
	
	
	

	17
	3
	11
	4530
	4530
	1
	4530
	4914
	4914
	1
	4914
	5294
	5294
	1
	5294

	18
	3
	15
	6017
	6017
	1
	6017
	6156
	6156
	1
	6156
	6432
	6432
	1
	6432

	19
	3
	20
	8292
	8292
	1
	8292
	8736
	8736
	1
	8736
	9194
	9194
	1
	9194

	20
	3
	13
	5593
	5593
	1
	5593
	6140
	6140
	1
	6140
	6650
	6650
	1
	6650


Кестеден көрiнгендей салмақ күшiне енген жаңа кәсiпорындардың санына байланысты әрбір кезеңде түзетедi. Жұмыс істеушілер саны бойынша үлкен көлемді страталар жаппай зерттелуге жатады.
2.4. Стратификация
Сауда және қызмет саласындағы кәсiпорындарды iшiнара зерттеуде кездейсоқ, қайталанусыз, стратификатталған (қабат-қабат етiп қойылған ) іріктеу ұсынылады, өйткенi әлемдік тәжірибеде ең жиі қолданылатынның бірі және кәсiпорындардың статистикасына оңтайлы түрмен келеді. Әдістің мағынасы мынада, бас жиынтық жабылмайтын қабатқа (стратқа) бөлiнедi, содан соң кездейсоқ іріктеу әдісімен таңдау жүргізіледі. Әрбiр стратта басқа страттан тәуелсiз iрiктеу жүргiзiледi. Қолданылатын ірiктеу әдiсі нәтижелердiң дәлдiгiн жоғарылатады, бағаның сенiмдiлiгiн арттырады және iрiктеудiң үйреншiктi қатесін азайтады. Әдiстiң артықшылығы iрiктеме техникасының оңайлығы болып табылады.

Әдеттегiдей, аймақтық бөлінісінде және қызмет түрі бойынша шумақталған деректер қызығушылық танытса, онда басында барлық бас жиынтық өңірлік белгісі бойынша ішкі жиынға бөлінеді, өз кезегінде одан да кіші ішкі жиынға бөлінеді, яғни экономикалық қызмет кодының 3 позициясы бойынша салалық белгi бойынша майда iшкi жиыннан астамдарда өз кезегiнде жiктелетiн аймақтық белгi бойынша iшкi жиында бөлiнедi.

Сайып келгенде, бас жиынтық келесідей анықталуы мүмкін :
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 , мұндағы                                                                    (1) 
N-бас жиынтық; 

            Nij-iшкi жиыны i-ой облысының және j-ой экономикалық (Кпвэд кодтар бойынша )      

            топтың статистикалық бiрлiктері 
            n-облыстардың саны; 

            m-алған экономикалық топтардың саны.

Экономикалық тармақ бойынша топтама және тармақшалар (2-нұсқаның ОКЭД кодының 4 және 5-таңбалары) қажетті болса да, іріктемеге керекті ішкі жиынның бөлінген көлемін қамтамасыз ете алмайды.

Nij-шi салалық iшкi жиыннан дәлдiктiң одан әрі жоғарылауы және iрiктеменің репрезентативтілігін қамтамасыз ету мақсатында тауар айналымы (қабаттар) жоғарлауы бойынша "гомоген" топтарын құрастыру ұсынылады. Нөлдiк айналыммен статбірліктер жеке қабаттарға бөлінеді. Осындай топтау әрбiр облыс бойынша және әрбiр салалық iшкi жиын Nij бойынша жүргізіледі.

Сонымен бiрге iрiктеменің стандартты қатесінің оңтайлануына, тауар айналымының көрсеткiшке арналған дисперсияның минимизациялауы ықшамдауға тырысуы керек.

Егер Nij-шi iшкi жиынды S сияқты белгiлесе, яғни 

                                               S= Nij,                                                     (2 )

онда Nij iшкi жиынды анықтауға болады, страттан тармақ бойынша тауарайналымды анықтауға болады:
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k-қабаттың нөмiрi,

Т- страттың тармақ бойынша тауарайналымның  iшкi жиынындағы тауар айналымының Nij (S ).ішкі жиынының саны.  
         

1-кестеде "гомогенді" топтардың мысалдары көрсетілген және олардың тауарайналым мәліметтері бойынша шекті мәні және Алматы қаласы бойынша көрсетілген қызмет көлемі көрсетілген.

	Облыстар атауы

 және қызмет түрі
	Экономикалық қызмет түрінің коды (ЭҚЖЖ 3 таңбасы)
	Тауар айналымы және көрсетілген қызмет көлемі бойынша страттар шекаралары

	
	
	Тауар айналымы және көрсетілген қызмет көлемі бойынша страттар нөмірі

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Алматы қ.

	Сауда 

оңың 
ішінде:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сыйақы үшін немесе шарт негізінде көтерме сауда 
	511
	0
	1-1000
	1001-5000
	более 5001
	
	
	
	
	
	

	Азық-түлік тағамдардың

 көтерме саудасы
	513
	0
	1-100
	101-1000
	1001-5000
	5001-10000
	Более 10001
	
	
	
	

	Кең тұтынудағы азық-түлік емес тауарлардың көтерме саудасы
	514
	0
	1-100
	101-5000
	5001-10000
	Более 10001
	
	
	
	
	

	Ауыл шаруашылық емес аралық өнімдердің көтерме саудасы
	515
	0
	1-100
	101-1000
	1001-5000
	5001-1000
	10001-20000
	Более 20000
	
	
	

	Өзге де көтерме сауда
	517
	0
	1-100
	101-500
	501-1000
	1001-1500
	1501-2000
	2001-3000
	3001-5000
	5001-10000
	10001-20001

	Мамандандырылмаған дүкендердегі бөлшек сауда
	521
	0
	1-100
	101-1000
	1001-10000
	Более 10001
	
	
	
	
	

	Фармацевтикалық және парфюмерлік тауарлармен бөлшек сауда
	523
	0
	1-100
	101-1000
	1001-5000
	5000-10000
	Более 10001
	
	
	
	

	Мамандандырылмаған дүкендердегі өзге де бөлшек сауда
	524
	0
	1-100
	101-1000
	1001-5000
	5001-10000
	Более 10001
	
	
	
	

	Қызмет 
көрсету

оның ішінде:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Жылжымайтын мүлікті
жалға беру
	702
	0
	1-10
	11-100
	101-500
	501-1000
	1001-10000
	более 10001
	
	
	

	Жылжымайтын мүлікпен сыйақы үшін немесе шарт негізіндегі операция 
	703
	0
	1-10
	11-100
	101-500
	501-1000
	1001-10000
	более 10001
	
	
	

	Қамтамасыздандыру бағдарламасын жетілдіру
	722
	0
	1-10
	11-100
	101-500
	501-1000
	1001-10000
	более 10001
	
	
	

	Физикалық және табиғи ғылымдар саласындағы зерттеулер және әзірлеулер
	731
	0
	1-10
	11-1000
	1001-5000
	более 5001
	
	
	
	
	

	Құқық, бухгалтерлік есеп және басқару мәселелері бойынша кеңестер беру саласындағы қызмет
	741
	0
	1-10
	11-100
	101-500
	501-1000
	1001-5000
	более 5001
	
	
	

	Сәулет және азаматтық құрылыс саласындағы қызмет
	742
	0
	1-10
	11-100
	101-500
	501-1000
	1001-5000
	более 5001
	
	
	

	Техникалық сынау және талдау
	743
	0
	1-10
	11-1000
	1001-5000
	более 5001
	
	
	
	
	

	Жариялама
	744
	0
	1-10
	11-100
	101-500
	501-1000
	1001-5000
	более 5001
	
	
	

	Зерттеу және қауіпсіздікті қамтамасыз ету бойынша қызмет
	746
	0
	1-10
	11-1000
	1001-5000
	более 5001
	
	
	
	
	

	Негізінен кәсіпорынмен ұсынылатын әр түрлі қызметтер
	748
	0
	1-10
	11-1000
	1001-5000
	более 5001
	
	
	
	
	


Кестеден топтардың шекарасы бiр салалық қабаттан басқасына өткенде едәуiр айырмашылығы бола алатыны көруге болатын.

Жүргізілген зерттеулер іріктеме нәтижелерімен оның дискриптивті статистикасы "гомогенді" страталарды тауар айналымының классы белгілері бойынша кіші страталарға кәсіпорын өлшемділігі белгілері бойынша жұмыс істейтіндер санына қарай әрі қарай бөлу кезінде айтарлықтай жақсарады деп белгілеуге мүмкіндік береді. 
Әрі қарай қабаттануды есепке алумен S iшкi жиынды келесi түрде көрсетуге болады: 

[image: image1.emf] 
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                            (4)

r - кәсiпорынның өлшемділік белгiсi (кәсiпорындар өлшемділігі жіктеуішіне сәйкес 1мен 3 аралығында өзгертiледi ):

1 – 0-дан 5 адамға дейін санымен жұмыс істейтіндер 

2 – 6 мен 10 адамға дейін санымен жұмыс iстейтiндер; 

3 – 11-ден 20 адамға дейін санымен жұмыс істейтіндер; 

k - тауар айналымының класстары; 

Мұндай сертификаттауда ірiктеменің стандартты қатесі төмендейді, ал бағаның сенiмдiлiгi артады.

2.5. Іріктеме көлемін бөлу (аллокация )
Iрiктеу техникасының маңызды сәті iрiктемедегi элементтерді үлестiру болып табылады. Ірiктеме өлшемін анықтау және үлестiру үшін жіктер бойынша 2 әдiс қолдануға болады :

- iрiктеме элементтерiн пропорционалды үлестiру; 

            - ұтымды үлестiру.


Әрбiр стратада iрiктеудi өлшем бiрiншi жолда формула бойынша бас жиынтықта қабаттың өлшемiне пропорционалдық есеп айырысады :

             nk = Nk * Pk     или         
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nk - стратасында іріктеме жиынтықтың өлшемі,
           Nk - бас жиынтықтың өлшемі,

           Pk-таңдаудың (iрiктеу) бекiтiлген пайызы,

           n-iрiктеме көлемі.

Нейман-Чупровтың қағидасы бойынша ұтымды үлестiрудің екiншi нұсқасы жағдайында – k стратасы бойынша iрiктеменің ең кiшi үйреншiктi қатеге жетедi. Есептеу мына формула бойынша жүргізіледі : 
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 EMBED Equation.3  [image: image16.wmf]    ,                           (6)

мұндағы:

nk – k-да сол стратадағы iрiктеме жиынтықтың өлшемі; 

Nk - іріктеме бас жиынтықтың өлшемі; 

қабат k-ой dk-үйреншiктi ауытқу; 

Nij-шi салалық iшкi жиынға арналған iрiктеудi n-ортақ өлшем 

Nij-шi қабаттардың салалық iшкi жиынындағы h-сан.

Келесі мысал іріктеме жиынтық элементтерінің страталары бойынша тарату техникасын көрсетеді.

Мысал :  

Р.=30%-шi                          



                                                                                            3- кесте
	Ішкі жиын 
нөмірі

	Бас жиынтықтағы элементтердін саны
	Іріктеме жиынтықтағы элементтердін саны

	1
	570
	171

	2
	53
	16


                                                                                                                                                                           4-кесте
	Ішкі жиын нөмірі
	 Стратаның нөмірі k
	Бас жиынтықтың элементтерінің саны, Nk,
	
Стандартты ауытқу, (k
	Nk*(k
	Іріктемелі жиынтықтың страттағы өлшемі, nk,
	Түзілетін өлшем nk

	1
	1
	300
	10
	3000
	62
	

	
	2
	200
	15
	3000
	62
	

	
	3
	50
	25
	1250
	26
	

	
	4
	20
	
	
	20
	

	Всего:
	570
	10
	7250
	171
	

	2
	1
	30
	15
	300
	6
	7

	
	2
	10
	25
	150
	3
	7

	
	3
	10
	
	250
	5
	7

	
	4
	3
	
	
	3
	3

	Всего:
	53
	
	700
	16
	24


n1= 3000/7250*171=62.

Элементтерді үлестірілу кезінде іріктеме жиынтықтың ең кішкентай страттық өлшемі 7-ге тең болатынын есепке алу керек, сонымен қатар оңтайлы үйлестіруші формула nk  > Nk болған жағдайға алып келеді. Осы тәріздес ахуал пайда болғанда nk тең  Nk қабылдау керек. Жалпы алғанда оңтайлы үйлестіруден аздап ауытқулар стандарттық қателердің үлкеюлеріне алып келеді.

5-кестеде 517- өзге де  көтерме сауда қызметінің түрі бойынша Қарағанды облысы мысалындағы бөлшек сауда және олардың тауар айналымы көлемі кәсіпорындарының үйлестірілуі мысалы келтірілген. Бұл кестенің деректері тауар айналымының өсуімен ұлғаятын страттағы пайыз таңдауы әсерін көрсетеді.

Үйлестірудің  қолданылған әдісі аз көлемді көптеген страталарда – кәсіпорындардың аз көлемі іріктеп алынатынын әкеледі және көп жағдайда тауарайналымы көлемі үлкен страталар жаппай қамтуға жатады.

                                                                                                                                                                           5-кесте

	Тауар айналымының класстары
	Бас жиынтық кәсіпорындарының саны, бірлік
	Тауар айналымының көлемі, мың теңге
	Ііктемелі жиынтық кәсіпорындарының саны, бірлік
	% іріктеу

	А
	1
	2
	3
	5

	0
	570
	0
	57
	10%

	1-2000
	83
	59916
	20
	24,1%

	2001-6000
	57
	247759
	17
	29,8%

	6001-20000
	24
	290201
	16
	66,7%

	20001-35000
	14
	384254
	11
	78,6%

	Свыше 35001
	8
	572285
	8
	100,0%


2.6. Дискриптивті статистика

Көтерме, бөлшек сауда және қызметтер саласының кәсіпорындарының іріктемесі "STATISTICS" бағдарлама пакетінің көмегімен орындай алады немесе басқа. Салалық ішкі жиынның элементтері таңдауды өткізуіне дейін Nij   тауар айналымының класстары және  кәсіпорынның гомоген  өлшемінің белгісі бойынша және нәтижелердің дәлдігінің эффектін көбірек жоғарылатуға мүмкіндік беретіндей құрастыру. Әрбір  қабаттың  ішінде қайталанбайтын кездейсоқ іріктеу әдісімен жүргізіледі. Бұл ретте әрбір қатардағы іріктеу басқа қатардағы бұл іріктеу тәуелсіз болып табылады.

Жоғарыда аталғандай әрбір қабаттың өлшемі оңтайлы үйлестірудің формуласы арқылы есептелінеді және әрбір қабатқа мамандандырыла алады. Әрбір қабатта ең төмен іріктеу өлшемі 7 элементтен асу керек. Әрбір элемент іріктеуге түскенде Nk/nk, бойынша жоспарлы салмақты алады, бас жиынтықты  таратуда қолданылады. Барлық қабат бойынша дискриптивті  статистика есептелінеді, ол барлық жіктерге арналған 0,95 тең,іріктеудің нәтижелерінің қателігін бағалау және оның репрезентативтілік деңгейін бағалауға мүмкіндік береді.

 Жеке страты үшін алынған дискритивті статистикадағы көрсеткіштер есебінің формуласын келтіреміз : 

N  немесе  n – бас немесе іріктемелі жиынтықтың страттағы бөлек алынған кәсіпорындардың саны.

Xi, i = 1,2…n  –-тауар айналымының көлемі i – бөлек алынған страттағы кәсіпорындар.
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Страттағы орташа іріктемелі жиынтық
 (егер формулада (7)  N орнына n алсақ, онда k страттағы орташа бас жиынтығының анықтаудағы формуланы аламыз)                                    (7)

Minimum = MIN = Xmin – страттағы ең төменгі тауар айналымының көлемі

Maximum = MAX = Xmax – страттағы ең жоғары тауар айналымының көлемі

[image: image29.wmf]EST

MARG

*

96

.

1

=


Страттардың ауытқуы(8)
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Іріктемелі  жиынтықтың дисперсиясы                                     (9)
(егер формулада n орнына N алсақ, онда k страттағы бас жиынтығының дисперсиясы анықтау формуласын аламыз)
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Іріктемелі жиынтықтағы стандарттың қателіктері                      (10)
(егер формулада n орнына N алсақ, онда k страттағы бас жиынтығының стандартты қателіктерін анықтау формуласын аламыз)
Limit Err.  = 1,96  *Std. Err. – (11) (Ықтималдықпен іріктеменің шекті қателігі 0,95 тең)
страттағы іріктемелі жиынтықтың тауар айналымының жиынтығы                                 (12)[image: image32.wmf]n
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 (егер  формулада n  орнына  N алсақ онда  k страттағы бас жиынтығының тауар айналымының сома формуласын қалай есептелетінің аламыз)

-0,95Conf. = MEAN-Limit Err. -  орташа мән үшін сенімділік интервал шекарасы 
                                                                                                                                                        (13)
+0,95Conf. = MEAN-Limit Err.
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Параметр дисперсиясының ығыстырылмаған бағалау функциясы, онда 
S2 – іріктемелі жиынтықтың дисперсиясы

                                                                                                             (14)
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 0,95  ықтималдықта дәйектілік формуласы қосынды мән үшін сенімділік интервалы
                                                                                                                  (15)

MARG – іріктеменің шекті қате көлемі қатенің рұқсат етілетін үлесін көрсетеді және іріктеменің репрезентативтілік деңгейін анықтайды.
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іріктеудегі салыстырмалы элементі, онда  Е  -  бақаланатын көрсеткіштің жиынтық мәнінің бағасы     

                                                                                                            (16)

Іріктеуді салыстырмалы шекті қателік шамасы мүмкін қателікті көрсетеді және іріктеуді қайта көрсетуге болатындығын дәрежені анықталады. Қолайлы шама 5% - 7% дейін өлшем есептеледі.

мысалы: 

6-кестеде қаңтар айына 1-кесте деректері бойынша дискритивті статистикасының негізгі көрсеткіштер есебінің нәтижелері көрсетілген.

                                                                                                                                                           6-кесте
	Страттың нөмері
	Үйлестіруінің коэфициенті
	Жалпы әдісімен тауар айналымының көлемі
	Тауар айналымының бағасы, (E)
	Іріктемелі жиынтығының дисперсиясы (S2)
	Дисперсияның бағасы(EST)
	0,95 ықтималдығының сенімді интервалы(MARG)
	Іріктеудегі шекті қате (KRT), %

	A
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	10/2
	11428
	8695
	83013,0
	3320518,8
	3571,6
	41,1

	2
	6/3
	16720
	1965
	287703,1
	1726218,7
	2575,2
	13,3

	3
	1
	24431
	24431
	2510814,2
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	52579
	52491
	
	5046737,4
	4403,1
	8,4


Сенімділік интервалы 52579 + 4403,1 яғни (48175,9; 56982,1) құрайды.
 0,95 тең ықтималдықпен тауарайналымы параметрінің ізделіп отырған мәні 48175,9-дан 56982,1 арасында деп бекітуге болады және мұның өзінде нәтиженің қателігі (іріктеменің репрезентативтілігінің қатесі) 8,4%  артық еместі құрайды.

7-кестеде Астана қаласының деректері бойынша қызмет түрінің коды-521- мамандандырылмаған дүкендердегі бөлшек сауда дискриптивті статистика коды бойынша келтірілген.

7 кесте (мың. теңге)

	Қызметтің негізгі түрі бойынша іріктеме үшін дискриптивті статистика келтірілген
	

	Страттың нөмері
	Страттың типі
	Кәсіпорындардың саны
	Орташа мәні
	Стандартты ауытқуы
	Ең төменгі мәні
	Ең жоғары мәні
	Стандарттық қате

	А
	Б
	1
	2
	3
	4
	5
	7

	    1
	 бас
	143,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	    1
	 іріктемелі
	14,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	    2
	бас 
	16,00
	507,88
	328,98
	56,00
	954,00
	82,25

	    2 
	іріктемелі
	9,00
	523,89
	344,19
	101,00
	954,00
	114,73

	    3 
	 бас
	5,00
	556,20
	207,74
	275,00
	780,00
	92,90

	    3 
	іріктемелі
	5,00
	556,20
	207,74
	275,00
	780,00
	92,90

	    4 
	бас
	9,00
	2119,00
	1342,23
	1002,00
	4422,00
	447,41

	    4 
	іріктемелі
	7,00
	2356,00
	1446,58
	1002,00
	4422,00
	546,75

	    5 
	 бас
	8,00
	2213,13
	844,08
	1063,00
	3381,00
	298,43

	    5 
	 іріктемелі
	7,00
	2178,00
	905,37
	1063,00
	3381,00
	342,20

	    6 
	бас
	7,00
	18198,71
	17970,00
	6147,00
	56191,00
	6792,02

	    6 
	іріктемелі
	7,00
	18198,71
	17970,00
	6147,00
	56191,00
	6792,02

	Жиынтығының  мәні
	
	3400,51
	
	
	
	838,30


                                                                                                                                       7-кестенің жалғасы

	
	
	
	Сенімді аралық
	
	
	

	Страттың нөмірі
	Страттфың типі
	Шекті қате
	соммасы 
	-0,95Conf.
	+0,95Conf.
	EST
	MARG
	KRT %

	А
	Б
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	    1 
	бас 
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	    1 
	іріктемелі
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	    2 
	 бас
	161,20
	8126,00
	346,67
	669,08
	0,00
	0,00
	0,00

	    2 
	 іріктемелі
	224,87
	4715,00
	299,02
	748,76
	1474235,60
	2379,79
	28,39

	    3 
	 бас
	182,09
	2781,00
	374,11
	738,29
	0,00
	0,00
	0,00

	    3 
	іріктемелі
	182,09
	2781,00
	374,11
	738,29
	0,00
	0,00
	0,00

	    4 
	бас
	876,92
	19071,00
	1242,08
	2995,92
	0,00
	0,00
	0,00

	    4 
	іріктемелі
	1071,64
	16492,00
	1284,36
	3427,64
	5380932,86
	4546,58
	21,44

	    5 
	бас
	584,92
	17705,00
	1628,21
	2798,04
	0,00
	0,00
	0,00

	    5 
	іріктемелі
	670,71
	15246,00
	1507,29
	2848,71
	936803,81
	1897,06
	10,89

	    6 
	бас
	13312,37
	127391,00
	4886,35
	31511,08
	0,00
	0,00
	0,00

	    6 
	 іріктемелі
	13312,37
	127391,00
	4886,35
	31511,08
	0,00
	0,00
	0,00

	Жиынтығының мәні 
	1643,07
	166625,00
	1757,44
	5043,58
	7791972,27
	5471,16
	3,09


2.7. Экстраполяция

Іріктеме зерттеу нәтижелерін бас жиынтыққа бөлу үшін әдеттегідей репрезентативті таңдаумен страттар үшін еркін экстраполяция әдісі пайдаланылады. Іріктемелі зерттеу әдіснамасын қанағаттандыратын бұл әдіс байқалатын ауыспалының мәні олардың салмағына көбейтілгендегі принципке негізделеді. Статистикалық зерттеулерде іріктеме элементтерін салмақтау кең тәжірибеленеді, яғни оларға белгілі салмақтар тағайындалады. Стратификация мен іріктемелі зерттеу жағдайында қарапайым кездейсоқ іріктеме әдісімен элементтер үшін салмақтау k стратасында:

Lk = Nk/nk ,  онда к = 1,…h, қайда                                                                      (17)

Lk - k-стратындағы элементтердің салмағы (тарату коэффициенті)
Nk – k стратындағы бас жиынтық саны,

nk – k страттындағы іріктемелі жиынтық саны;

h  - страталар саны.

Ұсынылып отырған байқалатын көрсеткіштің қосынды мәнін бағалауды анықтау әдісінде Горвица-Томпсонның бағалау функциясы пайдаланылады. Оның мәні элементерді іріктемеге қосу ықтималдығының кері көлемі ретінде анықталатын олардың салмағына көбейтілген байқалатын эелементтерді іріктемеге қосу ықтималдығының кері көлемі ретінде анықталатын көрсеткіштерді қосу жолымен есептеледі. Осылайша, іріктеме бойынша жалпы қорытындының бағалау функциясы былайша анықталады: 
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 - параметрдің ортақ бағасы;
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 - h стратасы бойынша бағасы;

yh –h стратадағы бақыланатын көрсеткіштің мәні, 

H - страттың саны

Төменде экстраполяцияның ұсынылатын әдісін қолдану мысалы келтірілген.

Мысалы:   

              8-кесте
	Бас жиынтық
	Страта номері

	
	1
	2
	3

	Іріктемелі жиынтық
	1000
	300
	50

	Іріктемелі жиынтық бойынша айналым
	250
	150
	50

	Қосылу ықтималдығы
	10
	30
	110

	Қосылу салмағы
	1/4
	1/2
	1

	
	4
	2
	1


Тауар айналымының бағасы жалпы бас жиынтығы бойынша келесі тәсілмен бағаланады. 
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Деректерді ұсынбау жағдайлары бар страттар үшін салмақтар түзетіледі, немесе жоқ бірліктер үшіен бақыланатын көрсеткіштердің мәні орташа мәнмен немесе өткен кезең мәндерімен алмастырылады. Екінші нұсқа өздерінің белсенділіктерін өзгертпейтін статистикалық бірліктер үшін, яғни олар әрекет етуші болып қала береді деген сенімі барлар үшін  қолданылады. 
Жаппай байқау страттары үшін экстрополяцияда қажеттілік жоқ. Тауар айналымының үлкен көлемімен страттарда алынған мәндер әдеттегідей, таратудың қорытынды кезеңінде бас жиынтыққа қосылады. 
Тарату кезінде туындайтын келесі ерекше мәселелердің ерекшеліктерін ескеру керек: 

· Енді бас жиынтыққа жатпайтын бірліктердің шығып қалуы, мысалы, кәсіп орынның банкрот болуының, жойылуының т.с. кесірінен;

· Жауаптың болмауы; 

· Жаңа бірліктердің пайда болуы; 

· Бірліктердің жанасуы (диффузия);

· Бірліктердің бөлінуі.

Іріктемеге іліккен зерттеу бірліктерінің шығып қалуы кезінде іріктеме көлемін төмендетуге шығып қалған кәсіпорындардың тауар айналымы белгісі мәніне нөл беру ұсынылмайды. Мұндай жағдайларда ығыстыру туындамайды, ал кездейсоқ қателік аздап ұлғаяды. Мұндай тәсілде іріктеме барлық ұзақмерзімді кезең бойы тұрақты болып сақталады, бұл белгілі бір ерекшеліктерді білдіреді. 

Мысал: (бірліктерді жою жағдайлары);

     Бас жиынтықтың көлемі - 1000 бірлік; 

     Іріктемелі жиынтықтың көлемі - 100 бірлік;

     Таратудың жоспарлы коэфициенті

     Шығып қалу жағдайларының саны

           Тарату коэффициенті келесіжолмен түзетіледі:

L=1000/(100-10)=1000/90.

 Жауабы жоқ, яғни есеп бермеген зерттелетін жиынтыққа жататын іріктеме бірліктері  ығыстыруды тудырады. Мұндай жағдайларда келесі тәсілдер мүмкін: 

1. Тарату коэффициенті түзетіледі;

2. Зерттеудің осындай бірліктерін немесе өткен есепті кезең деректерін не орташа мәнді пайдалану; 

3. Жоқ деректерді анықтаудың бағалау әдістерінің бірін қолдану.

Жаңа бірліктердің түсуі жаңадан құрылған кәсіпорын әрекет ете бастағанда немесе кәсіпорын негізгі экономикалық қызмет түрін өзгерткенде және т.б. мүмкін болады.

Жаңадан құрылған кәсіпорындардың саны көп болмаса онда олардың барлығы іріктемелі жиынтыққа қосылады, яғни жаппай әдіспен зерттеледі. Жаңадан құрылған бірліктердің саны көп болған жағдайда оларды жеке бір страттарға бөліп, одан қарапайым кездейсоқ іріктеме әдіспен іріктеме жүргізу керек. Ығысудың пайда болуы зерттелетін бірліктер санының жетіспеушілігі жағдайында немесе мүлде жаңадан құрылған бірліктерді зерттеудің болмағанында ықтимал. 

Бірліктердің жанасуы (концентрация).

Бірліктердің жанасуы кезінде бірнеше тәсілдердің пайда болуы ықтимал: 

   Жанасу бұдан бұрынғы өз бетінше бірліктердің тым болмағанда біреуі іріктеп      

   алынғанда еспке алынады; 

         Мысалы :

                                                                                                                                        Кесте 9

	Кәсіпорын нөмірі
	Тауарайналымы 

	1
	

	2
	

	3(
	200

	4
	

	5
	

	6(
	300

	7(
	

	8(
	

	9
	

	10
	


Мысалы іріктемеге k страты бойынша 2 кәсіпорын түсті делік (3 және 6) мұның өзінде 6, 7, 8 кәсіпорындар біріктірілген. L тарату коэффициентін есептеу үшін барлық кәсіпорындарды есепке алу қажет, яғни L =10/4. Осылайша, бағалау келесі әдіспен есптеледі:

Е=500*10/4

Жанасуды еспке ала отырып, экстраполяция коэффициентін сонымен қатар іріктемемен қамтылған және жанасу процесінен өткен экстропаляцияланған осы бірліктердің сомасы жанасу алдында жанасу нәтижесінде пайда болған жаңа бірліктің экстраполяцияланған нәтижесімен сәйкес келетіндей етіп анықтауға болады. 
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· Lu - диффузді кәсіпорынның тауар айналымының көрсеткіші үшін тарату коэффициенті; 

· Lh,i - диффузияға қатысушы І кәсіпорынның тауар айналымының мәні үшін   тарату коэффициент;

· Ui - алдағы есепті кезеңде диффузияда қатысқан кәсіпорынының тауар айналымы. Қосындылау барлық кәсіпорындарға таратылады. 

· Жанасу егер көрсеткіштердің бірінің ең үлкен көлемімен құрамдас бірлік іріктемеге түссе есепке алынады. Бұл жағдайда ең үлкен құрамдас бірліктің экстраполяция коэффициенті қолданылады. 

Тәуелсіз болған бірліктерді бөлу, бірліктерді бөлшектеу жағдайында алғашқы бірліктермен қатар толық есепке алынуы тиіс. Экстраполяция үшін және кездейсоқ қатені бағалау үшін іріктеме көлемі формальды түрде өзгеріссіз қалады, яғни өңдеу кезінде жекелеген құрамдас бөліктер бір бірлік ретінде қарастырылады. 

2.8 Бағалау әдістері 

Іріктеме жоспарын құру кезінде бағалаудың әдістерін алдын-ала, яғни қолда бар деректер бойынша жақсы ығыстырылмаған бағалар алуға мүмкіндікті анықтау маңызды. Бағалау функциясы егер көлемнің барлық ықтимал іріктемелері бойынша алынған бағаның орташа мәні n нақты мәнге тең болса, ығыстырылмаған болып табылады. Іріктемелі зерттеудің заманауй тәжірибесінде пайдаланылатын бағалаудың неғұрлым тиімді әдістерінің бірі қатынас бойынша бағалау әдісі және көбінесе желілік регрессия әдісі болып табылады. 


Қатынас бойынша бағалау тәсілі кезінде іріктеменің әрбір элементі үшін у мен арақатынас орнатылған кейбір көмекші ауыспалы хі байқалады. хі көрсеткішінің қосынды мәні танымал болуы тиіс. Тәжірибеде әдетте хі мәні болып өткен кезеңде жаппай байқау әдісімен алынған бас жиынтық элементтерінің мәні табылады. Бағалаудың бұл тәсілін пайдаланудың мақсаты у мен х көрсеткіштері арасында орнатылған арақатынасының барын пайдалана отырып, бағалаудың дәлдігін арттыруда және орнатылған арақатынастың коэффициенті неғұрлым жоғары болса, бағалар соғұрлым дәйекті. У көлеміне қатысты бағалау уі қосынды мәні жиынтық үшін мынатай түрге ие: 
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х, у – іріктеме бойынша қосынды мән. Егер х/у қатынасыбарлық бірліктер үшін шамамен бірдей болса, онда х,у мәні іріктемеден іріктемеге аз өзгереді, және қатынас бойынша бағалау жоғары дәлдікке ие. Тәжірибеде үлкен және қалыпты көлемдегі іріктеме үшін қатынас бойынша бағалауды ығыспаған деп есептеуге болады. Қатынас бағалары дәлелді бағалар болып табылады, бұл егер біз жеткілікті көлем іріктемесін пайдалансақ, онда бағалау шынайы мәнге (параметрге) жақын болады дегенді білдіреді. Бұл әдістемеде ұсынылатын зерттеу стратегиясы іріктеме тұрақты болып қалғанда екі кезең арасында қатынастарды бағалауға мүмкіндік береді, яғни дамудағы бағалар. Іріктеме элементінің әрбір мәніне есепті кезеңде өткен кезең мәні сәйкес келеді. 

Мысал:

Өткен кезең есептілігінен бөлшек сауданың жылдық айналымы (Х) кәсіпорын саны N =30 болғанда 2380 млрд. теңгені  құрады және 10 кестеде ішкі жиын страттары бойынша S қосынды деректер ұсынылды делік. 

                                                                             Кесте 10

	Страта нөмірі
	Тауарайналымы 3 кв. 1999
	Тауарайналымы 4 кв. 1999

	1
	75
	80

	2
	140
	145

	3
	67
	72

	4
	23
	28

	5
	38
	40

	6
	122
	125

	Всего:
	465
	490


Сонда қатынас бойынша бағалау 1999 жылғы 4 тоқсанға тауар айналымы үшін 
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 құрайды. 

Іріктемелі орташаға негізделген бағалау:
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 құрайды.

Мысал тәжірибеде қатынас бойынша бағалаулар әдеттегідей неғұрлым нақты екенін көрсетеді. 

 
Тәжірибеде қатынас бағасы бірнеше есе үлкейтілген іріктемені пайдаланған сияқты тиімді. Тұрақты қате төмендейді және осылайша сенімділік интервалы тарылады. Бақыланатын көрсеткіштерді бағалау үшін екі көрсеткіштің бірдей кезеңге қатынасын олардың арасында оң арақатынастың орнатылуының болуы жағдайында қатынасын пайдалануға болады. Х У-тің ішкі жиыны болғанда жеткілікті және оңтайлы болып табылады, егер 
[image: image26.wmf]y
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 > 20% және 
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жақсарған кезінде 40% - 50% жоғары.
Қатынастарды бағалау әдісі деректердің баламалы көздерінен, мысалы салық қызметінен  қосымша ақпаратты пайдалануға мүмкіндік береді. Бұл алынатын бағалардың дәйектілігі мен сенімділігін арттыруға мүмкіндік береді. 

Іріктемелі зерттеу тәжірибесінде бағалаудың неғұрлым ауыр әдістерін қолдану ұлғая беретін болады, себебі  нақтысында бағалаудың тиімді әдістерін қолданудан ұтыс неғұрлым төмен шығын болғанда алынуы мүмкін.

ҚОЛДАНЫЛҒАН ӘДЕБИЕТ
1. Кокрен У., Методы выборочного исследования, М.,"Статистика", 1976.
2. Booleman M., Applied survey sampling for business statistics using a business register, S2270 JM

 SET Postbus "P.O.Box 4000" P.O.Box 4000

 SET BPA " "  

 SET Project " "  

 SET Datum "11-03-99" 11-03-99

 SET Vestiging "Voorburg" Voorburg

 SET Sector " "  

 SET Divisie " "  

 SET Auteur "Max Booleman" Max Booleman

 SET Titel "Applied survey sampling for business statistics using a business register" Applied survey sampling for business statistics using a business registertatistics Netherlands, Voorburg, 1999.

3. Елисеева И.И.,Юзбашев М.М., Общая теория статистики, М., "Финансы и статистика", 1998.
4. Пособие по планированию и проведению статистических обследований предприятий, Центральное Бюро Статистики Нидерландов, под ред. Элии Куйерс и Ад Виллебордсе, версия 1, 1995.

5. Руководство по планированию и проведению статистических обследований предприятий, под ред. Ад Виллебордсе, по запросу Директората Д_2 Евростата, Люксембург, октябрь 1997, редакция 1999.

6. Михил Херсхол, Элли Куйерс, Выборочный метод в обследовании для статистики предприятий, Центральное Бюро Статистики Нидерландов, 1995.

7. А. Левинсон, Практика проведения выборочных обследований для специалистов, Центр Международных Программ, Бюро Переписей США, 1996.

Қызмет көрсету статистика саласындағы департамент
� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���





� EMBED Equation.3  ���








PAGE  
2

[image: image36.wmf]å

å

=

T

kr

S

S

1

3

1

[image: image37.wmf]Variance

dev

Std

=

.

.

[image: image38.wmf]n

Variance

Error

Std

=

.

[image: image39.wmf]å

=

n

Xi

Sum

1

[image: image40.wmf]2

2

*

1

*

S

n

N

n

N

EST

÷

ø

ö

ç

è

æ

-

=

[image: image41.wmf]EST

MARG

*

96

.

1

=

[image: image42.wmf]%

100

*

%

E

MARG

KRT

=

[image: image43.wmf]å

å

=

T

kr

S

S

1

3

1

[image: image44.wmf]n

Xi

MEAN

X

n

å

=

=

1

_1021445044.unknown

_1368260563.unknown

_1368260567.unknown

_1374388705.doc


Қазақстан Республикасы Статистика агенттігі












_1368260568.unknown

_1368260565.unknown

_1368260566.unknown

_1368260564.unknown

_1021708820.unknown

_1022481803.unknown

_1022481875.unknown

_1368260562.unknown

_1022331657.unknown

_1022331774.unknown

_1021709761.unknown

_1021788565.unknown

_1021446543.unknown

_1021447240.unknown

_1021445733.unknown

_1017815638.unknown

_1017819792.unknown

_1020582908.unknown

_1021444869.unknown

_1018273073.unknown

_1020582811.unknown

_1017816158.unknown

_1002983816.unknown

_1002983883.unknown

_1002983995.unknown

_1002983829.unknown

_1002983666.unknown

